
چک لیست

مقررات مربوط به برگه ی شرایط جایگزین

 بسته به اینكه شركت شما س((رمایه گ((ذاری می كن((دموارد زیر مقررات جایگزینی هستند که شما می توانید 

  برای اصلاح برگه ی شرایط استفاده کنید. قبل از قرار دادن هر ك((دام از ،یا در جستجوی سرمایه می باشد

 مقررات در توافق نامه ی برگه ی ش((رایطتان، ب((ه توض((یحات آن توج((ه ك((رده و توس((ط وكیلت((ان آن را بررسی

كنید.

سود سهام 

 مدیران لازم نیست که سود سهام را بپردازند، مگر آنکه بخواهن((د ک((ه س((ود س((هام ع((ادی را در هم((ان س((ال

 ی زمانیک((ه)یعندر یک سناریوی مطلوبتر برای سرمایه گذاران، سهام ممکن است مشارکتی باشد  بپردازند.

 )یع((نیتمامی موارد ترجیحات انجام شد، سهامداران ممتاز سود سهام بیشتری بگیرن((د( ی((ا م((تراکم باش((د 

 س((ود یتم((ام  س((هام ممت((از ومبادل((ههزین((ه  اضافه خواهند شد وتسویه  پرداخت نشده به مقدار یسودها

م عادی پرداخت شود(.اجاری بایستی قبل از پرداخت سود مربوط به سه  برای سال گذشته ومتعلقه

 تسویهترجیحات

  ممكن است به نحوی تعیین شوند كه سهامداران ممتاز تنها از سرمایه گذاری اصلیشرایط ،بطور متناوب

  برای ه((راز س((ود پرداخت نش((دهغ((یر متعلق((ه ب((ه  یا سرمایه اصلی همراه با سودهای ،شان استفاده نمایند

 باقیمان((ده را هم((انطور ک((ه تب((دیل ش((ده ان((د، بع((د از پرداخت تم((ام ی((ا ممكن اس((ت را حف((ظ کنن((د،س((ال 

 بع((دی، در س((رمایه گ((ذاری ه((ای ترجیحات خود و تمام هزینه ی تسویه، با سهامداران عادی تقسیم کنن((د.

 ب((ا این س((ریها در تس((ویه ی((ا  داش((ته باش((ندتس((ویهم((وقعیت به((تر در م ممتاز ممكن اس((ت اسری جدید سه

 در برگه ش((رایط ط((وری تعری((ف ش((ود ک((ه تمل((ک ش((رگت توس((ط ش((رکت تسویه ممكن است مساوی باشند. 

 دیگر و یا ادغام آنها را شامل شود. ممکن است این مسئله از نظر سرمایه گذاران تسویه باشد یا نباشد.

باز پرداخت

 س((رمایه گ((ذار،  واض((حی را نش((ان میده((د"م((وفقیت"ی((ك آن   م((الکیتعم((وم وب((ه   ارائ((ه س((هامدر حالی ك((ه

  ومتوس((ط را ب((ه دس((ت می آورن((د شركت تنه((ا م((وفقیت ، كه در آن گرفته شود در نظرنیزمورد این بایستی 

  ش((رایط، ش((ركت بایس((تیبر اس((اس این  تمایل دارد که مسائل شرکت به ط((ور خصوصی جل((و رود.مدیریت



 جایگزینه((ا س((رمایه س((رمایه گ((ذاران گ((ردد . یمبلغ ویژه ای را باز پرداخت كند ك((ه م((وجب برگش((ت تض((مین

 و س((رمایه گ((ذاران كندی  باز پرداخت  نمرام ممتاز ا )الف (شرایطی كه نشان میدهد شركت سه:عبارتند از

  توسط شركت یا بعد از تاریخ معیناختیاری، )ب(باز خرید بازخرید سهمشان از شركت ندارند احتیاجی به

 این ممکن است ک((ه این ش((رایط را ب((ه وج((ود  را بازپرداخت نماید،م ممتازااگر شركت سه.  سرمایه گذاران

  مجبور ش((ود ک((ه دری((افت متوس((طیس((رمایه گ((ذار وش((ود قیمت متداول بیشتر از قیمت باز خرید آورد که  

 داشته باشد یا سهام ممتازش را به سهام عادی تبدیل کند و موقعیتش را در شرکت از دست بدهد.

 نامحق ثبت

 ب((ه دلی((ل مطمئن نمای((د . تکمی((ل  ن((ام ثبت اعلانبرای داشتن یك پیشنهاد عم((ومی،  ش((ركت بایس((تی ی((ك

 نبودن سرمایه گذار از کنترل هیئت مدیره شرکت) ه((ر چ((ه باش((د این هم((ان چ((یزی اس((ت ک((ه موس((س می

 "  م((ذاكره میكن((د، ك((ه مط((ابق آنتقاض((ا سرمایه گ((ذار اغلب در م((ورد " حق((وق ثبت ترسد که اتفاق بیفتد (،

  نمای((د. تع((دادتکمیلمطابق تقاضای سرمایه گذار  شركت موافقت می كند  تا یك صورت وضعیت ثبتی را

 مورد مذاکره قرار می گیرد، شركت كافی می گوید که یکی کافی است اما سرمایه گذار می گوید" تقاضاها" 

دو یا سه تا کافی است. 

 اعط((ای ح((ق ثبت تقاض((ا برای ش((ركت مش((كل بزرگی اس((ت، زیرا بس((یار وقت گ((یر و زم((ان بر خواه((د بود .

  دلار یا ب((الاتر هزین((ه خواه((د داش((ت . در واقعیت ب((ه200000تکمیل اعلان ثبت نام برای شركت دست كم 

  م((دیریت مجبورك((ه متعاقب((اً ن((درت اتف((اق می افت((د ک((ه تقاض((ای ثبت بر خلاف خواس((ت م((دیریت باش((د، _

 ، توضیحدنکنمی شرکتهاى دیگر مبادرت  کار خرید سهامبه  به مدیران مالی و كارگزارانی که خواهد شد که

دهند.  

  حق ثبت یدکی دریافت می کند ک((ه بر اس((اس آن، س((هام س((رمایه گ((ذار ش((املسرمایه گذار اغلببه علاوه، 

 هر نوع " ثبت  ثانوی((ه "یا ،) كه در آن شركت سهم خود را به فروش میرساند(صورت وضعیت "ثبت اولیه "

، تکمیل می کند. را كه اجازۀ فروش به دیگران می دهد ثبتیاعلانكه در آن شركت 

شفعهحق 

  ب((ا اف((راد جدی((د در م((ورد ك((ه ش((ركتکنند داده می شود تا اطمینان حاصل اناین حق نوعاً به سرمایه گذار

 مجبورگاهی اوق((ات س((رمایه گ((ذاران سرمایه گذاری بدون پیشنهاد به سرمایه گذاران مذاکره نخواهد کرد. 

به پذیرش "همه یا هیچ یك" از سرمایه گذاری های جدید می شوند .



تبدیل اتوماتیك

 م ممت((ازا س((ه، با اوراق بهادار عم((ومی مط((ابقت ن((داردممتاز مخاطره ایچون كنترل وشرایط دیگر سرمایه 

م عادی تبدیل می شود(.اد )یعنی به سهنبایستی در پیشنهاد عمومی اولیه  " ناپدید" شو

ویژگی ضد تقلیل

  تنظیم((ات ض((دمنتش((ر کن((د، س((رمایه گ((ذار قیمت پرداختی از به قیمت پایین تر اضافی ی سهام،اگر شركت

  چون هیچ قیمت ب((ازاری مس((تقل می شود .مقدار سهم دریافتی توسط سرمایه گذار باعث افزایش تقلیل

  س((رمایه گ((ذاران معتقدن((د ك((ه بایس((تی در برابر پرداخت اض((افی،برای س((هام وج((ود ن((داردقاب((ل تحقیق 

 ارزش دارایی ش(ركت ت(ا دور بع(دی س(رمایه گ(ذاری  اگ(ر،كه این می باشد محافظت بشوند . استدلال دیگر

 ك((اهش در ارزش ،موس((س بایستی هزینه مربوطه را پرداخت كند. اما از نقطه نظ((ر موسسافزایش نیابد، 

  ی(ا س(هام ب(ازارس(قوط ب(ه عن(وان مث(ال ؛ باش(دموس(سشركت می تواند ناشی از پدیده های فراتر از كنترل 

 وجود دارند .جدا در یك شكل یا همیشهبا این وجود تنظیمات ویژگیهای ضد تقلیل  تغییر در قانون.

 و ك((اهش می دهن((د را قیمت تبدیل سهام ممتاز مقررات،توجه كنید كه فرمول های مورد استفاده در این 

  در فرم((ول ه((ایمنجر می شوند که سهام عادی بیشتری نسبت به سهام ممت((از در تب((دیل ب((ه دس((ت آین((د.

 . این، تعداد كلی سهم های صادره و قیمت سهام، مورد ملاحظه قرار می گ((یرد میانگین موزونضد تقلیل

 ب(ه قیم(تی  ك(ه بط(ور خودك(ار قیمت تب(دیل رارا به فرم(ول ض(د تقلی(ل ض(امن دار کام(ل تع(دیل کنی(د ک(ه 

 ش(دهح(تی اگ(ر تع(داد كمی از س(هام ص(ادر سهام تازه منتشر شده فروخته شده است، كاهش می دهد كه 

باشند. 

گزینه های مدیریت 

 اندازه ی اختی(ارات را در ارزی(ابی ش(رکت در نظ(ر می گیرن(د و م(یزان اختی(ار را قب((ل ازسرمایه گذاران اغلب 

 سود دهی شرکت به عنوان عامل تعیین ارزش آن در نظر می گیرند.

 محدودیت سهامتوافق نامه ی

 مان((دن را دارد.دهن((د ك((ه م((دیریت فعلی ش((ركت مح((رك لازم برای  اطمین((انمی خواهن((د س((رمایه گ((ذاران 

 پاداش دهی کار مداوم در شرکت با افزایش ارزش سهام و دلسرد کردن کس(انی ک(ه می خواهن(د از ش(رکت

 می برای تش((ویق تعه((د بلن((د م((دت یمكانیسم های م((ؤثربروند با مقررات خرید دوباره که در بالا ذکر شد، 

.باشند


