توافقنامه موافقت و مخالفت


توافقنامه موافقت و مخالفت 
	ما بین
	[نام شرکت شما] ("شرکت") شرکتی که تحت قوانین [کشور] تاسیس گردیده و فعالیت می نماید و دفتر مرکزی آن در آدرس زیر قرار دارد: 
 [آدرس شرکت شما]



	و
	[نام طرف دوم] ("سهامدار اول") شرکتی که تحت قوانین [کشور] تاسیس گردیده و فعالیت می نماید و دفتر مرکزی آن در آدرس زیر قرار دارد: 
[آدرس کامل]



	و  
	[نام طرف سوم] ("سهامدار دوم") شرکتی که تحت قوانین [کشور] تاسیس  
گردیده و فعالیت می نماید و دفتر مرکزی آن در آدرس زیر قرار دارد:
[آدرس کامل]



منعقد و از تاریخ ]تاریخ[ معتبر می باشد.
 در ازای وجهی که دریافت و کفایت آن بدین وسیله تائید شده است، طرفین تصدیق می کنند که:
این موافقت و مخالفت طبق توافقات دو جانبه "سهامداران" [نام شرکت شما] ("شرکت") به تاریخ [تاریخ را مشخص کنید] ارائه شده و طبق اصلاحات مورد توافق دو جانبه "سهامداران" شرکت (در مجموع "توافقنامه سهامداران") ما بین [نام طرف دوم] و [نام طرف سوم] (در مجموع "سهامداران") و "شرکت" در تاریخ [تاریخ] اصلاح گشته است.
طرفین دارای امضاء، جهت تنظیم شرایط توافقنامه سهامداران و طبق آن به موارد زیر رضایت می دهند:
1. ارائه حق دریافت سهام در سرمایه سهام شرکت طبق طرح اختیار خرید سهام "شرکت" برای افراد لیست شده در جدول "الف"، جهت نگهداری تعدادی از اختیارات ذکر شده در مقابل نامشان و ارائه اختیارات خرید سهام به اعضای کمیته ها طبق توضیحات جدول [مشخص کنید]؛
2. قرض گرفتن یا قرض دادن پول یا امن سازی یک بدهی با اعتبار "شرکت"، به مبلغ بیش از مجموع [مبلغ] در هر معامله، بدون محدودیت شامل قرض گرفتن [مبلغ] از [مبلغ] در [تاریخ] توسط "شرکت" و [مبلغ] از [مشخص کنید] و [مشخص کنید]، انتشار سفته های قابل تبدیل به سهام "شرکت" مربوط به توافقنامه اعتبار یا خط اعتباری [مشخص کنید] و توافق با [مشخص کنید]؛
3. اعلام یا پرداخت حقوق، هزینه های هیئت مدیره، پاداش یا دیگر لوازم جبران یا مساعده های مالی قابل پرداخت به "سهامداران" یا مدیران و کارمندان "شرکت"، بدون محدودیت شامل ارائه پاداش [مبلغ] به [نام فرد] برای دوره [تعداد] ماهه که در [تاریخ مشخص] تمام می شود و افزایش حقوق پایه به [مبلغ] از [تاریخ مشخص] تا [تاریخ مشخص]؛
4. قراردادهای منعقد شده و اتمام قراردادهای استخدام یا خدمات یک "سهامدار" یا طرف مربوط به وی یا مدیر یا کارمند "شرکت"، بدون محدودیت شامل:
1.  استخدام [نام فرد] در [تاریخ مشخص] به عنوان نائب رئیس توسعه محصول، با حقوق سالانه [مبلغ]، به اضافه [تعداد درصد] درصد پاداش سالانه برای رسیدن به اهداف مشخص توسعه محصولات، مقرری جا به جایی از [مبلغ] تا [مبلغ] و حضور در طرح اختیار خرید سهام "شرکت" و  [استعفای یا اخراج] وی در [تاریخ مشخص]؛ و
2. استخدام [نام فرد] به عنوان مشاور در [تاریخ مشخص] با درآمد سالانه [مبلغ]  در [کشور] با پاداش تشویقی [مبلغ] پس از [تعداد] ماه برای دسترسی به اهداف و [استعفای یا اخراج] وی در [تاریخ]؛ و
3. کاندیداتوری [نام فرد] به عنوان رئیس در [تاریخ مشخص] با حقوق [مبلغ] در [کشور]، پرداختی توسط "شرکت" (قرارداد مدیریت به [مبلغ] [کشور] کاهش خواهد یافت)، و [استعفای] وی در تاریخ [تاریخ مشخص]؛ و
4. استخدام [نام فرد] به عنوان رئیس و مدیر عامل در [تاریخ مشخص] با حقوق سالانه [مبلغ]؛ و
5. استخدام [نام فرد] به عنوان منشی و مسئول امور مالی "شرکت" در [تاریخ مشخص] با حقوق سالانه [مبلغ]؛ و
6. استخدام [نام فرد] به عنوان عضو هیئت مدیره، توسعه کاربردهای جدید در [تاریخ مشخص]؛ و
7. استخدام [نام فرد] به عنوان نائب رئیس، تحقیق و توسعه کاربردهای جدید در [تاریخ مشخص]؛ و
8. استخدام [نام فرد] برای موقعیت محقق تحقیقاتی و [مشخص کنید] در [تاریخ مشخص]؛ و 
9. تمام دیگر کارمندان لیست شده در جدول [مشخص کنید] ضمیمه شده به توافقنامه؛ 
5. تائید و امضای قرارداد یا تعهدی خارج از دوره معمول تجاری "شرکت" به استثنای معاملات طرح تجاری یا سرمایه سالانه و بودجه تائید شده قبلی توسط "سهامداران"؛
6. تعیین افراد مجاز دارای حق رای توسط بانک ها و انتخاب بانک ها یا دیگر موسسات مالی که "شرکت" با آنها کار خواهد کرد، شامل راه حل ضمیمه شده با عنوان جدول [مشخص کنید]؛
7. اجرا، تمدید، تجدید، اصلاح یا اتمام قرارداد، مجوز یا مجوز فرعی منعقد شده توسط "شرکت" برای منافع وابسته به آن؛
8. ایجاد، ترکیب و قبول هدایت هیئت مدیره "شرکت" بدون محدودیت شامل ایجاد الف) کمیته جبران، ب) کمیته تکنیکی، ج)کمیته حسابرسی و د) هیئت مشاوره علمی؛
9. تائید برنامه تجاری و سرمایه سالانه و بودجه اجرایی و سرمایه ای، بدون محدودیت شامل تائید بودجه [سال]، تائید برنامه تجاری و برگه دوره در [تاریخ مشخص]، تائید بودجه "شرکت" برای سال مالی که در [تاریخ مشخص] تمام می شود، تائید برنامه 5 ساله "شرکت" برای سال مالی که در [تاریخ مشخص] تمام می شود و [سال]؛
10. تمدید، تجدید، اصلاح یا اتمام توافقنامه مدیریت؛
11. تمدید، تجدید، اصلاح یا اتمام توافقنامه مدیریت؛
استفاده از:
1. اختیارات [مشخص کنید] برای سهام کلاس الف "شرکت" در [تاریخ را مشخص کنید] و انتشار این سهام؛
2. اختیارات [مشخص کنید] برای دریافت سهام کلاس الف "شرکت" در [تاریخ را مشخص کنید] و انتشار این سهام؛
3. اختیارات [مشخص کنید] برای دریافت سهام کلاس الف "شرکت" در [تاریخ مشخص کنید] و انتشار این سهام؛
12. انتقال [تعداد] سهم کلاس الف از سرمایه سهام "شرکت" که به نام [مشخص کنید] ثبت شده و [تعداد] سهم کلاس الف که به نام [مشخص کنید] ثبت شده است،  به [مشخص کنید]، پس از تجدید سازمان و ادغام تجارتشان از تاریخ [تاریخ مشخص]، با اعراض سهامداران از حق اولین امتناعی که طبق توافقنامه سهامداران در اختیار دارند؛
13. انتقال [تعداد] سهم از کلاس الف ثبت شده به نام [مشخص کنید] به [مشخص کنید]، پس از تجدید سازمان از تاریخ [تاریخ مشخص]، با اعراض "سهامداران" از حق اولین امتناعی که طبق توافقنامه سهامداران در اختیار دارند؛
14. تعیین منصب ها، استعفاها و پر کردن پست های خالی هیئت مدیره که پس از [تاریخ] بوجود آمده اند.
در حضور شاهدان، طرفین این توافقنامه را در تاریخی که مقدماً در بالا قید شد و در [محل اجرا] امضاء و اجرا نمودند.
]شرکت[                                                          ]سهامدار اول[
نماینده مجاز و دارای حق امضاء                         نماینده مجاز و دارای حق امضاء
نام و نام خانوادگی و سمت سازمانی                  نام و نام خانوادگی و سمت سازمانی

]سهامدار دوم [                                                    

نماینده مجاز و دارای حق امضاء                         

نام و نام خانوادگی و سمت سازمانی                  
4 از   1توافقنامه موافقت و مخالفت                                                                     صفحه 

