چک لیست
پرسشنامه قبول سرمایه گذاری در بنگاههای کوچک

در صورتیکه شرکت شما یک شرکت قانون مدار در سطوح مختلف کاری می باشد، چک لیست زیر شما را در تصمیم گیرهای مهم، کمک خواهد نمود. شما در صورتیکه در موردی تردید داشته باشید، با وکیل تان مشورت نماید.
قراردادها
(بله (    خیر         آیا تمامی قراردادهای مهم شرکت به صورت مکتوب می باشند؟       
(بله (   خیر          آیا قراردادهایی در فرم مناسب در شرکت موجود می باشند؟      
(بله (   خیر     آیا قراردادها مناسب با منازعات حل و فصل شده دادگاههای شهری                                                                                                     که دفتر مرکزی شرکت در آنجا قرار دارد، تهیه گردیده اند؟                  
(بله (   خیر          آیا بند یا ماده ای برای تعیین حقوق وکیل در هر قرار داد وجود دارد؟ 
(بله   (خیر   آیا قرارداد بیان می کند که اصلاحات قرارداد در داخل قرارداد به                  صورت قید شده است ؟  
(بله (   خیر          آیا مقررات مربوط به توانایی محدوده شرکت، در قراردادهایی که با شکل استاندارد شرکت تنظیم شده اند، وجود دارند؟
(بله (   خیر       آیا شرکت، شرایط قراردادها و اجاره نامه های خودش را رعایت      می کند؟
پرونده صورت جلسات رسمی   
(بله (   خیر        آیا کالاهای بنگاه جهت کافی بودن تعداد، تصویب سهام تامین شده است؟
(بله (   خیر          آیا رونوشتی از کالاها در پرونده صورت جلسات موجود است؟
(بله (   خیر          آیا رونوشتی از آئین نامه ها در پرونده صورت جلسات موجود است؟
(بله (   خیر          آیا صورت جلسات برای همه جلسات سهامداران موجود می باشند؟
(بله (   خیر          آیا صورت جلسات برای همه جلسات مدیران موجود می باشند؟
(بله (   خیر          آیا صورت جلسات جلسات سالیانه سهامداران موجود می باشند؟
(بله (   خیر          آیا همه مصوبات مکتوب مربوط به سهامداران و مدیران، اضافه شده اند؟
مقادیر سهم
(بله (   خیر          آیا شرکت بهره ای از فروش هر سهم دریافت کرده است ؟
(بله (   خیر          آیا دفتر کل سهام، جاری می باشد؟
(بله (   خیر          آیا همه فروش سهام بر طبق قوانین ضمانتی مناسب بنا شده اند؟
(بله (   خیر          آیا هیئت مدیره فروش، همه سهام را به موقع تصویب نموده اند ؟
(بله (  خیر       در صورت لزوم، آیا سهامداران به موقع فروش همه سهام را تصویب کرده اند؟
(بله (   خیر          آیا شرکت، سهام منتشر شده را دریافت کرد؟
(بله (   خیر          آیا برگه های سهام، صادر شده بودند؟
(بله (   خیر          آیا برگه های سهام دارای شرح اختصاصی بودند؟
بایگانی های دولتی
(بله (   خیر         آیا شرکت دارای شماره شناسایی کارفرمای دولت مرکزی می باشد؟
(بله (   خیر         آیا شرکت دارای شماره شناسایی کارفرمای کشوری می باشد؟
(بله (   خیر         آیا پروانه ها و مجوزهای کشوری و محلی لازم بدست آورده شده است؟
(بله (   خیر         آیا شرکت برای انجام کار و فعالیت در همه شهرها که لازم است فعالیت نماید، واجد شرایط می باشد؟
(بله (   خیر         آیا همه اطلاعات سالیانه گزارشات مالی در حضور نماینده دولتی تکمیل شده است؟
حفظ مالکیت نامحسوس
(بله (   خیر           آیا ثبت علامت تجاری برای محصولات و خدمات شرکت فراهم شده است؟
(بله (   خیر         آیا علائم هشدار و آگاهی “TM”   یا “SM”   یا   “®” بر روی همه بروشورهای شرکت به خوبی نمایش داده شده است؟
(بله (   خیر            آیا برای اختراعات و اکتشافات متعلق به شرکت، حق امتیاز دریافت شده است؟
(بله (   خیر             آیا محافظت و نگه داری یک معامله محرمانه، برنامه ای مناسب می باشد؟
(بله (     خیر          آیا کارمندان، قرارداد واگذاری اختراع و قرارداد محرمانه را به درستی تایید کرده اند؟
(بله (   خیر              آیا مشاوران و پیمان کاران مستقل، قرارداد واگذاری اختراع و محرمانگی را به درستی تایید نموده اند؟
(بله (    خیر             آیا شرکت به حدود مالکیت نا محسوس دیگران تجاوز می نماید؟
(بله (   خیر          آیا در شرکت برنامه ای وجود دارد که تجاوز دیگران به حدود مالکیت شرکت  را مشخص نماید؟
(بله (   خیر              آیا همه پروانه ها و مجوزهای لازم بدست آمده است؟
(بله (   خیر             آیا شــرکت همــه قــراردادهای مجــاز را به عنوان دارنده مجوز رعایت می نماید؟
استخدام
(بله (     خیر         آیا در آن شرکت سیاست درخواست استخدام موجود است؟
(بله (     خیر         آیا مصــاحبه کنندگان با داوطلبان استخدامی، می دانند که چه مواردی را می توانند پرسش کنند؟
(بله (     خیر         آیا در آن شرکت سیاست غیر تبعیضی وجود دارد؟
(بله(   خیر        آیا هر داوطلب استخدامی لازم است که فرم مطلوبی از تقاضانامه استخدام را تکمبل نماید؟
(بله (   خیر          آیا رفتار کارمندان مناسب و شایسته می باشد؟
(بله (   خیر         آیا در آن شرکت سیاست مقابله با آزار و اذیت جنسی وجود دارد ؟
(بله (   خیر       آیا پیشنــهاد سمت شغــلی، بـه کـارمند تازه وارد به دقت طرح گردیده است ؟
(بله (   خیر         آیا شرکت تمام فرم های لازم  برای کارمندان را دارا می باشد ؟
حفظ  سابقه
(بله (   خیر         آیا شرکت سوابق درآمد و مخارج را به خوبی نگهداری می کند؟
(بله (   خیر         آیا شرکت روند کاری تمام قراردادهایش را نگهداری می کند؟
(بله (   خیر         آیا شرکت سوابق کارمندان را نگهداری می کند؟
(بله (   خیر         آیا شرکت مکلف به نگهداری همه مدارک مالیاتی می باشد؟
قوانین
آیا شرکت قوانین اجرایی زیر را در کارهایش مشخص نموده است؟
(بله (   خیر         قوانین محیط زیست
(بله (   خیر         قوانین ایمنی کارگر
(بله (   خیر         قوانین اوراق بهادار
(بله (   خیر         قوانین حمایت از مصرف کننده
(بله (   خیر         قوانین تبلیغات و آگهی
(بله (   خیر         قوانین استخدام
(بله (   خیر         قوانین مسئولیت تولید
(بله (   خیر         قوانین شراکت
(بله (   خیر         قوانین مالیات
(بله (   خیر         قوانین مالی و حق مالکیت حقیقی                                                                         
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