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ظت از اطلاعات محرمانه و اختصاصیاقرارداد حف

 قرارداد حفظ اطلاعات محرمانه و اختصاصی

 [ تاسیس گردیده و فعالیتکشورشرکتی كه تحت قوانین ] ،"(پیمانکار)"[ "شرکت" شما]نام ما بین:
:می نماید و دفتر مركزی آن در آدرس ذیل قرار دارد

]آدرس كامل شما[

  در آدرس ذیل قرار داردشخصی که آدرس محل سکونت دائم وی ،("شرکت" )"شرکت"[نام ]و:
 [ تاسیس گردیده و فعالیت می نماید و دفتر مركزی آن درکشور شرکتی كه تحت قوانین ]یا

:آدرس ذیل قرار دارد

]آدرس كامل[

معتبر محسوب می گردد. ]تاریخ ذکر گردد[ منعقد و از تاریخ

مقدمه :

  مyyوافقت می نمایyyد كyyه در صyyورت لyyزوم، خyyدمات پردازش اطلاعyyات حرفyyه ای"پیمانکyyار"بyyا توجyyه بyyه اینكyyه، 
 ارائه كند؛"شرکت")تخصصی( معینی را به 

  در جریyان انجyام خyدمات بyا اطلاعyات مyالی، تجyاری، صyنعتی و فyنی"پیمانکyار"با توجه به اینكه، ممكن است 
محرمانه ای مواجه شود؛

  دقیقyاً مyاهیت محرمانyه و"پیمانکyار"، ضyروری اسyت كyه "شyرکت"با توجه به اینكه، جهت تامین بهyره تجyاری 
  در ارتبyyاط بyyا"شyyرکت"سری اطلاعات و اسyyناد محرمانyyه ای كyyه ممكن اسyyت بyyه آنهyyا دسترسی داشyyته باشyyد یyyا 

  را درك كرده و"شرکت" افشاء كند، و همچنین مالكیت آنها توسط "پیمانکار"خدمات مورد نیازش، آنها را برای 
به رسمیت بشناسد؛ 

  محyyافظت نمyyوده و"شyyرکت" موافقت كرده است كه از اطلاعات و اسyyناد محرمانyyه "پیمانکار"با توجه به اینكه، 
ماهیت محرمانه آنها را حمایت كرده و نگهداری كند؛ و

 با توجه به اینكه، قرارداد كنyyونی نبایyyد جهت برقyyراری شyyراكت بین طyyرفین تفسyyیر شyyود، هyyدف آن در راسyyتای
 نسبت به اطلاعات مربوط به خدمات می باشد؛طرفینبیان توافق صریح در مورد حقوق و تعهدات متقابل 
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 اكنyyون بنyyابر این قyyرارداد، در ازای تعهyyدات و دیگyyر ضyyمانت هyyای ارزنyyده و معتyyبر اجyyرای تعهyyد، بyyدین وسyyیله
طرفین به شرح ذیل توافق می نمایند:  

تعاریف.1

 در این قyyرارداد، بyyه اسyyتثنای مyyواقعی كyyه مفهyyوم یyyا موضyyوع اصyyلی بyyا آن متنyyاقض هستند، ضyyوابط ذیyyل می
بایست مفاهیم تعیین شده را در برداشته باشند:

 "قرارداد" به مفهوم این سند و جداول ضمیمه شده ای است كه در این مورد با اصلاحیه های     1.1
مكتوب و اجرا شده آینده، تركیب و ادغام شده اند.

 
  برای"شرکت""اطلاعات محرمانه" به معنای اطلاعات یا اسنادی است كه به هر طریقی توسط      1.2

 قاعyyدتاً بایyyد می داند، یyyا "پیمانکار" افشاء شده اند یا در دسترس وی قرار گرفته اند كه "پیمانکار"
  محرمانyyه یyyا اختصاصی و دارای ارزش"شyyرکت")هم بyyه این دلیyyل كyyه این اطلاعyyات توسyyط بداند،

 تجاری قلمداد شده اند یا به گونه ای دیگر، به صورت شفاهی یا مكتyyوب، محرمانyyه یyyا اختصاصی
 تعیین شده اند، یا به این دلیل كه عموماً در صنایع و تجارت های مشابه شناخته شyyده نیستند.(

  می باشyyند و می بایسyyت بyyدون محyyدودیت مyyوارد ذیyyل را شyyامل"شyyرکت"كه اطلاعyyات محرمانyyه 
 ، بعلاوه اطلاعyyات مyyالی،"شyyرکت"شود، )الف( محصyyولات و خyyدمات كنyyونی، آینyyده و مطyyرح شyyده 

 فنی، تحقیقاتی، عملیاتی، فروش و بازاریابی وابسته به آنها؛ )ب( ایده هyyا، اختراعyyات، و اطلاعyyات
 فنی و كارها و اثرات دارای حyyق تyyالیف و تصنیف؛ )پ( اسyyرار تجyyاری، طyyرح هyyای اقتصyyادی، پیش
 بینی های اقتصادی، خyط مشی هyا، بودجyه هyا، قیمت هyا و مخyارج، صyورت حسyاب هyای مyالی،
 طرح های پژوهشی فروش و توزیع و هویت پیمانکاران و تولید كنندگان؛ و )ت( هر گونه اطلاعات

.    "شرکت"راجع به مهارت ها و حقوق كارمندان یا پیمانکاران 

 اطلاعات محرمانه نباید شامل اطلاعاتی شوند كه: )الف( قبل از اینكه افشاء شyyوند یyyا بyyدون هیچ
 گونه تقصیری از طرف وثیقه گذار وارد حوزه عمومی شده باشyyند، در حyyوزه عمyyومی وجyyود داشyyته

  در اختیyyار"شyyرکت"اند؛ )ب( بدون هیچ گونه تعهدی مبنی بر محرمانyyه بودن حین افشyyاء توسyyط 
  بوده اند؛ یا )پ( كاملا مشروع و بدون هیچ گونه تعهدی مبyyنی بر محرمانyyه بودن حین"پیمانکار"

 انتقال داده شده بودند."پیمانکار" به "شرکت"افشاء توسط 

 "حقوق مالكیت معنوی" در برگیرنده كلیه حقوق، مالكیت و بهره، نسبت به تمامی ایده هyyا،     1.3
 اكتشyyافات، اختراعyyات یyyا ابyyداعات، فنyyون و دانش دارای حyyق انحصyyاری، علامت تجyyاری، علامت

 (، حقوق انحصاری، به انضمامIC)خدماتی، طرح ها، نقشه برداری )توپوگرافی( مدارهای مجتمع 
 درخواست هر كدام از موارد فوق، بعلاوه حقyyوق طyراحی، اطلاعyات محرمانyه، اسyرار تجyاری و هyر

 حقوق مالكیت معنوی مشابه تحت حمyyایت در كشyyور ]نyyام كشyyور[  و هyyر كشyyور دیگyyری، میگونه 
باشد.
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محرمانه بودن و عدم افشاء .2

 تایید می كند كه:"پیمانکار"بدین وسیله   2.1

  مyyاهیت )بعلاوه مyyالكیت"پیمانکyyار"، لازم اسyyت كyyه "شyyرکت"جهت تyyامین بهyyره اقتصyyادی  2.1.1
 ( محرمانه و سyyری اطلاعyyات محرمانyyه ای كyyه ممكن اسyyت بyyه آنهyyا دسترسی"شرکت"توسط 

  بyyازگو كنyyد، را"پیمانکyyار" در ارتباط با خدمات مyyورد نیyyاز آنهyyا را برای "شرکت"داشته باشد یا 
تشخیص داده و آنها را به رسمیت بشناسد؛

  یyyا در"پیمانکyyار"حقوق مyyالكیت معنyyوی بyyه هیچ مطلبی در این قرارداد نباید جهت اعطای  2.1.2
 ارتباط با پروژه یا اطلاعات محرمانه تفسیر گردد؛ و

 ، كارمند، نماینyyده، شyyریك یyyا شyyریك سyyرمایه گyyذار نمی باشyyد و در هیچ یyyك از"شرکت"در  2.1.3
 طرح های سودآور كارمندی سهیم نخواهد بود و همچنین هیچ چیزی بیشتر از مقyyدار بیyyان

شده در ضمیمه "الف" دریافت نخواهد كرد.  

 موافقت می كند كه:"پیمانکار"بدین وسیله   2.2

 كلیه اطلاعات محرمانyyه ای كyyه در ارتبyyاط بyyا پروژه در اختیyyار وی قyyرار گرفتyyه شyyده اسyyت را 2.2.1
محرمانه حفظ نماید؛

 تمامی تدابیر و اقyyدامات لازم را جهت ابقyyا و حفyyاظت از مyyاهیت و خصوصیت محرمانyyه و 2.2.2
 ، نماینyyدگان، عyyاملان و"شyyرکت"سyyری كلیyyه اطلاعyyات محرمانyyه ای كyyه ممكن اسyyت توسyyط 

  ارائyyه شyyوند یyyا بyyه صyyورت"پیمانکyyار" بyyه "شyyرکت"كاركنyyان آن و اشyyخاص مرتبyyط و وابسyyته 
  افشاء گردند، یا مستقیم یا غیر مستقیم و بصورت اتفاقی"پیمانکار"شفاهی یا مكتوب برای 

  مجوز شناسyyایی یyyا ملاحظyyه دهنyyد، اتخyyاذ كنyyد و آنهyyا را بyyه جyyزء برای"پیمانکار"یا غیره، به 
 اهداف خاص پروژه، مخفی نگاه داشyته و مyورد اسyyتفاده قyرار ندهyد. بyدون محyyدود كyردن

  موافق است كه از اطلاعyyات محرمانyyه ای كyyه ممكن اسyyت توسyyط"پیمانکار"موارد كلی فوق، 
  بyyyه"شyyyرکت"، نماینyyyدگان، عyyyاملان و كاركنyyyان آن و اشyyyخاص مرتبyyyط و وابسyyyته "شyyyرکت"
  افشyyاء گردنyyد، یyyا،"پیمانکyyار" ارائyyه شyyوند یyyا بyyه صyyورت شyyفاهی یyyا مكتyyوب برای "پیمانکyyار"

  مجوز شناسایی یyyا ملاحظyyه"پیمانکار"مستقیم یا غیر مستقیم و بصورت اتفاقی یا غیره، به 
 دهند، مستقیما یا بصورت غyyیر مسyyتقیم برای دیگyyران فyyاش ننمyyوده، برای منفعت شخصی

مورد استفاده قرار نخواهد داد و از آنها نسخه برداری یا یادداشت برداری نخواهد كرد؛

 تمامی اقyyدامات لازم در راسyyتای حصyyول اطمینyyان از اینكyyه كاركنyyان، عyyاملان، نماینyyدگان و 2.2.3
  موظفنyyد هyyویت سyyری و مخفی اطلاعyyات محرمانyyه را ابقyyا و"پیمانکyyار"اشyyخاص مرتبyyط بyyا 

 محافظت نمایند و نباید از آنها بیش از مقyyدار مyyورد نیyyاز پروژه اسyyتفاده نماینyyد را بyyه عمyyل
  مyyوافقت می نمایyyد كyyه از انتشyyار"پیمانکyyار"آورد. بyyدون محyyدود كyyردن مyyوارد كلی فyyوق، 
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 اطلاعات محرمانه ممانعت كنyyد و دسترسی بyyه این اطلاعyyات را تنهyyا برای كاركنyyان، عyyاملان،
 نمایندگان و اشخاص مyyرتبطی كyyه مسyyتقیما درگyyیر پروژه هستند و تyyا حyyدی كyyه مyyورد نیyyاز

باشد، منحصر و محدود كند.       

 هیچ گونه تصویر، نسخه دوم، پیش نویس یا انواع دیگر تكثیر از هر گونه اسناد مربوط بyyه 2.2.4
  یyyا"شyyرکت"اطلاعات محرمانه مرتبyyط بyyا پروژه، تهیyyه، تyyالیف یyyا آمyyاده شyyده توسyyط یyyا برای 

  و پس از"شyyرکت"را نزد خود نگاه نyyدارد، مگyyر بyyا مyyوافقت مكتyyوب  "پیمانکار"توسط یا برای 
 ، مبنی بر استرداد اسناد و نسخه های مذكور، فyyوراً كلیyyه"شرکت"دریافت درخواست مكتوب 

 تحویل دهد.   "شرکت"آنها را به 

  نصyyب نكyyرده و یyyا مyyورد"شرکت"هرگونه نرم افزار اختصاصی طرف سومی را روی كامپیوتر  2.2.5
  مجوز مكتyyوب مالyyك نyyرم افyyزار و مyyوافقت مكتyyوب"پیمانکار"استفاده قرار ندهد، مگر اینكه 

 را دریافت كرده باشد؛"شرکت"

  ارائyyه كنyyد، خyyواه بyyه وسyyیله فایyyل هyyای"شyyرکت"رونوشyyت تمyyامی اسyyناد و مyyدارك را بyyه  2.2.6
 دیجیتyyالی، چyyاپ آنهyyا یyyا بyyه گونyyه ای دیگyyر مرتبyyط بyyا تعهyyدات موجyyود در این قyyرارداد. این

  ارائyه گyردد. این تعهyد می بایسyت"شyرکت"رونوشت هyا می بایسyت در صyورت درخواسyت 
پس از فسخ این قرارداد، صرف نظر از شیوه یا حالت فسخ آن، به قوت خود باقی بماند؛

 صرف نظر از شیوه ای كه تحت این قyyرارداد ایجyyاد شyyده اسyyت، از كلیyyه حقyyوق معنyyوی كyyه 2.2.7
 ممكن است در اسناد، مدارك، یادداشت ها و دیگر اسناد دارای حق انحصاری داشته باشyyد،
 صرف نظر كند و برای اجyyرایی كyyردن این چشyyم پوشی، یyyا جهت كسyyب چyyنین صyyرف نظyyری
 توسط هر شخص دیگری كه درگیر پروژه بوده و ممكن است دارای حقوق معنوی باشد، هyyر

گونه سندی را امضا كند یا چنین اعمال مورد نیازی را به انجام برساند؛ و

  وضع كند، را اجرا كنyyد، بyyه انضyyمام قوانینی"شرکت"تمامی قوانین منطقی كه ممكن است  2.2.8
 برای كاركنان خود وضع كند. "شرکت"كه ممكن است 

    
  قانوناً مجبور به افشای اطلاعات محرمانه شود، وی می بایست سریعاً"پیمانکار"در صورتیكه      2.3

  می توانyyد قبyyل از هرگونyyه افشyyاء،"شyyرکت" اطلاع دهد، بyyه طوریكyyه "شرکت"به صورت مكتوب به 
 دستورالعملی حفاظتی یا روش های جبران مناسب دیگری را برگزیند.

  می"پیمانکار" مقرر شود كه داده هایی شخصی را پردازش كند، "شرکت"در صورتیکه از طرف     2.4
  و در راسyyتای اهyyداف تعyyیین شyyده"شyyرکت"بایست تنهyyا مطyyابق دسyyتورالعمل و قyyوانین كyyاربردی 

  موظف است تمامی تدابیر و اقyyدامات تخصصی و سyyازمانی"پیمانکار" عمل كند. بعلاوه، "شرکت"
 مقتضی را جهت پیشگیری از پردازش غyyیر مجyyاز یyyا غyyیر قyyانونی، افشyyای بyyدون مجyyوز، یyyا تلفyyات،

تخریب، صدمه و خسارت تصادفی به این داده ها را انجام دهد.
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مالكیت.3

  تایید می كند كه اطلاعات محرمانه و تمامی اسناد و مدارك مربوط به خدمات، می"پیمانکار"     3.1
  نبایyyد هیچ"پیمانکyyار" تلقی گyyردد، و "شyyرکت"بایست اموال انحصاری، منحصر به فyyرد و بyyا ارزش 

 گونه حق، مyyالكیت یyyا بهyyره ای از این بyyابت در اختیyyار داشyyته باشyyد. تمyyامی اسyyناد چyyاپ، تyyایپ و
  داشته باشد یا كسyyب كنyyد، )بyyه"پیمانکار"نوشته شده راجع به اطلاعات محرمانه كه ممكن است 

  باشyند و"شyرکت"انضمام تمامی حقوق انحصyاری مرتبyyط( می بایسyت از امyوال منحصyyر بyه فyرد 
باقی بمانند.

  مالكیت، كلیyyه حقyyوق شyyامل حقyyوق مyyالكیت"پیمانکار"جهت اطمینان بیشتر، بدین وسیله      3.2
 معنوی و دیگر حقوق مربوط به اطلاعات محرمانه، اسناد، گزارشات، طyyرح هyyای اسyyناد، یادداشyyت
 ها، یyyا مyyدارك دیگyyر را خyyواه بyyه صyyورت فایyyل هyyای دیجیتyyالی، چyyاپ شyyده یyyا بyyه شyyكلی دیگyyر بyyه

 واگذار می كند.   "شرکت"

شیوه های جبران خسارات.4

  این قرارداد، می تواند موجب2 تایید می كند كه هر گونه نقض مواد و قوانین بند "پیمانکار"     4.1
  گردد و پرداخت غرامت شیوه مناسبی برای جبران"شرکت"وارد آمدن صدمات جبران ناپذیری به 

  می توانyyد، علاوه بر"شyyرکت" مyyوافقت می كنyyد كyyه "پیمانکyyار"خسارات فوق نخواهد بود. بنابراین 
 كلیه حقوق مقرر شده توسط قانون یا این قرارداد، به انضمام خسارات مالی، قyyادر بyyه احyyراز حكم
 بازداشت موقت، حكم بازداشت غyyیر قطعی و حكم بازداشyyت دائمی بyyه منظyyور جلوگyyیری از نقض

  یyا نماینyدگان وی، اسyتفاده نمایyد. در چyنین"پیمانکyار" در این قyرارداد توسyط 2قyوانین قسyمت 
  از هyyر گونyyه"پیمانکyyار"، "شyyرکت"مواردی، بنابر قابلیت استفاده از اختیارات و انتخابات دیگyyر برای 

  مyyوافقت می كنyyد كyyه تمyyامی محyyدودیتهای"پیمانکyyار"دفاعیه صyyرف نظyyر می كنyyد. بyyدین وسyyیله 
  منطقی و ضروری می باشند."شرکت" این قرارداد برای حفاظت و حمایت از 2موجود در قسمت 

 شیوه های جبران خسارت در این قسمت به صورت تراکمی می باشyyند و نمی بایسyyت دیگyyر     4.2
 شyyیوه هyyای جyyبران خسyyارت كyyه هyyر كyyدام از طyyرفین این قyyرارداد می تواننyyد تحت این قyyرارداد یyyا
 قانون قابل اجرای كشور ]نام كشور[ در اختیار داشته باشyyند را مسyyتثنی كنyyد، و اعمyyال یyyك شyyیوه
 جبران خسارت نباید گزینشی برای منع دیگر شیوه های جبران خسyyارت تلقی شyyود )بyyدین وسyyیله

كل چنین مطالباتی از سوی طرف های دیگر این قرارداد، فسخ می شود(.

مدت و دوره اعتبار قرارداد.5

با وجود تاریخ واقعی اجرای قرارداد، تاریخ اعتبار این قرارداد ]تاریخ[ می باشد.     5.1
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 تعهدات تصریح شده در این قرارداد می بایست بطور نامحدود تا زمانیكه اطلاعات محرمانه،     5.2
 دیگyyر دارای مyyاهیتی محرمانyyه، سyyری و اختصاصی نباشyyند، دارای اعتبyyار باشyyند و می بایسyyت در

 در خصوص مقررات پیشنهادی آینده، به کار گرفته شوند."شرکت"مذاكرات آینده 

اخطار  .6

 هرگونه اخطار ارائه شده یا تهیه شده در این قرارداد، می بایست مكتوب باشد و در صyyورت     6.1
  روز پس از ارسyyال]تعyyداد[ارسyyال بوسyyیله پسyyت سفارشی یyyا خyyدمات پسyyتی تحویyyل یyyك روزه، 

 دریyyافت شyyده تلقی خواهyyد شyyد، بyyه اسyyتثنای هنگyyام اعتصyyاب پسyyتی یyyا دیگyyر اعتصyyاباتی كyyه بر
 خدمات مورد استفاده تاثیر می گذارد كه در نتیجه فرض می شود كه اخطار در ظرف ]تعyyداد[ روز

پس از از سر گیری دوباره خدمات دریافت شده است.   

 مواقعی كه از خدمات پستی خصوصی استفاده می شود یا مواقعی كه تحویل توسط فاكس     6.2
 انجام می گردد و رسید آن نگاه داشته شده است، فرض خواهد شد كه هر گونه اخطار ارائه شده

 یا ایجاد شده در این قرارداد زمانیكه توسط گیرنده مورد نظر دریافت شود، تحویل شده است.

آدرس دهی و تحویل به شرح ذیل انجام می گردد:     6.3

:"پیمانکار"در صورت ارسال به 
 شما["شرکت"]نام 

]آدرس كامل شما[
تلفن:   ]شماره تلفن شما[

فاكس: ]شماره فاكس شما[

 :"شرکت"در صورت ارسال به 
["شرکت"]نام 

]آدرس كامل[
تلفن: ]شماره تلفن[

فاكس: ]شماره فاكس[

 "شyرکت" می توانyد بyا آدرس هyای دیگyری كyه اخطyار بایyد گyاهی اوقyات از آنهyا بyه "شرکت"     6.4
 تغییر آدرس فرستاده شود نیز مكاتبyyه نمایyyد. چyyنین مكاتبyyاتی می بایسyyت مكتyyوب بوده و بyyاعث

  گردنyyد. هیچ گونyyه تغییر آدرس انجyyام شyyده در این قسyyمت، بyyه غyyیر از آدرس6.3تحت قسyyمت 
 در این قرارداد تاثیر بگذارد.6.3مكان تحویل، نباید بر عملكرد شرایط موجود در قسمت 

 كلیyyه اخطyyار هyyای تحت این قسyyمت، صyyرفنظر از شyyیوه ارسyyال آنهyyا، می بایسyyت برای اداره     6.5
  نyyیز تكثyyیر شyyوند. تحویyyل نسyyخه دوم می بایسyyت قبyyل از نسyyخه اصyyلی انجyyام"شyyرکت"حقyyوقی 
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 پذیرد، در صورتیكه تحویyل نسyخه دوم مطyابق بyا قوانینی كyه در این قسyمت برای نسyخه اصyلی
اعمال شده اند، انجام پذیرد، تحویل نسخه دوم می بایست با اخطار همراه باشد.

قوانین عمومی.7

  اصلاح7.1     

 این قرارداد توافق كامyyل طyyرفین را در ارتبyyاط بyyا موضyyوع اصyyلی قyyرارداد ایجyyاد می كنyyد و تمyyامی سyyایر  
 مyyذاكرات، اظهyyارات و دیگyyر قراردادهyyا یyyا توافقyyات قبلی فی مyyا بین، مرتبyyط بyyا موضyyوع مشyyابه را لغyyو و
 جایگزین می كند. هر گونه اصلاحیه و/یا تغییری در مyyورد این قyyرارداد می بایسyyت مكتyyوب بوده و توسyyط

طرفین قرارداد اجرا گردد.

واگذاری  7.2

 "شyyرکت" نباید این قرارداد یا هyyر یyyك از حقyyوق یyyا تعهyyدات تحت آن را بyyدون مyyوافقت مكتyyوب "پیمانکار"
 می تواند با صلاحدید خود موافقت نكند."شرکت"واگذار كند، كه 

قرارداد لازم الاجرا   7.3

 ضوابط و شرایط این قرارداد می بایست طرفین، جانشینان، وراث و ذینفعان مجاز آنها را ملyyزم بyyه اجyyرای
قرارداد كند.

الحاق مقررات و كلیه ضمائم 7.4

 بدین وسیله مقررات و كلیه ضمائم، برنامه هyyا و وابسyyتگی هyyای مرتبyyط طبق مyyدارك و مراجyyع بyyا یكyyدیگر
تركیب و تبدیل به یكی از اجزاء این قرارداد شده اند.

قانون حاكم   7.5

 این قyyرارداد می بایسyyت تحت قyyوانین ]نyyام شهرسyyتان/اسyyتان[ از ]اسyyتان/كشyyور[ تفسyyیر شyyوند. تمyyامی
 اقدامات قانونی مربوطه می بایست در دادگاه های ]نام شهرستان/اسyyتان[ از ]اسyyتان/كشyyور[ حyyل و فصyyل

گردد.

قابلیت تفكیك پذیری   7.6

 اگر هر یك از ضوابط یا مواد این قرارداد یا كاربردهای وابسyته نyامعتبر یyا غیرقابyل اجyرا باشyند، این گونyه
 ضوابط یا مواد می بایست از قرارداد منفصل شوند و در نتیجه مابقی قرارداد تحت تاثیر واقع نشود و هر
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 كدام از ضوابط یا مواد باقیمانده قرارداد می بایست تحت قوانین كشور ]نام كشور[ تا بیشترین حد مجyyاز
معتبر و قابل اجرا شوند.

فسخ مواد قرارداد  7.7

 هیچ یك از مواد این قرارداد فسخ نخواند شد، مگر اینكه كتباً توسط طرفین امضاء شود.

پول رایج  7.8

كلیه روابط و ملاحظات مالی در این قرارداد می بایست با استفاده از ]نام پول رایج[ انجام پذیرند.
 

تعهدات اضافی  7.9

 در صورتیكه طرف دیگر بصورت منطقی تقاضا داشته باشد كه در راستای اهداف این قرارداد تایید، اجرا و
 تاثیر گذاری بیشتری انجام پذیرد، هریك از طرفین، این قرارداد و دیگر اسناد را اجرا خواهند كرد و چyyنین

اقدامات اضافی را به انجام خواهند رسانید.

عدم تقاضا 7.10

  می توانyyد در قبyyال آن وجyyه نyyیز دریyyافت كنyyد،"شyyرکت"، كyyه "شyyرکت"بدون موافقت مكتوب قبلی از طyyرف 
  موافقت می نماید كyyه در جریyyان ضyyوابط این قyyرارداد، یyyا برای دوره ای یyyك سyyاله پس از آن، بyyا"پیمانکار"

 را منصوب یا جلب نخواهد كرد."شرکت"آگاهی قبلی هیچ كدام از كاركنان 

ممانعت از انقضا یا فسخ قرارداد7.11

  پس از انقضا یا فسخ این قرارداد نیز به قوت خود باقی خواهد ماند.2بند 

عدم استنباط7.12

 در نتیجه هرگونه ضمانتی كه ممكن است طرفین برای پیش نویسی این قرارداد داشyyته باشyyند، هیچ ونyyه
استنباطی نباید به نفع یا علیه طرفین قرارداد انجام پذیرد.

در حضور شاهدان، طرفین توافقنامه فوق را در تاریخی که مقدمتاً در بالا عنوان شد، امضاء نمودند.

شرکت                                                            پیمانکار
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دارای حق امضاء نماینده مجاز و ء                    امضادارای حق امضاء نماینده مجاز و اءامض
                                                                                                                                                                        

نام و نام خانوادگی و سمت سازمانی                   نام و نام خانوادگی و سمت سازمانی

ضمیمه الف
  "  پیمانکار  "  حقوق و پاداش 
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