
موافقتنامۀ اصلی اعطای امتیاز

 این موافقتنامۀ اعطای امتیاز )"موافقتنام��ه"( در مورخ��ۀ ]ت��اریخ[ بین ط��رفین ذی��ل منعق��د و م��ؤثر گردی��ده
است:

  )"شرکت"( ، که یک شرکت ثبت شده و موجود به موجب قوانین ]کشور[ می باشد و دفتر]نام شرکت شما[
مرکزی آن در نشانی ذیل واقع است:

]نشانی کامل شما[

  )"واگذارندۀ فرعی امتیاز"(، فردی که نشانۀ اصلی وی در .........واقع اس��ت،]نام واگذارندۀ فرعی امتیاز[ و:
 یا شرکتی ثبت شده و موجود به موجب قوانین ]ایالت/ استان[]کشور[ ک��ه دف��تر مرک��زی آن در نش��انی ذی��ل

واقع است:

]نشانی کامل[.

 نظر به اینکه ، "شرکت " و تعدادی از وابستگان آن م��الکیت و به��ره برداری از برخی حق��وق مالکان��ه و س��ایر
 حقوق و منافع مالی ]عن��وان امتی��از[ را در ]کش��ور[ در اختی��ار دارن��د و این حق��وق ، من جمل��ه ش��امل اج��اره،

فروش و بازاریابی ]محصول/ خدمات[ به ]عموم مردم یا شرکتها یا دولت[ می گردد؛ و

 نظر به اینکه ، "شرکت " و تعدادی از وابستگان آن به تحصیل ، تولید، واگ��ذاری مج��وز، بازاری��ابی و ف��روش
]محصول/ خدمات[ مبادرت می ورزند؛و

 نظر به اینکه ، فرآین��دها، اس��رار تج��اری و روی��ه ه��ای به��ره برداری ]فع��الیت موض��وع امتی��از[ ک��ه متعل��ق ب��ه
 شرکت می باشد، شامل تبلیغات، تکنیکهای فروش، م��دارک، علائم، تزئین��ات خ��ارجی و دک��ور، سیس��تمهای
 م��دیریت پرس��نلی و کن��ترل، نگه��داری دف��اتر و روش��های حس��ابداری ، و بط��ور کلی س��بک، سیس��تم و روش

فعالیت تجاری از طریق و در اثر تجربیات تجاری قبلی آن توسعه یافته است )"سیستم"(؛ و

 نظر به اینکه ،"شرکت" مایل است "فعالیت موضوع امتیاز" را گس�ترش ده�د و ب�دنبال ی�ک "امتی�از گیرن�دۀ
 اصلی" می باشد که رأساً یا از طریق تأمین و مساعدت به "امتیاز گیرندگان فرعی" نسبت به افتت��اح و به��ره
 برداری از ]نام امتیاز[ و هدایت فعالیت تجاری تحت "نام تجاری" و "سیستم" در "منطقۀ توسعه" ، به شرح

تعریف شده در این موافقتنامه، اقدام نمایند؛ و 

 نظر به اینکه ،"واگذارندۀ امتیاز فرعی" مایل ب��ه راه ان��دازی و به��ره برداری از ]ن��ام امتی��از[، و ت��أمین، تع��یین
 ص��لاحیت، آم��وزش و مس��اعدت ب��ه "امتی��از گیرن��دگان ف��رعی" برای راه ان��دازی و به��ره برداری از ]فع��الیت
 موضوع امتیاز[ می باشد، و "شرکت " مایل است به "واگذارندۀ فرعی امتیاز" حق راه اندازی و بهره برداری،
 و همچنین تأمین، تعیین صلاحیت، آم��وزش و مس��اعدت ب��ه "امتی��از گیرن��دگان ف��رعی" جهت راه ان��دازی و

بهره برداری ]فعالیت موضوع امتیاز[ را مطابق مفاد و طبق شرایط مندرج در این موافقتنامه اعطا نماید.

 اکنون، بنا به مق��دمات ف��وق و بالح��اظ تعه��دات و توافق��ات من��درج در این س��ند و ب��ا قص��د ال��تزام حق��وقی،
طرفین موارد توافق خود را به شرح ذیل اعلام می دارند:

- اعطای امتیاز اصلی1

 شرکت بدینوسیله در "مدت موافقتنامه" ح��ق افتت��اح و به��ره برداری از ]فع��الیت موض��وع امتی��از[ و ت��أمین،
 نظارت بر انتخاب، تعیین صلاحیت،آموزش و مس�اعدت ب�ه "امتی�از گیرن�دگان ف�رعی" جهت افتت�اح و به�ره
 برداری ]فعالیت موضوع امتیاز[ در "منطق�ۀ توس�عه" را ب�ا تفص�یل بیش�تر در پیوس�ت "ال�ف" منض�م ب�ه این
 سند درج گردیده و به موجب این ارجاع ، به بخشی از سند حاضر تبدیل شده، بنا ب��ه مف��اد و مش��روط ب��ه



 رعایت شرایط مندرج در این موافقتنامه به " امتیاز گیرندگان فرعی" اعط��ا می نمای��د و  " امتی��از گیرن��دگان
فرعی" نیز آن را می پذیرد. 

- مدت موافقتنامه2

 مدت این موافقتنام��ه عب��ارت خواه��د بود از م��دت ........ )"م��دت"(، ک��ه از ت��اریخ این موافقتنام��ه آغ��از می
 شود . هر سال از "مدت" ، که از تاریخ این موافقتنامه محاسبه خواهد شد، یک "سال قراردادی" به حساب

خواهد آمد.

- توسعۀ بیشتر1/2

 در صورتی که "شرکت" به این نتیجه برسد که پس از "مدت"، توسعۀ بیشتر "منطقۀ توسعه" ض��رورت دارد،
 "شرکت" کتباً و حداقل ]تعداد ماه[ قبل از انقضای "مدت" ، قص�د ش�رکت مب�نی بر توس��عۀ بیش�تر ]فع�الیت
 های موضوع امتیاز[، در منطقۀ توسعه را به اطلاع "واگذارندۀ ف��رعی امتی��از" رس��انده و برنام��ه ای را جهت

  این2/2این توسعه ظرف یک دورۀ پنج ساله ارائه خواهد نم��ود. ب��ه ش��رط رع��ایت ش��روط من��درج در م��ادۀ 
 موافقتنامه، "واگذارندۀ فرعی امتیاز" از حق مقدم جهت قبول تعهد توسعۀ بیشتر که "ش��رکت" در اطلاعی��ۀ
 خود به "واگذارندۀ فرعی امتیاز" قید نموده برخوردار خواهد بود که این حق توس��عۀ اض��افی ص��رفاً مط��ابق

  اعمال خواهد گردید. این حق توسعۀ اضافی توسط واگذارندۀ فرعی امتیاز ب��ا انقض��ای ه��ر3/2مفاد مادۀ 
 یک از موافقتنامه های متوالی اصلی اعطای امتی��از منعق��ده می��ان ش��رکت و "واگذارن��دۀ اص��لی امتی��از" ، ت��ا
 زمانی که شرکت به این نتیجه برسد که توسعۀ بیشتر ]فعالیت های موضوع امتی��از[، در "منطق��ۀ توس��عه"،
 از لحاظ تجاری مناسب است، محقق خواهد گردید. ضمن رع��ایت ح��ق تق��دم من��درج در بن��د )ال��ف( ذی��ل،
 چنانچه این حق توسعه اضافی توسط "واگذارندۀ فرعی امتیاز" اعمال نشود، شرکت یا ش��خص )اش��خاص(
 منص��وب وی می توانن��د نسبت ب��ه ایج��اد، تجه��یز، افتت��اح و به��ره برداری ]فع��الیت ه��ای موض��وع امتی��از[،

اضافی در منطقۀ توسعه پس  از انقضای "مدت" اقدام نمایند.

 )الف( در صورتی که "شرکت" قبل از انقضای "مدت" ب��ه "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" اطلاع داده باش��د ک��ه
 توسعۀ بیشتر "منطقۀ توسعه" در آن زمان مطل��وب نیس��ت، ح��ق ش��رکت برای ایج��اد، تجه��یز، افتت��اح و
 بهره برداری ]فعالیت های موضوع امتیاز[، در منطقۀ توسعه، یا تجویز هر ش��خص ث��الث ب��ه انج��ام این
 کار، منوط به رعایت حق تقدم "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" نسبت ب��ه این ام��ر خواه��د بود، ک��ه در ص��ورت

تصمیم به اعمال آن، باید به شرح ذیل اعمال گردد:

 ( در صورتی که مقرر باشد ]فعالیت های موضوع امتیاز[ بیشتری توسط شرکت توسعه داده شود،1)
 "شرکت" طی اعلامیه ای کتبی خطاب به "واگذارندۀ فرعی امتیاز" مح��ل ]فع��الیت موض��وع امتی��از[ را
 اعلام و به همراه آن دو نسخه از فرم موافقتنام��ۀ اعط��ای امتی��از ش��رکت را ک��ه در آن زم��ان اس��تفاده
 می باشد، ارسال خواهد کرد. "واگذارندۀ فرعی امتیاز" از زمان ابلاغ این اعلامیه توسط ش��رکت، سی
 روز مهلت خواهد داشت که ظرف آن قرارداد اجاره ای را برای مح��ل منعق�د نم�وده و ه�ر دو نس�خۀ

  ذیل، امضا و به همراه وج��ه امتی��از قاب��ل4/5موافقتنامۀ اعطای امتیاز را به صورت مندرج در مادۀ 
پرداخت در این ارتباط به شرکت مسترد نماید.

 در صورتی که "واگذارندۀ فرعی امتیاز"حق تقدم مذکر را به شرح پیش گفته اعمال نکند، شرکت می
تواند متعاقباً ]فعالیت های موضوع امتیاز[ را در آن محل افتتاح نماید.

 ( در رابطه با هر گونه موافقتنامۀ پیشنهادی توسعۀ منطقه )که به موجب آن،شرکت حق افتت��اح،2)
  یا چند فعالیت موضوع امتیاز را در یک منطقۀ معین اعطاء می2ولی نه حق واگذاری امتیاز فرعی، 

 نماید( یا موافقتنامۀ اصلی اعطای امتیاز )که ب��ه م��وجب آن ش��رکت ح��ق افتت��اح ی��ا واگ��ذاری امتی��از
 فرعی به دیگ�ران جهت افتت�اح دو ی�ا چن��د فع�الیت موض�وع امتی�از را در ی�ک منطق�ۀ توس�عۀ معین



 اعطاء می نماید(، شرکت باید اطلاعیه ای کتبی مبنی بر قصد خود جهت عقد چنین موافقتنام��ه ای
 را بهمراه دو نسخه موافقتنامۀ پیشنهادی توسعۀ منطقه یا موافقتنامۀ اصلی اعطای امتیاز، حس��ب
 مورد، ارس��ال نمای��د. امتیازگیرن��دۀ ف��رعی ح��ق خواه��د داش��ت ک��ه سی روز پس از ابلاغ این اعلامی��ه
 توس��ط ش��رکت، ه��ر دو نس��خۀ موافقتنام��ۀ پیش��نهادی توس��عۀ منطق��ه ی��ا موافقتنام��ۀ اص��لی اعط��ای
 امتیاز را امضا و به همراه هرگونه وج��ه قاب��ل پرداخت ب��ه ش��رکت ب��ه م��وجب مف��اد آنه��ا، ب��ه ش��رکت

  را ت��أمین نمای��د،2/2مسترد نماید. در صورتی که "واگذارندۀ فرعی امتی��از" ش��رایط من��درج در م��ادۀ 
 شرکت یک نسخه از موافقتنامۀ توس��عۀ منطق��ه ی��ا موافقتنام��ۀ اص��لی اعط��ای امتی��از را امض��اء و ب��ه
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" برخواهند گرداند. در صورتیکه "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  ح��ق تق��دم خ��ود را

  را ت��أمین نکن��د، ش��رکت پس از آن3/2به شرح پیش گفته اعمال ننماید، یا شرایط من��درج در م��ادۀ 
 می تواند موافقتنامۀ توسعۀ منطقه یا موافقتنامۀ اص��لی اعط��ای امتی��از را ب��ا ش��خص ث��الثی منعق��د

نماید. 

 ( حق تقدم "واگذارندۀ فرعی امتیاز" که در این سند شرح داده شده صرفاً در ص��ورتی و ت��ا زم��انی3)
 5/6نافذ خواهد بود که بین شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتیاز" موافقتنامۀ مدیریت به موجب م��ادۀ 

ذیل برقرار باشد.

- اعمال حق توسعۀ اضافی2/2

 در زم�انی ک�ه ش�رکت اعلامی�ۀ کت�بی خ�ود را مب�نی بر قص�د ش�رکت جهت اج�رای توس�عۀ بیش�تر در منطق�ۀ
 توسعه به "واگذارندۀ فرعی امتیاز" تسلیم می نماید، شرکت همچنین باید دو نس��خه از موافقتنام��ۀ اص��لی
 اعط��ای امتی��از را ک��ه در آن زم��ان م��ورد اس��تفاده ق��رار دارد برای "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" ارس��ال کن��د.
 موافقتنامۀ اصلی اعط��ای امتی��از جدی��د، ک��ه ممکن اس��ت ب��ا این موافقتنام��ه تف��اوت اساسی داش��ته باش��د،
 تعهد توسعۀ جدید "واگذارندۀ فرعی امتیاز" را در راستای برنامۀ شرکت برای توسعۀ اضافی که در اطلاعیۀ
 وی به "واگذارندۀ فرعی امتی�از" قی�د گردی�ده اس�ت، منعکس خواه�د نم�ود. ظ�رف سی روز پس از دری�افت
 موافقتنامۀ اعطای امتیاز اصلی جدید توس��ط "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"، وی بای��د دو نس��خه از موافقتنام��ۀ
 اصلی امتیاز را امضا و به شرکت مسترد کند. در صورتی که "واگذارندۀ فرعی امتیاز" ب��ه این ت��رتیب نس��خه

  را تأمین کرده باشد، شرکت نیز نسخه ها را امض��ا5/4ها را امضا و مسترد نمود و شرایط مندرج در مادۀ 
 و یک نسخۀ کاملاً امضا شده را به "واگذارندۀ فرعی امتیاز" مسترد خواهد نمود.

- شرایط اعمال حق توسعۀ اضافی3/2

  من��وط ب��ه2/2حق "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" نسبت ب��ه اج��رای توس��عۀ اض��افی ب��ه ش��رح موص��وف در م��ادۀ 
رعایت شروط مقدم توسط وی خواهد بود:

 )الف( "واگذارندۀ فرعی امتیاز" کلی��ۀ تعه��دات خ��ویش را مط��ابق این موافقتنام��ه و س��ایر موافقتنام��ه ه��ای
 مابین شرکت و "واگذارن�دۀ ف�رعی امتی�از"، ش�امل ولی ن�ه مح�دود ب�ه موافقتنام�ه ه�ای اعط�ای امتی�از بین
 شرکت یا یکی از وابستگان شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتیاز" یا یکی از وابستگان "واگذارندۀ ف��رعی امتی��از"

بطور دقیق ایفا نموده باشد.

 )ب( "واگذارندۀ فرعی امتیاز" توانایی مالی خود جهت اج��رای تعه��دات مربوط ب��ه توس��عۀ اض��افی ب��ه ش��رح
 مندرج در موافقتنامۀ اصلی اعطای امتیاز جدید، در حد رضایت کامل شرکت به اثبات رسانده باشد.

 )ج( "واگذارندۀ فرعی امتیاز" و امتیاز گیرندگان فرعی وی، جمعاً نسبت به اجرای تعداد کلی ]فعالیت ه��ای
 موضوع امتیاز[ در منطقۀ توسعه که برابر یا بیش از تعداد لازم به موجب "حداقل تعهد توسعه" می باشد
 و قرار است در مالکیت یا تحت بهره برداری "واگذارندۀ فرعی امتیاز" و امتیاز گیرندگان فرعی وی در پای��ان

"مدت" قرار بگیرد اقدام نموده باشند. 

- تعهد توسعۀ امتیاز گیرندگان اصلی3

- حداقل تعهد توسعه1/3



 )الف( "واگذارندۀ فرعی امتیاز" باید حداقل تعداد کل ]فعالیت های موض��وع امتی��از[ را ک��ه در "پیوس��ت ب"
 منضم به این سند که با ارجاع حاضر به قسمتی از آن مبدل شده ، قید گردیده اس��ت در "منطق��ه توس��عه"
 ایجاد، تجهیز، یا افتتاح نموده و یا به بهره برداری از آن ادامه دهد، و همچپنین امتیاز گیرندگان ف��رعی را
 ت��أمین، گ��زینش ، و تع��یین ص��لاحیت نم��وده و جهت ایج��اد ، تجه��یز ، افتت��اح و راه ان��داری این فعالیته��ا
 آموزش دهد و مساعدت نماید، به گونه و ظرف مهلتهای زمانی )"مهلته��ای توس��عه"( ک��ه در این س��ند قی��د

گردیده است )"حداقل تعهد توسعه"(.

 )ب( هر یک از امتیازات افتتاح شده در منطقۀ توسعه منوط به عقد یک موافقتنامۀ جداگان��ه خواه��د بود.
 در صورت اعطای امتیاز توسط "واگذارندۀ فرعی امتیاز"، شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتیاز" نسبت عق��د ی��ک
 موافقتنامۀ اعطای امتیاز اقدام خواهند نمود. در صورت بهره برداری از  ]فعالیتهای موضوع امتیاز[ توسط
 امتیاز گیرندگان ف��رعی ک��ه توس��ط "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" ب��ه م��وجب این موافقتنام��ه، ت��أمین، و تع��یین
 صلاحیت شده و ، آموزش دیده و مورد کمک قرار گرفته اند، "واگذارندۀ فرعی امتی��از" و ش��خص ث��الث ک��ه

به امتیاز گیرندۀ فرعی عمل می کند باید یک قرار داد امتیاز فرعی منعقد کند.

 )ج( امتیازهایی که مشمول موافقتنامۀ اعطای امتی��از ی��ا موافقتنام��ۀ امتی��از ف��رعی منعق��د ب��ه م��وجب این
 سند می باشند، اعم از آنکه توسط "واگذارندۀ فرعی امتیاز" یا امتیاز گیرندۀ فرعی منعقد گردیده باش��د، در
 تعیین این امر که آیا "حداقل تعهد توسعه" در "مدت توسعۀ" مورد نظر ایفا ش��ده اس��ت ی��ا خ��یر، محاس��به

خواهند شد.

- فورس ماژور2/3

 تکالیف و تعهدات طرفین ب�ه م�وجب این موافقتنام�ه در ص��ورت وق�وع و ت�داوم ه�ر ی�ک از "وق�ایع ف�ورس
 ماژور" که مانع یا جلوگیرن�دۀ ایف��ای تعه�دات موض��وع این س�ند گ�ردد و همچ�نین برای ی�ک دورۀ متع�ارف
 بازگشایی پس از آن، می تواند به حالت تعلیق درآید. واقعۀ فورس ماژور به معنای هر فعل، علت، شرایط
 خاص یا اوضاع و احوالی است که فراتر از اختیار متعارف طرف مربوطه بوده )اعم از آنکه عرفاً قاب��ل پیش
 بینی بوده یا نبوده باشد(، شامل ولی نه محدود به، و تا حدی که خارج از  اختی��ار متع��ارف ط��رف مربوط��ه
 قرارداد، هرگونه اقدام دولتی، ملی ک��ردن، س��لب م��الکیت، مص��ادره، ض��بط، تخص��یص، تح��ریم، ممن��وعیت
 واردات یا صادرات محصولات ، مقررات، دستور یا محدودیت )اعم از خارجی، فدرال یا ایالتی(، جن��گ )اعم
 از اعلام شده و اعلام نشده(، ناآرامی داخلی، نافرمانی یا اغتشاش ، درگیری، اعتص��اب عم��ومی، ش��ورش ی��ا
 انقلاب، فقدان یا کمبود یا ناتوانی در تأمین نیروی کار، ماشین آلات، مواد، سوخت، ملزومات ی��ا تجه��یزات
 از منابع معمول ت��أمین، اعتص��اب، توق��ف ی��ا ک��اهش ک��ار، تجم��ع ک��ارگری ی��ا س��ایر اختلاف��ات ک��ارگری، آتش
 سوزی، سیل، زلزله، خشکسالی یا سایر بلایای طبیعی، آب و هوا یا خس��ارت ی��ا تخ��ریب وارد بر کارخان��ه ه��ا
 و/یا تجهیزات، هدایت کشتی ها ی�ا س�ایر وس�ائط حم�ل ناشی از ح�وادث ط�بیعی ، ی�ا ه�ر حادث�ه، ش�رایط ،
 علت، شرایط خاص یا اوضاع و احوالی )بدون محدومدیت، ش��امل وق��ایع ط��بیعی( ک��ه در داخ��ل ی��ا خ��ارج
 ]کشور[ رخ بدهد. هیچ یک از طرفین به هیچ عنوان مسئول، و یا به ه�ر ت�رتیب واج�د مس�ئولیت در قب�ال،
 هرگونه تأخیر یا قصور یا ع��دم ایف��ای تعه��د ناشی از ی��ا مرتب��ط ب��ا وق��ایع ف��ورس م��اژور نمی باش��د و چ��نین
 تأخیر، قصور یا عدم ایفای تعهدی ب��ه منزل��ۀ نقض موافقتنام��ه توس��ط ه��ر ی��ک از ط��رفین نخواه��د بود. در
 اولین فرصت متعارف ممکن  پس از وقوع یک واقعۀ فورس ماژور، طرف متأثر از این واقعه باید موض��وع
 را کتباً به اطلاع طرف متقابل رسانده و تاریخ و ماهیت این واقعۀ فورس ماژور و اثرات آن را اعلام نماید.
 در صورتی که هرگونه واقعۀ فورس ماژور مانع اجرای یکی از تعهدات اساسی هر یک از ط��رفین ب��ه م��وجب
 این موافقتنامه ش��ود، و در ص��ورتی ک��ه این وض��عیت برای م��دتی بیش از ]تع��داد معین[ روز اس��تمرار پی��دا
 کند، آنگاه هر یک از طرفین این موافقتنامه از حق فسخ آن از طریق اخطار کتبی به طرف مقاب�ل برخ�وردار

خواهد بود. 

- انحصاری بودن4

 ت�ا زم�انی ک�ه این موافقتنام�ه ناف�ذ می باش�د ، ش�رکت نمی توان�د نسبت ب�ه راه ان�دازی ی�ا اعط�ای ح�ق راه
اندازی هرگونه امتیاز به شخصی غیر از "واگذارندۀ فرعی امتیاز" در منطقۀ توسعه اقدام نماید.



- تعهدات تکمیلی شرکت و امتیاز گیرندۀ اصلی5

- آموزش1/5

 )الف(در مدت یک سال از زمان نافذ شدن این موافقتنامه، "واگذارندۀ فرعی امتیاز" باید به ایجاد، تجه��یز،
 افتتاح و آغاز بهره برداری از حداقل یک مورد امتیاز اق��دام نمای��د ک��ه هم ب��ه عن��وان ی��ک فع��الیت موض��وع
 امتیاز و هم به عنوان یک مرک�ز آم�وزش برای کارکن�ان  "واگذارن�دۀ ف�رعی امتی�از" و برای مالک�ان و کارکن�ان
 امتیاز گیرندگان فرعی مورد بهره برداری قرار خواهد گ��رفت. پس از آن، "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" بای��د ب��ه
 ص��ورت مس��تمر، نسبت ب��ه افتت��اح، م��الکیت و به��ره برداری از تع��داد امتی��ازات لازم جهت افتت��اح توس��ط
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" )امتیازات "واگذارندۀ ف��رعی امتی��از"( ب��ه ش��رح پیوس��ت ب اق��دام نم��وده و ح��داقل
 یکی از این فعالیتهای موضوع امتیاز باید به عنوان مرک��ز آم��وزش برای ده فع��الیت اول موض��وع امتی��از در
 منطقۀ توسعه مورد استفاده قرار بگیرد و ی�ک فع�الیت موض�وع امتی�از دیگ�ر متعل�ق ب�ه "واگذارن�دۀ ف�رعی
 امتیاز" نیز باید در هر زمان که "واگذارندۀ فرعی امتیاز" شروع به توسعۀ گروههای متوالی دهگانۀ فع��الیت
 موضوع امتیاز بعدی می نماید، به این موضوع اختصاص داده شود. "واگذارندۀ فرعی امتیاز" بای��د نسبت
 به آموزش کارکنان امتیاز گیرندگان فرعی و "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" مط��ابق مف��اد ه��ر ی��ک از موافقتنام��ه
 های اعطای امتیاز یا اعطای امتیاز فرعی برای هر فع��الیت موض��وع امتی��از در منطق��ۀ توس��عه اق��دام کن��د و
 این مرکز یا مراکز آموزش را مطابق م�وازین، سیاس�تها و روی�ه ه�ای تعین ش�ده توس�ط ش�رکت در دفترچ�ۀ
 راهنمای بهره برداری یا هر یک از مراسلات شرکت که حسب مورد برای "واگذارندۀ فرعی امتیاز" ارسال می

شود اداره نماید.

  روز پس از تاریخ این موافقتنامه، ش��رکت بای��د ب��ا ارائ��ۀ ی��ک برنام��ۀ آم��وزش مق��دماتی در120)ب( حداکثر 
 یکی از فعالیتهای موضوع امتی��از موج��ود و/ی��ا در مق��ر ش��رکت ی��ا ه��ر مک��ان دیگ��ری ک��ه ط��رفین تواف��ق می
 نمایند، و برای آن دسته از پرسنل مدیریتی و نظارتی "واگذارندۀ فرعی امتیاز" که "واگذارندۀ ف��رعی امتی��از"
 بصورت منطقی مع��رفی می نمای��د ت��دارک دی��ده می ش��ود، را در  خص��وص سیس��تم ش��رکت آم��وزش ده��د.
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" هزینۀ سفر و اقامت پرسنل مزبور در ارتب��اط ب��ا این برنام��ۀ آموزشی تقب��ل خواه��د
 کرد. تع��داد و رس��تۀ پرس��نل م��ورد اس��تفادۀ ش��رکت برای ارائ��ۀ آم��وزش ک��املاً در اختی��ار ش��رکت می باش��د،
 مشروط بر آنکه اشخاص مزبور )"مربیان شرکت"( دارای دانش و توانایی کافی به صورت فردی و یا در کنار
 اش��خاص دیگ��ر جهت ارائ��ۀ آم��وزش در خص��وص ارتق��ای ف��روش و روش��های ادارۀ فع��الیت موض��وع امتی��از
 باشند. این برنامۀ آموزش مقدماتی طی مدتی ارائه خواهد شد ک��ه ش��رکت برای ت��ربیت "واگذارن��دۀ ف��رعی
 امتی��از" جهت ایف��ای تعه��دات وی و به��ره برداری از فع��الیت موض��وع امتی��از ب��ه م��وجب این موافقتنام��ه

ضروری تشخیص می دهد. 

 )ج( پیش از فع��الیت اولین موض��وع فع��الیت موض��وع امتی��از توس��ط  "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" و ب��دون
 هیچگونه هزینۀ اض��افی برای "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" ، ش��رکت بای��د موجب��ات بازدی��د ی��ک ی��ا چن��د م��ربی
 ش��رکت را از مح��ل فع��الیت موض��وع امتی��از و ت��أمین آم��وزش تکمیلی و مس��اعدت در به��ره برداری ب��ه
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" در رابطه با این موافقتنامه فراهم آورد، مشروط به آنک��ه زم��ان بن��دی و م��دت این

بازدیدها و همچنین تعداد مربیان شرکت منوط به رضایت متقابل طرفین باشد.

 )د( "واگذارندۀ فرعی امتیاز" در هر زمان پس از اولین بازدید موصوف در بند )ج(  فوق حق خواهد داش��ت
 از ش��رکت درخواس��ت نمای��د ک��ه در منطق��ۀ توس��عه، آم��وزش ی��ا مس��اعدت در به��ره برداری ارائ��ه نمای��د؛ در
 صورتی که چنین درخواستی به عمل آید، ش��رکت بای��د پرس��نل لازم برای این منظ��ور را مش��روط ب��ه رع��ایت
 تعه��دات قبلی آنه��ا ت��أمین نمای��د ، ک��ه تع��داد و زم��ان بن��دی اع��زام آن��ان مط��ابق تواف��ق متقاب��ل ش��رکت و

"واگذارندۀ فرعی امتیاز" خواهد بود. 

 )ه( در ارتب��اط ب��ا ه��ر ی��ک از بازدی��دهای م��ورد اش��اره در این م��اده، در منطق��ۀ توس��عه، "واگذارن��دۀ ف��رعی
 امتیاز"هزینه های سفر، اقامت، غذا و سایر هزینه های معیشت متعارف شرکت و کارکنان آن را ب��ه ص��ورت

پیش بینی پرداخت یا بازپرداخت، حسب انتخاب شرکت تأمین خواهد نمود.



 )و( هرگون��ه بازدی��د توس��ط ش��رکت از مح��ل ه��ای فع��الیت "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" علاوه بر بازدی��دهای
درخواست شده توسط "واگذارندۀ فرعی امتیاز" به هزینۀ شرکت به عمل خواهد آمد.

- مدارک اولیه2/5

  روز پس از تکمیل برنامۀ آموزش مق��دماتی موص��وف90شرکت باید بدون هیچگونه هزینۀ اضافی و ظرف 
  توسط  "واگذارندۀ فرعی امتیاز"، بستۀ اولیۀ مدارک مورد اشاره در پیوست ج را ک�ه منض�م ب�ه1/5در مادۀ 

 این موافقتنامه بوده و با این ارجاع به جزئی از آن تبدیل ش��ده اس��ت در اختی��ار "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"
  توسط شرکت تحویل داده شود به منزلۀ تمامی2/5خواهد گذاشت. مدارک اولیه که باید به موجب مادۀ 

مدارک، ملزمات و خدمات لازم برای هدایت فعالیت موضوع امتیاز نمی باشد.

- دفترچۀ راهنمای اعطای امتیاز فرعی3/5

 ،1/5)الف( شرکت باید همزمان با شروع برنامۀ آموزش "واگذارندۀ فرعی امتیاز" به ش��رح من��درج در م��ادۀ 
 یک نسخه از دفترچۀ راهنمای اعطای امتیاز فرعی )"راهنمای اعطای امتیاز فرعی"( و ی��ک نس��خه راهنم��ای
 سیاستها و روی��ه ه��ا  )"راهنم��ای عملی��ات"( را ک��ه جمع��اً ب��ا عن��وان "دفترچ��ۀ راهنم��ا" ش��ناخته می ش��وند در
 اختیار "واگذارندۀ فرعی امتیاز" بگذارد. "واگذارندۀ فرعی امتی��از" کلی��ۀ فعالیته��ای مربوط ب��ه اعط��ای امتی��از
 فرعی و کلیۀ فعالیتهای تجاری را بطور دقیق بر اساس روشها و روی��ه ه��ای  عملی��اتی اس��تاندارد ش��رکت ب��ه
 شرح من��درج در "دفترچ��ۀ راهنم��ا" انج��ام خواه��د داد و امتی��از گیرن��دگان ف��رعی را مل��زم ب��ه رع��ایت آنه��ا در
 فعالیته��ای تج��اری خ��ود خواه��د نم��ود. واژۀ "دفترچ��ۀ راهنم��ا" ک��ه در این موافقتنام��ه بک��ار رفت��ه،  ش��امل
 دفترچ��ه ه��ای راهنم��ایی ک��ه ب��ه ت��رتیب ف��وق در اختی��ار  "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" ق��رار می گیرن��د، کلی��ۀ
 اصلاحات آن و کلیۀ بولتن های تکمیلی، اطاعیه ها و یادداشتهایی که شرکت حسب مورد برای "واگذارن��دۀ
 فرعی امتی��از" ارس��ال خواه��د نم��ود، تلقی خواه��د ش��د. مف��اد و الزام��ات من��درج در دفترچ��ه ه��ای راهنم��ا و
 هرگونه اضافات، محذوفات یا بازنگری های آنه��ا، ب��ه هیچ عن��وان تغییر دهن��دۀ حق��وق و تعه��دات اساسی/

بنیادی "واگذارندۀ فرعی امتیاز" به موجب این موافقتنامه محسوب نخواهد گردید.

 15)ب( شرکت از حق اصلاح یا تکمیل دفترچه های راهنما برخوردار می باشد. این اصلاحات و تکمل��ه ه��ا 
 روز پس از ابلاغ آن از طریق پست یا روشهای دیگر به "واگذارندۀ فرعی امتیاز" برای وی م��ؤثر و لازم الاج��را

خواهد گردید. 

 )ج( دفترچه های راهنما در تملک شرکت بوده و بدون اجازۀ کتبی و قبلی صریح شرکت قابل ک��پی ک��ردن،
 نسخه برداری، افشا یا انتشار به صورت جزئی یا کلی نمی باشد. "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  باید از محرمان��ه
 بودن و مندرجات دفترچه های راهنما مراقبت نماید. در ص��ورت فس��خ این موافقتنام��ه، "واگذارن��دۀ ف��رعی
 امتیاز"  باید کلیۀ نسخه های دفترچه های راهنما را که در اختیار یا کنترل وی می باشد به ش�رکت مس�ترد

نماید. 

- اعطای امتیاز فرعی، رعایت قوانین4/5

 در ارتباط با جذب امتیاز گیرندگان فرعی توس��ط "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"  جهت اج��رای فع��الیت موض��وع
 امتیاز در منطقۀ توسعه و اجرا و ایفای تمامی موافقتنامه های اعطای امتیاز ف��رعی منعق��د در این رابط��ه ،
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  باید کلیۀ قوانین ]ایالت/ اس��تان[ در خص��وص عرض��ه و ف��روش امتی��از ه��ا و س��ایر
 قوانین، قواعد و مقررات حاکم و تمامی استانداردها ، قواعد، و سیاستها و رویه های ش��رکت را ک��ه حس��ب
 مورد لازم الاجرا می گردند رعایت نموده و کلیۀ موارد ارتق�ای امتی�از ، تبلیغ�ات و س��ایر فعالیته�ا را مط�ابق
 آنها هدایت نماید. "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  بای��د بخش��نامه ه��ای متحدالش��کل عرض��ۀ امتی��از ویژۀ خ��ود را
 منتشر نموده و کلیۀ موارد ثبت لازم به عنوان "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  را در تمامی کش��ورها و ح��وزه ه��ای
 قانونی که چنین ثبتی در آن الزامی است یا الزامی خواهد شد انجام داده و اعتبار آن را حفظ کن��د و در ه��ر
 زمان تمامی مفاد قوانین، مقررات و فرامین حاکم دیگر فدرال، ایالتی یا محلی را رعایت نماید. "واگذارندۀ
 فرعی امتیاز" نبای��د ب��دون کس��ب رض��ایت مکت��وب قبلی ش��رکت، ک��ه اعط��ا ی��ا خ��ودداری از اعط��ای آن ص��رفاً
 صلاحدید خود شرکت می باش��د، نسبت ب��ه ثبت ی��ا اس��تفاده از بخش��نامه ه��ای عرض��ۀ امتی��از آگهی عرض��ۀ



 سهام یا سایر اسناد اطلاعی، اعم از آنکه مربوط به اعطای امتیاز فرعی ی�ا عرض�ۀ تض�امین ی�ا س��ایر مس�ائل
 باشد اقدام کند. رضایت مزبور به منزلۀ تضمین یا اعلام شرکت مب��نی بر انطب��اق س��ند ب��ا ق��وانین ح��اکم ی��ا
 دقت و صحت مفاد اعلام شده در سند توسط "واگذارندۀ فرعی امتیاز" نخواهد بود، و همچ��نین بررسی ی��ا
 اعلام رضایت نسبت به آن به هیچ عنوان به منزل��ۀ لغ��و، تخفی��ف ی��ا خدش��ه بر ح��ق ش��رکت جهت دری��افت

 تلقی نخواهد گردید.12/2غرامت از "واگذارندۀ فرعی امتیاز" به موجب مادۀ 

-  تحقیق و تأیید صلاحیت داوطلبان دریافت امتیاز4/5

 )الف( هر یک از فعالیتهای موضوع امتیاز که به موجب این موافقتنامه توسط "واگذارندۀ فرعی امتی��از" در
 دست به��ره برداری ق��رار می گ��یرد مش��مول انعق��اد ی��ک موافقتنام��ۀ امتی��از ف��رعی جداگان��ه بین "واگذارن��دۀ
 فرعی امتیاز" و امتیاز گیرندۀ فرعی ، مطابق فرم ج��اری ش��رکت در آن زم��ان خواه��د بود. "واگذارن��دۀ ف��رعی
 امتیاز" از حق هیچگونه اصلاح یا پیشنهاد اصلاح در موافقتنامه ه��ای امتی��از ف��رعی ی��ا ه��ر ق��رارداد دیگ��ری

بدون تأیید مکتوب قبلی شرکت برخوردار نمی باشد.

 )ب( در صورتی که شرکت یک امتیاز گیرندۀ فرعی و محل آتی برای فعالیت موض��وع امتی��از را تأکی��د کن��د،
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  نسخه های فرم جاری موافقتنامۀ امتیاز فرعی را در خصوص محل مورد تأیی��د و
 با پیش بینی یک منطقۀ انحصاری در اطراف فع��الیت موض��وع امتی��از ، طبق تع��یین ش��رکت، جهت امض��اء

برای امتیاز گیرندۀ فرعی مزبور ارسال خواهد کرد.

 )ج( "واگذارندۀ فرعی امتیاز" باید در خص��وص ص��لاحیتهای ه��ر ی��ک از داوطلب��ان امتی��از ف��رعی و همچ��نین
 مناسب بودن محل پیش��نهادی برای امتی��از در منطق��ۀ توس��عه، مط��ابق ب��ا م��وازین، سیاس��تها و روی��ه ه��ای
 مربوط به تعیین صلاحیت امتیازگیرندگان فرعی و محل های امتیاز که در آن زمان جاری می باش��د اق��دام

 نموده و کلیۀ اطلاعات الزام شده از سوی شرکت در خصوص داوطلب دریافت امتیاز را کسب نماید.

 )د( پس از آنک��ه "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"  ق��انع گردی��د ک��ه ی��ک داوطلب امتی��از ف��رعی و همچ��نین مح��ل
 برقراری امتیاز، شرایط تعیین شده توسط شرکت را تأمین می نمای��د، "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"  می توان��د
 تأیید داوطلب مزبور و محل یا محل های پیشنهادی فعالیت وی را به شرکت پیش��نهاد نمای��د. "واگذارن��دۀ
 ف��رعی امتی��از"  س��پس کلی��ۀ اطلاع��ات مربوط ب��ه داوطلب دری��افت امتی��از و محله��ای پیش��نهادی فع��الیت
 موضوع )شامل مفاد و شرایط پیشنهادی اجاره یا خرید این مکانها(  را که توسط ش��رکت ال��زام ش��ده طبق

فرم و روش متداول شرکت به وی ارائه خواهد نمود.

 )ه( شرکت می تواند یک داوطلب دریافت امتیاز فرعی ی��ا مح��ل پیش��نهادی برای برق��راری امتی��از را ب��ه ه��ر
 دلیل تأیید یا رد نماید و می تواند اطلاعات بیش��تری را در خص��وص داوطلب دری��افت امتی��از ف��رعی ی��ا ه��ر
 یک از محلهای پیشنهادی مطالبه نمای��د. "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" بای��د ب��ا ش��رکت در رابط��ه ب��ا تحقیق��ات
 تکمیلی در خصوص داوطلب امتی��از ی��ا محله��ای م��ورد نظ��ر همک��اری کن��د. در ص��ورت رد داوطلب دری��افت
 امتیاز فرعی یا محل پیشنهادی توسط شرکت، باید توضیحات کتبی در خصوص دلای��ل  رد توس��ط ش��رکت

"واگذارندۀ فرعی امتیاز" ارائه شود.

 )و( "واگذارندۀ فرعی امتیاز" باید نسخه ای از تمامی مکاتبات به عمل آمده با امتیازگیرن��دگان ف��رعی را ک��ه
 متضمن ادعای نقض یا فسخ موافقتنامۀ امتیاز فرعی می باشد و همچنین تمامی مکاتب��ات دیگ��ری ک��ه ب��ا
 امتیازگیرندگان فرعی صورت گرفته و برای رابطۀ امتیاز اهمیت اساسی دارد، همزمان با ارسال ی��ا دری��افت

آنها توسط "واگذارندۀ فرعی امتیاز" برای شرکت ارسال نماید.

 )ز( "واگذارندۀ فرعی امتیاز" نمی تواند بدون رضایت قبلی ش��رکت، موافقتنام��ۀ امتی��از ف��رعی ب��ا ه��ر ی��ک از
 امتیازگیرن��دگان ف��رعی را فس��خ نمای��د. "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"  بن��ا ب��ه درخواس��ت ش��رکت، ه��ر ی��ک از
 موافقتنامه های امتیاز فرعی را که امتیاز دهندۀ فرعی نسبت به آن مرتکب قصور ج��دی، مک��رر ی��ا مس��تمر

در رعایت مفاد موافقتنامه شده است فسخ خواهد نمود.

- تأیید مکانهای "واگذارندۀ فرعی امتیاز" جهت برقراری امتیاز، و امضای موافقتنامۀ امتیاز5/5



 )الف( هر یک از فعالیت های موضوع امتیاز افتتاح شده توسط "واگذارندۀ فرعی امتی��از" ب��ه م��وجب مف��اد
 این موافقتنامه باید موضوع یک موافقتنامۀ جداگانۀ امتی��از بین "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" و ش��رکت طبق
 فرم جاری شرکت ق��رار بگ��یرد. ی��ک نس��خه از ف��رم موافقتنام��ۀ امتی��از در ح��ال حاض��ر معم��ول می باش��د ب��ه

عنوان "پیوست د" به این موافقتنامه منضم شده است. صرفنظر از مفاد جاری پیشنهادی توسط شرکت:

 (وجه امتیازه�ای اولی�ه و ح�ق امتیازه�ای بع�دی قاب�ل پرداخت توس�ط "واگذارن�دۀ ف�رعی امتی�از"1) 
 ذیل تعیین خواهد شد؛و3/6 و 2/6مطابق مفاد مواد 

 ( ش��رکت تعه��د مس��تمری برای ت��أمین آم��وزش، خ��دمات و مس��اعدت، ت��ا ج��ایی ک��ه این آم��وزش،2)
 خدمات و مساعدت بطور عرفی توسط "واگذارندۀ فرعی امتیاز" به امتیازگیرن��دگان ف��رعی در منطق��ۀ

توسعه ارائه می شود یا باید ارائه شود، نخواهد داشت. 

 )ب( پس از آنکه "واگذارندۀ فرعی امتیاز" نسبت به شناسایی مکانی جهت استقرار فعالیت موضوع امتی��از
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" شناسایی نمود، وی باید اطلاعات مربوط به مکان پیشنهادی را که شرکت مطالب��ه
 می کند، تحت فرمی که حسب مورد توسط شرکت معین می گ��ردد، ب��ه هم��راه مف��اد و ش��رایط پیش��نهادی

اجاره یا خرید مربوط به آن  محل، در اختیار شرکت قرار دهد.

 شرکت می تواند اطلاعات تکمیلی را که لازم تشخیص می دهد ظرف سی روز از پیشنهاد مک��ان م��ورد نظ��ر
 درخواست نماید و امتیاز گیرندۀ اصلی باید سریعاً ب��ه درخواس��ت ارائ��ۀ این اطلاع��ات تکمیلی پاس��خ ده��د.
 چنانچه شرکت محل مزبور را ظ��رف سی روز از پیش��نهاد ی��ا سی روز از ت��اریخ درخواس��ت اطلاع��ات تکمیلی،
 کتباً رد نکرد، محل مورد نظر تأیید شده تلقی می گردد. شرکت نباید بدون دلیل موجه، مح��ل پیش��نهادی

 را رد کرده یا بدون دلیل موجه تأیید یا رد آن را به تأخیر بیندازد.

 )ج( بلافاصله پس از تأیید مکان ، شرکت دو نسخه موافقتنامۀ امتیاز جاری خ��ود را جهت امض��ا در رابط��ه
 با محل تعیین شده و با پیش بینی یک منطقۀ انحصاری در اطراف امتیاز مزبور ک��ه بر اس��اس حس��ن نیت
 توسط شرکت معین می شود، مط��ابق سیاس��تها و م��وازین ج��اری ش��رکت برای من��اطق انحص��اری امتی��ازات
 مشابه ، برای "واگذارندۀ فرعی امتیاز" ارسال خواهد نمود. "واگذارندۀ فرعی امتیاز" بای��د س��ریعاً دو نس��خۀ

  ذی��ل ب��ه ش��رکت1/6موافقتنامۀ امتیاز مزبور را امضا و به همراه وجه امتیاز اولیۀ قابل پرداخت طبق مادۀ 
 مسترد کند. "واگذارندۀ فرعی امتیاز" سپس مک��ان را از طریق اج��اره ی��ا خری��د ب��ه ش��رح پیش��نهاد، تحص��یل
 نموده و یک نسخۀ امضا شدۀ اجاره یا سایر ادلۀ حق "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" جهت اش��غال مک��ان تأیی��د

شده را مسترد می نماید. 

 )د( ش��رکت بای��د بلافاص��له پس از دری��افت اس��ناد مزبور و وج��ه امتی��از اولی��ه، ی��ک نس��خه از ه��ر ی��ک از
 قراردادهای امتیاز را امض�اء و ب�ه "واگذارن�دۀ ف�رعی امتی�از" مس�ترد کن�د. "واگذارن�دۀ ف�رعی امتی�از" س�پس
 ایجاد و به��ره برداری از فع��الیت موض��وع امتی��از ب��ه ت��رتیب مق��رر در این موافقتنام��ۀ اعط��ای امتی��از را آغ��از

خواهد نمود.

- شروط مقدم تعهدات شرکت7/5

  فوق آن است که )الف( "واگذارندۀ ف��رعی امتی��از" تم��امی6/5شروط مقدم برای تعهدات شرکت طبق مادۀ 
 تعهدات خود را طبق و به م��وجب این موافقتنام��ه و کلی��ۀ موافقتنام��ه ه��ای دیگ��ر می��ان "واگذارن��دۀ ف��رعی
 امتیاز" و شرکت، از جمله ولی ن�ه مح�دود ب�ه موافقتنام�ه ه�ای توس�عۀ منطق�ه و تم�امی موافقتنام�ه ه�ای
 امتیاز منعقده میان شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتی�از" انج��ام داده باش�د، و )ب( "واگذارن�دۀ ف�رعی امتی�از"
 موجبات امضای فرم استاندارد شرکت برای تضمین بدون قی��د و ش��رط تم��امی تعه��دات "واگذارن��دۀ ف��رعی
 امتیاز" یا حسب مورد هر ی�ک از ش�عب آن را طبق ه�ر ی�ک از موافقتنام�ه ه�ای امتی�از ، توس�ط اف�رادی ک�ه

سهامداران نهایی "واگذارندۀ فرعی امتیاز" یا شرکت مادر آن به حساب می آیند فراهم آورده باشد.

- بازرسی فعالیتهای موضوع امتیاز و عملیات اجرایی8/5



 "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" بای��د از کلی��ۀ فعالیته��ای موض��وع امتی��از در منطق��ۀ توس��عه و از عملی��ات خ��ود و
 عملیات امتیازگیرندگان ف��رعی، مط��ابق ب��ا موازی��نی ک��ه در ه��ر زم��ان توس��ط ش��رکت معین می ش��ود و طبق
 برنامه های زمانبندی و رویه هایی که بین شرکت و "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" م��ورد تواف��ق ق��رار می گ��یرد،
 بازرسی به عمل آورد و در این خصوص با حسن نیت عمل نماید، ولی تحت هر شرایطی، ح�داقل در ط�ول
 هر سال تقویمی ، "واگذارندۀ فرعی امتیاز" باید گزارشهایی را در خص��وص یافت��ه ه��ای بازرسی، طبق ف��رم و

در زمانهای مقرر توسط شرکت ، به شرکت ارائه نماید.

- ارتقا و بازاریابی9/5

 "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" بای��د در کلی��ۀ فعالیته��ای ارتق��ا و بازاری��ابی ک��ه توس��ط ش��رکت طبق الزام��ات 
موافقتنامه های امتیاز یا به طرق دیگر از توسعه دهندگان مناطق خواسته می شود، مشارکت نماید.

- مساعدت و خدمات تکمیلی10/5

 )الف( "واگذارندۀ فرعی امتیاز" باید مساعدت و خدماتی را که شرکت بطور متعارف و در هر زمان در رابطه
 با ایجاد، تجهیز، و افتتاح فعالیتهای موضوع امتیاز در منطقۀ توسعه، پیدا کردن من��ابع ت��أمین تجه��یزات،
 ابزار ، اثاثیه، موجودی انبار و ملزومات اجرای فعالیتهای موضوع امتیاز، تبلیغ و ارتقای فعالیتهای موضوع
 امتی��از و نظ��ارت بر اس��تفاده، و رع��ایت م��وازین کن��ترل کیفی ش��رکت در اس��تفاده از علائم تج��اری در این

 فعالیتهای موضوع امتیاز، مطالبه و درخواست می کند، در اختیار امتیازگیرندگان فرعی قرار بدهد.

 )ب( شرکت مزایای اطلاعات، تجارت، مشورتها، راهنمایی ها و دانش فنی ش��رکت را در اختی��ار "واگذارن��دۀ
 ف��رعی امتی��از" خواه��د گذاش��ت، و در ص��ورت درخواس��ت متع��ارف "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" ، ش��رکت در
 خصوص مدیریت و عملیات فعالیت موضوع امتیاز، به "واگذارندۀ فرعی امتیاز" مشاوره ارائ��ه و مس��اعدت

خواهد نمود.

- پرداختها توسط امتیازگیرندۀ اصلی و حق الزحمۀ خدمات6

- وجه امتیاز اصلی1/6

 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" مبلغ غیر قابل برگشت وجه امتیاز اصلی معادل ]دلار[ را با امضای این موافقتنامه
به شرکت پرداخت خواهد نمود.

– حق امتیازهای اولیه - امتیازهای "واگذارندۀ فرعی امتیاز"2/6

 ( ]%[ درص��د ح��ق2( ]دلار[ ، ی��ا )1"واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"ح��ق امتی��از اولی��ه مع��ادل رقم بزرگ��تر از می��ان)
 امتیازهای اولیۀ دریافتی توس��ط "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" از امتیازگیرن��دگان ف��رعی، را پس از انقض��ای ه��ر

 موافقتنامۀ امتیاز منعقده بین شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتیاز" ، به شرکت پرداخت خواهد نمود.

- حق امتیازهای "واگذارندۀ فرعی امتیاز"- حق امتیازهای مستمر3/6

 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" حق امتیاز ماهانه ای را به موجب هر یک از موافقتنام�ه ه�ای امتی�از منعق�ده بین
 شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتیاز" به شرکت پرداخت خواهد نم��ود ک��ه مع��ادل ]%[ "ف��روش ناخ��الص")طبق
 تعریف به عمال آمده از این عبارت در موافقتنامۀ اعطای امتیاز( مربوط به فعالیت موضوع امتیاز موضوع

موافقتنامۀ مزبور در طول مدتی که این حق امتیاز قابل پرداخت می باشد، خواهد بود.

- حق امتیازهای فرعی4/6

 )ال��ف( "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" ظ��رف پنج روز پس از امض��ای ه��ر ی��ک از موافقتنام��ه ه��ای امتی��از ف��رعی،
 ( ]%[ مبلغ قابل پرداخت توسط امتیازگیرن��دگان ف��رعی ب��ه "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" ب��ه1مبلغی را معادل )



 عنوان وجه امتیاز اولیه طبق موافقتنامۀ امتیاز  فرعی منعقده میان "واگذارندۀ ف��رعی امتی��از" و ه��ر ی��ک از
( ]دلار[، هر کدام که بیشتر باشد، به شرکت پرداخت خواهد نمود.2امتیازگیرندگان فرعی، یا )

]%[1)ب( علاوه بر آن، در زمان یا قبل از دهمین روز هر ماه، "واگذارندۀ ف��رعی امتی��از" مبلغی را مع��ادل )  ) 
 حق امتیازهای مس��تمر ماهان��ه پرداخت ش��ده در م��اه قب��ل توس��ط هم��ۀ امتیازگیرن��دگان ف��رعی ب��ه م��وجب

 ( ]%[ فروش ناخالص کلیۀ امتیازگیرن��دگان2، یا )4/5موافقتنامه های امتیاز فرعی منعقده بر اساس مادۀ 
فرعی ، هر کدام که بیشتر باشد، به شرکت پرداخت خواهد نمود. 

  ح��ق انتق��الی را طبق آن م��اده پرداخت نمای��د،4/5)ج( در صورتی که امتیازگیرندۀ فرعی که بموجب مادۀ 
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  مبلغی معادل ]%[ مبلغ حق انتق��ال پرداخ��تی توس��ط امتیازگیرن��دۀ ف��رعی مزبور را

به شرکت پرداخت خواهد نمود.

 )د( هرگونه مبلغی که در زمان سررسید به شرکت پرداخت نگردیده باشد، تا زم�ان پرداخت مش�مول به�ره
 ای معادل ]%[ در سال خواهد بود. "واگذارندۀ فرعی امتی��از" ب��ه س��رعت کلی��ۀ ت��دابیر لازم را جهت دری��افت

 مبالغ مقرر از امتیازگیرندگان فرعی به موجب موافقتنامه های امتیاز فرعی به کار خواهد بست.

- موافقتنامۀ مدیریت5/6

 در صورتیکه شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتیاز" تا قبل از انقضای مدت این موافقتنامه، به م��وجب بن��دهای
  این سند نسبت به انعقاد موافقتنامۀ اصلی اعطای امتیاز جدید اقدام نکرده باشند، و چنانچ��ه3/2 و 2/2

 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" از سایر جه��ات بط��ور دقیق کلی��ۀ تعه��دات خ��ویش را طبق این موافقتنام��ه و س��ایر
 موافقتنامه های منعقده میان شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتیاز" به انجام رسانده باش�د، در زم�ان انقض�ای
 این موافقتنامه، شرکت حق انعقاد یک موافقتنامۀ مدیریت را به "واگذارندۀ فرعی امتیاز" پیشنهاد خواهد
 نمود که از تاریخ انقضای مدت این سند نافذ خواهد گردید و به موجب آن "واگذارندۀ فرعی امتیاز" از حق
 مس��تمر برای نظ��ارت و ارائ��ۀ خ��دمات ب��ه امتیازگیرن��دگان ف��رعی در داخ��ل منطق��ۀ توس��عه و دری��افت ح��ق

 الزحمه از این بابت طبق مفاد موافقتنامۀ مزبور برخوردار خواهد شد.

- علائم تجاری7

- مالکیت1/7

 شرکت مالک کلیۀ حقوق، مالکیت و من��افع نسبت ب��ه علائم تج��اری و نسبت ب��ه تم��امی م��وارد درخواس��ت،
 ثبت، درج در پرونده یا آگهی که ممکن است در این خصوص در هر حوزۀ قانونی به عمل آید، خواهد بود،
 مشروط به این امر که "واگذارندۀ فرعی امتیاز" طبق هر یک از موافقتنامه های امتیاز و ب��ه م��وجب مف��اد و

 شرایط مندرج در آنها، دارندۀ مجوز استفاده از این علائم محسوب می شود.

- اقدامات ناقض علائم تجاری2/7

 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" نباید هیچگونه اقدامی را در جهت نقض هر یک از حقوق ش��رکت نسبت ب��ه علائم
 تجاری، در مدت این موافقتنامه یا بع��د از آن انج��ام داده ی��ا انج��ام آن را اج��ازه ده��د، و "واگذارن��دۀ ف��رعی
 امتیاز" علائم تجاری را صرافاً برای مقاصد . به شرح من��درج در مج��وز ی��ا امتی��ازو همچ��نین طبق مف��اد این

موافقتنامه به کار خواهد برد. 

- ممنوعیت مناقشه نسبت به حقوق3/7

 در مدت این موافقتنامه یا بعد از آن، "واگذارندۀ فرعی امتیاز" نباید به هیچ عنوان اعتب��ار علائم تج��اری ی��ا
 حقوق شرکت نسبت به آنها ی��ا حق��وق ش��رکت ی��ا دیگ��ر امتیازگیرن��دگان نسبت ب��ه اس��تفاده از آنه��ا را م��ورد

مناقشه یا تکذیب قرار دهد. 

- خاتمۀ استفاده از علائم تجاری4/7



 در صورت فسخ این موافقتنام��ه ب��ه ه��ر علت، "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" بلافاص��له ه��ر ی��ک و تم��امی علائم
 تجاری و هر شیء مادی را که علائم تجاری بر آن نقش بس��ته ی��ا در آن موج��ود باش��د ب��ه ش��رکت تحوی��ل و
 تسلیم خواهد نمود. در صورت انتخاب شرکت و به عنوان راه حل جایگزین، "واگذارندۀ فرعی امتی��از" بای��د

 هر یک از علائم تجاری که در اختیار وی می باشد محو یا نابود نماید.

- عدم استفاده از نام تجاری5/7

 در صورتی که "واگذارندۀ فرعی امتیاز" یک شرکت باشد، نمی تواند ب��دون رض��ایت مکت��وب و قبلی ش��رکت،
 هر یک از علائم تج��اری ی��ا ن��ام تج��اری ش��رکت و ی��ا ه��ر واژه ی��ا نش��انه ای را ک��ه بط��رزی اغ��وا کنن��ده ب��ا آنه��ا
 مشابهت داشته باشد، بطور کلی یا جزئی در نام شرکتی "واگذارندۀ فرعی امتیاز" مورد استفاده ق��رار ده��د.
 مشخصاً، "واگذارندۀ فرعی امتی�از" نبای�د واژه ه�ای ]عن��وان امتی�از[ ی�ا ه�ر ی�ک از مش�تقات آن را ب�ه عن�وان
 قسمتی از نام شرکت "واگذارندۀ فرعی امتیاز" بدون دری�افت قبلی رض��ایت ص�ریح و مکت�وب ش�رکت م�ورد

استفاده قرار بدهد.

- ثبت نام فرضی6/7

 چنانچه "واگذارندۀ فرعی امتیاز" به موجب قانون یا فرمان خاصی ملزم به انجام این کار باشد، باید سریعاً
 و پس از امضای این موافقتنامه، اطلاعیه ای حاکی از قصد "واگذارندۀ فرعی امتیاز" جهت هدایت فعالیت
 تجاری خود تحت نام ]عنوان امتیاز[ را نزد دس��تگاه ه��ا ی��ا دف��اتر دول��تی ذیرب��ط ب��ه ثبت برس��اند. بلافاص��له
 پس از فسخ این موافقتنامه به هر علت، "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  اسناد لازم جهت ابطال یا لغ��و ثبت ن��ام
 فرضی مزبور را امضاء نموده و به ثبت خواهد رساند، و در صورتی ک��ه "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" از امض��ا و
 ثبت سریع اسناد لازم برای ابطال یا لغو مؤثر این ثبت نام فرضی خودداری ورزد، "واگذارندۀ ف��رعی امتی��از"
 بدین وسیله به شرکت وکالت بلاعزل جهت انجام این کار به نیابت از سوی "واگذارندۀ ف��رعی امتی��از" اعط��ا

می نماید. 

- ثبت در کتاب راهنمای تلفن7/7

 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" تأیید می نماید که چنانچه پس از فسخ این موافقتنامه، وی به استفاده از شمارۀ
 تلفن مندرج در راهنمای تلفن با نام ]عنوان امتیاز[ یا نام دیگری که به طرز اغوا کننده با آن مشابهت دارد،
 ادام��ه ده��د، اذه��ان عم��ومی دچ��ار ش��بهۀ اساسی خواه��د گردی��د. در نتیج��ه ، پس از انقض��ا ی��ا فس��خ این
 موافقتنامه به هر علت، "واگذارندۀ فرعی امتیاز" ب��ه خ��دمات ش��رکت تلفن مربوط��ه دس��تور خواه��د داد ک��ه
 شماره تلفن مندرج در دفتر راهنم��ای تلفن ج��اری ب��ه ن��ام ش��رکت را قط��ع نم��وده ی��ا این ش��ماره را ب��ه خ��ود
 شرکت یا به شخص یا محلی که شرکت تعیین می کند منتقل نماید. چنانچه "واگذارندۀ ف��رعی امتی��از" ب��ه
 سرعت این دستور را به شرکت تلفن به موجب دس��تورالعمل ش��رکت ابلاغ نکن��د، ب��دین وس��یله ب��ه ص��ورت
 بلاعزل به شرکت وکالت می دهد که به نیابت از وی از ش��رکت تلفن بخواه��د این انتق��ال را ص��ورت بده��د.
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" درک و موافقت می نماید که صرفنظر از هرگونه توافق به عمل آمده با ه��ر ی��ک از
 ش���رکت ه���ای تلفن ی���ا خ���دمات راهنم���ای تلفن در خص���وص ص���دور قبض تلفن ، ش���رکت از لح���اظ این
 موافقتنامه مشترک خط تلفن مزبور محسوب شده و از اختیار کامل جهت دستور نحوۀ استفاده یا انتق��ال
 فهرست و شماره های تلفن مزبور برخوردار خواهد بود. "واگذارندۀ فرعی امتیاز" بدین وسیله موافقت می
 نماید که شرکت را از هرگونه خسارت یا زیان ناشی از دستورالعمل های صادرۀ فوق توس��ط ش��رکت، م��بری

نموده و غرامت وی را از این بابت پرداخت نماید. 

- تغییرات علامت تجاری8/7

 شرکت می تواند در هر زمان، در دفترچه ه��ای راهنم��ا ی��ا در دس��تورالعمل ه��ا ی��ا بولتن ه��ای تکمیلی آنه��ا،
 علائم تجاری را تغییر داده، یا بهبود بخشد و یا اصلاح نمای��د. "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" این علائم تج��اری
 تغییر یافته را که استفاده از آن به جریان میفتد ، مطابق رویه ها، سیاستها و قواعد  و مق��ررات من��درج در
 دفترچه های راهنما، پذیرفته و مورد استفاده و نمایش قرار خواهد داد، به نح��وی ک��ه گ��ویی بط��ور خ��اص

در این موافقتنامه پیش بینی شده است.



- نامهای معارض و جایگزین9/7

 شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتیاز" موافقت می نماید در صورتی که "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" ی��ا ه��ر ی��ک از
 امتیازگیرندگان ف��رعی آن ب��ه دلی��ل حکم ال��زام آور ه��ر ی��ک از دادگاهه��ای ذیص��لاح از فع��الیت تحت ن��ام ی��ا
 علائم خدماتی شرکت یا نشانه های مرتبط با آن در منطق��ۀ توس��عه، ممن��وع، مح��دود ی��ا ب��ه طریق دیگ��ری
 بازداشته ش��وند، "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"  و/ی��ا ه��ر ی��ک از امتیازگیرن��دگان ف��رعی آن پس از آن می توان��د
 تحت نامها، علائم خدماتی و/یا انواع نش��انه ه��ای مرتب��ط ج��ایگزین دیگ��ر ک��ه ب��ه نح��و معق��ول م��ورد قبول
 ش��رکت ق��رار داش��ته باش��د ب��ه فع��الیت بپردازد. این ح��ق تنه��ا ابزار ج��برانی "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"  و
 امتیازگیرندگان فرعی وی در چنین حالتی محسوب می شود و "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"ش��رکت را در قب��ال
 هر ادعایی از س�وی "واگذارن�دۀ ف�رعی امتی�از"  ی�ا امتیازگیرن�دگان ف�رعی آن در این رابط�ه ممن�وع نگ�اه می

دارد. 

- تعقیب متخلفان10/7

 در صورتی که "واگذارن�دۀ ف�رعی امتی�از"  اخط�اری در این خص�وص در ی�افت کن�د ی�ا مطل�ع ش��ود ی�ا آگ�اهی
 حاصل نماید که شخص ثالثی، که از نظر "واگذارندۀ فرعی امتی��از"  غ��یر مج��از ب��ه اس��تفاده از علائم تج��اری
 است، در حال استفاده از علائم تجاری یا مشتقات آنها می باشد، "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  باید ب��ه س��رعت
 شرکت را از جزئیات مربوط به این اس��تفادۀ متخلفان��ۀ م��ورد ادع��ا مطل��ع نمای��د. ش��رکت پس از کس��ب این
 آگاهی و صرفاً بنا به صلاحدید خود ، تصمیم خواهد گرفت که آیا مایل اس��ت اق��دامی علی��ه ش��خص ث��الث
 مزبور به دلیل این تخلف مورد ادعا صورت دهد یا خیر. "واگذارندۀ فرعی امتی��از"  از هیچگون��ه حقی جهت

مطالبه علیه متخلف مورد ادعا برای یا به دلیل  این تخلف برخوردار نمی باشد.

- عدم مالکیت علائم تجاری11/7 

 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" از هیچگونه حق، مالکیت یا منفعتی نسبت ب��ه ه��ر ی��ک از علائم تج��اری برخ��وردار
 نیست، به جز حقوقی که در این موافقتنامه به وی اعط�ا ش�ده اس�ت. "واگذارن�دۀ ف�رعی امتی�از"  تأیی�د می
 نمای��د ک��ه "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"  در ح��ال حاض��ر م��دعی هیچ حق��وقی نسبت ب��ه س��رقفلی،  ش��هرت ی��ا
 م��الکیت علائم تج��اری ناشی از اس��تفادۀ مج��از  ی��ا تحت امتی��از ی��ا ه��ر دو م��ورد ی��ا ب��ه طریق دیگ��ر از علائم

تجاری نبوده و در آینده نیز مدعی چنین حقوقی نخواهد شد. 

 قابلیت واگذاری8

- قابلیت واگذاری توسط شرکت1/8

 )الف( شرکت دارای حق ، ولی نه دارای تکلیف، ایجاد یک شعبه یا شرکت وابسته جهت اج��رای ه��ر ی��ک ی��ا
 تم�امی تعه��دات خ�ود و اعم�ال ه�ر ی�ک ی�ا تم�امی حق�وق ش�رکت ب�ه م�وجب این موافقتنام�ه و ه�ر ی�ک از
 موافقتنامه های امتیاز و الزام "واگذارندۀ فرعی امتیاز" به ایفای هر یک یا تمامی تعهدات خ��ود ب��ه م��وجب
 این موافقتنامه یا هر ی��ک از موافقتنام��ه ه��ای امتی��از ب��ه نف��ع این ش��عبه ی��ا ش��رکت وابس��ته از طریق اعلام
 کتبی موضوع به "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  و امتیاز گیرندۀ فرعی می باشد. شرکت بدین وسیله تعهداتی را
 که به این ترتیب موجبات ایفای آنها را توسط شعبه یا ش��رکتی وابس��تۀ خ��ود ف��راهم می کن��د، تض��مین می

نماید.

 )ب( شرکت از حق واگذاری این موافقتنامه یا هر یک از حقوق و امتیازات مندرج در آن ب��ه ش��خص، بنگ��اه
 یا شرکت دیگری غیر از شعبه یا شرکت وابسته، بدون رضایت قبلی "واگذارندۀ ف�رعی امتی�از" برخ�وردار می
 باشد و شرکت پس از تاریخ نافذ شدن این واگذاری، مش��مول هیچی��ک از تعه��دات بوج��ود آم��ده طبق این
 موافقتنام��ه نخواه��د بود، مش��روط بر آنک��ه منتق��ل الی��ه ص��ریحاً تعه��دات ش��رکت را طبق این موافقتنام��ه

 پذیرفته و ایفای آن را قبول کند و به نحو معقول قادر به ایفای آنها باشد.

- واگذاری توسط "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  2/8



 )الف( این موافقتنامه توسط شرکت به اعتماد به و با در نظر گرفتن مهارتها و ص��لاحیتهای ش��خص خ�اص
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" و اطمینان و اعتماد به وی ، یا در موردی که "واگذارندۀ فرعی امتی��از" ی��ک ش��رکت
 یا مشارکت می باشد، با توجه به مسئولان اصلی و شرکای آن منعقد گردیده که به نحو فع��ال و اساسی در
 مالکیت و راه اندازی امتیاز توس�عۀ منطق�ه ب�ه ش�رح پیش بینی ش�ده در این موافقتنام�ه مش�ارکت دارن�د.
 بنابراین، نه منافع "واگذارن�دۀ ف�رعی امتی�از" در این موافقتنام�ه و ن�ه هیچی�ک از حق��وق و امتی�ازات آن ب�ه
 موجب موافقتنامه قابل واگذاری یا انتقال  ارادی یا غیر ارادی ، به صورت کلی یا جزئی، ب��ه م��وجب ق��انون

یا به هر دلیل دیگر، بدون تأکید قبلی و کتبی شرکت نخواهد بود. 

 )ب( شرکت می تواند هر شرط معقولی را برای موافقت با این واگذاری و ب�دون مح�دود نم�ودن عم�ومیت
 مفاد فوق وضع کند. وضع نمودن هر یک یا تمامی شروط ذیل توسط شرکت برای قبول واگ��ذاری، معق��ول

تلقی خواهد شد:

 (اینکه منتقل الیه )یا مسئولان اصلی، سهامداران، مدیران یا شرکای اصلی منتقل الیه در صورتی ک��ه1)
 شرکت یا مشارکت باشد ( ثابت نماید که از توانایی، صلاحیتها و من�ابع اقتص�ادی لازم، بن�ا ب�ه قض�اوت
 شرکت که به نحو معقول اعمال می شود، برای م��الکیت و به��ره برداری از امتی��از توس��عۀ منطق��ه ک��ه در
 این موافقتنامه و در هر موافقتنامۀ دیگری که ممکن است در آن زمان بین شرکت و منتقل الیه ج��اری
 باشد، و هر موافقتنامۀ دیگر پیشنهادی جهت واگذاری ، ش�امل ولی ن�ه مح�دود ب�ه تم�امی موافقتنام�ه

های امتیاز، پیش بینی شده برخوردار است؛

 ( اینک��ه واگ��ذاری م��ورد نظ��ر ش��امل واگ��ذاری هم��ۀ حق��وق و من��افع واگذارن��ده در ه��ر ی��ک و تم��امی2)
 موافقتنامه های امتیاز ف�رعی موج�ود ب�ه منتق�ل الی�ه واح�د می باش��د،و منتق�ل الی�ه ب�ه ص�راحت و ب�ه
 صورت کتبی و در جهت منافع شرکت، کلیۀ تعه��دات "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از"  طبق این موافقتنام��ه و

کلیۀ موافقتنامه های دیگر پیشنهادی جهت واگذاری به نامبرده را پذیرفته است.

 (اینکه منتقل الیه برنامۀ آموزشی شرکت را تا حد رضایت شرکت که بر اساس حس��ن نیت اعلام می3)
شود، تکمیل نموده است؛

 (اینکه از تاریخ انجام واگذاری، واگذارنده به طور دقیق تمامی تعهدات خ��ود در قب��ال ش��رکت را، چ��ه4)
 ب�ه م�وجب این موافقتنام�ه و چ�ه تحت ه�ر موافقتنام�ه، ترتیب�ات ی�ا تف�اهم دیگ�ر ب�ا ش�رکت ب�ه انج�ام

رسانده است؛

 (اینکه منتقل الیه در آن زمان، ناقض هیچیک از تعهدات خود به شرکت طبق هر یک از موافقتنام��ه5)
های بین منتقل الیه و شرکت نمی باشد؛

 ( اینکه واگذارن��ده ی��ا منتق��ل الی��ه ح��ق انتق��الی مع��ادل ]دلار[ را ک��ه منطق��اً برای پوش��ش هزین��ه ه��ای6)
شرکت در ارتباط با واگذاری مزبور لازم است و همچنین حق آموزش معادل ]دلار[ را به شرکت بپردازد.

 )ج( "واگذارندۀ فرعی امتیاز" تحت هیچ شرایطی از منعقد نمودن، قبول دین، تکلیف یا رهن ی��ا ب��ه ه��ر
 ترتیب دیگری، اعطای من��افع تض��مینی ب��ه ش��خص ث��الث در این موافقتنام��ه ب��دون اج��ازۀ کت��بی و قبلی
 شرکت نمی باشد که شرکت می توان��د از اعط��ای این اج��ازه ب��ه ه��ر دلیلی بن��ا ب��ه قض��اوت شخصی خ��ود

شرکت، خودداری نماید. 

-  عدم رقابت9 

- در مدت موافقتنامه1/9

 به غیر از مواردی که در "پیوست ه" پیش بینی شده اس��ت، در ط��ول م��دت این موافقتنام��ه، ن��ه "واگذارن��دۀ
 فرعی امتیاز" و نه هر یک از مسئولان، مدیران، سهامداران کنترل کننده یا شرکت مادر یا شعبۀ مستقیم یا
 غیر مستقیم آن، و یا شریک عام محدود یک "واگذارندۀ فرعی امتیاز" که به صورت شرکت یا مش��ارکت می
 باشد، نمی تواند به صورت مستقیم یا غیر مستقیم، مالکیت ، بهره برداری، مشاوره، رابطۀ اس��تخدامی ی��ا



 هر گونه منافع در هر فعالیت تجاری را چه در داخل و چه در خارج منطقۀ توس��عه در اختی��ار داش��ته باش��د
 که دارای مشخصات ذیل باشد ]مشخصات محص��ول/ خ��دمات[، مگ��ر ش��رکت قبلاً ب��ه ص��ورت کت��بی ب��ا این

موضوع موافقت نماید.

- بعد از مدت موافتنامه2/9

 به غیر از م��واردی ک��ه ص��ریحاً در "پیوس��ت ه" این موافققتنام��ه پیش بینی گردی��ده اس��ت، پس از واگ��ذاری،
 انقضا یا فسخ این موافقتنامه به هر علت، نه "واگذارندۀ فرعی امتیاز" و نه ه��ر ی��ک از مس��ئولان، م��دیران،
 سهامداران کنترل کننده یا شرکت مادر یا شعبۀ مستقیم یا غیر مستقیم آن و یا شریک عام یا محدود یک
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز" که به صورت شرکت یا مشارکت می باشد، نمی تواند ب��ه ص��ورت مس��تقیم ی��ا غ��یر
 مستقیم مالکیت ، بهره برداری، مشاوره، رابطۀ استخدامی یا هر گونه منافع در ه��ر فع��الیت تج��اری را چ��ه
 در داخ��ل و چ��ه در خ��ارج منطق��ۀ توس��عه در اختی��ار باش��د ک��ه دارای مشخص��ات ذی��ل باش��د]مشخص��ات
 محصول/ خدمات[ ، یا هر یک از سیستمها، رویه ها یا اسرار تجاری شرکت بهره برداری نماید. "واگذارن��دۀ
 فرعی امتیاز"  بار اثبات این مطلب را به عهده خواه��د داش��ت ک��ه ه��ر گون��ه فع��الیت از ج��انب وی متض��من
 استفاده از مزایای اعطا شده به موجب این موافقتنامه نبوده یا به منزلۀ رقابت غیر منصفانه ب��ا ش��رکت ی��ا

سایر امتیازگیرندگان شرکت نمی باشد.

- حوزۀ اجرای این ماده3/9

  فوق تلاش نموده اند تا حق "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  جهت رقابت را صرفاً تا2/9 و 1/9طرفین در بندهای 
 حد لازم برای حفاظت شرکت در قبال رقابت غیر منص��فانه مح��دود نماین��د. ط��رفین ب��دین وس��یله ص��ریحاً

  در ه��ر زم��ان از س��وی "واگذارن��دۀ ف��رعی2/9 و 1/9توافق می نمایند چنانچه حوزه یا دامنۀ اج��رای بن��دهای 
 امتیاز"  مورد مناقشه قرا گیرد، حسب مورد دادگاه یا ادوار می توان�د ح�وزۀ یکی از این دو بن�د ی�ا ه�ر دوی
 آنها را تا جایی که برای قابل اجرا نمودن مفاد آن طبق قانون ح��اکم، ض��روری تش��خیص می ده��د، تعری��ف
 نمای��د. علاوه بر آن، ش��رکت ح��ق ک��اهش ح��وزۀ ه��ر ی��ک از این دو بن��د ی��ا ه��ر دوی آنه��ا را ب��دون رض��ایت
 "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  در هر زمان برای خ��ود محف��وظ می دارد ک��ه این اق��دام بلافاص��له پس از ابلاغ آن

به "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  نافذ خواهد گردید.

- فسخ10

 معاملات یا وقایع ذیل به منزلۀ واقعۀ تخلف اساسی )ک�ه ه�ر ی�ک ب�ه عن�وان "واقع�ۀ تخل�ف" محس�وب می
 شود( توسط طرف مربوطه )"طرف متخلف"( طبق این موافقتنامه خواهد بود، ب��ه گون��ه ای ک��ه علاوه بر ، و
 بدون مخدوش یا مح��دود نم��ودن س��ایر حق��وق و ابزاره��ای ج��برانی موج��ود برای ط��رف غ��یر متخل��ف طبق
 قانون، یا قواعد انصاف، طرف غیر متخلف می تواند تصمیم به فسخ فوری این موافقتنامه ب�ا ت�أثیر نسبت
 به آینده بنا به صلاحدید صرف طرف غیر متخلف، از طریق دادن اخطار کتبی به طرف مقاب��ل در ه��ر زم��ان
 پس از وقوع واقعۀ تخلف بگیرد و در این اخطار باید دلایل کافی برای اثب��ات وج��ود واقع��ۀ تخل��ف مزبور را

رائه نماید.

- نقض اساسی1/10

 نقض اساسی هر یک از توافقات ، تضامین یا اعلامات اساسی مندرج در این موافقتنامه توسط هر ی��ک از 
 طرفین، هنگامی که این ط�رف متخل�ف، تخل�ف خ�ود را ظ�رف ]تع�داد[  روز تق�ویمی پس از دری�افت اخط�ار
 کتبی آن یا ظرف مهلت جبرانی که صریحاً در جای دیگری از موافقتنام��ه پیش بینی گردی��ده اس��ت؛ ج��بران

نمی کند؛ یا 

- اعسار و/یا ورشکستگی2/10

 چنانچه هر یک از ط��رفین اق��دامی برای اتخ��اذ ترتیب��ات معین ب��ه نف��ع دی��ان ب��ه عم��ل آورد ب��ا ورشکس��تگی
 اختیاری یا غیر اختیاری، اعسار یا واگذاری به نفع دیان یکی از طرفین یا در صورت ش��روع ه��ر گون��ه دع��وی

یا رسیدگی مربوط به وارد فوق و عدم رد آن ظرف ]تعداد[ روز تقویمی پس از شروع رسیدگی؛ یا



- ناتوانی در پرداخت3/10

 ناتوانی هر یک از ط��رفین در پرداخت وج��ه مق��رر ب��ه م��وجب این موافقتنام��ه ، هنگ��امی ک��ه پرداخت مزبور
 سررسید می گردد. به غیر از مواردی که به ترتیب دیگ�ری در این موافقتنام�ه مق�رر ش�ده اس��ت. فس�خ این
 موافقتنامه به هر علت موجب معافیت یا برائت هر یک از طرفین از تکلیف ، تعهد یا مسئولیتهای خود به

موجب این موافقتنامه که پیش از تاریخ فسخ بوجود آمده نخواهد بود.

- داوری11

 هرگونه اختلاف یا ادعای ناشی از این موافقتنامه یا مربوط به آن، ی��ا ه��ر م��ورد نقض موافقتنام��ه، ش��امل 
 ولی نه محدود به هرگونه ادعایی مبنی بر اینکه موافقتنامۀ مزبور ی��ا ه��ر ی��ک از قس��متهای آن باط��ل ، غ��یر
 قانونی یا به نحو دیگری قابل ابطال یا بلااثر می باشد، یا اجرای هر یک از حقوق و تعهداتی که ب��ه م��وجب
 ماهیت خ��ود پس از انقض��ای این موافقتنام��ه ی��ا فس��خ آن ن��یز ب��ه ق��وت خ��ود ب��اقی خواه��د بود، ب��ه داوری
 ارجاع خواهد شد؛ مشروط بر این مطلب که م��ادۀ حاض��ر نبای��د ب��ه گون��ه ای تفس��یر گ��ردد ک��ه ح��ق ش��رکت
 نسبت به اقامۀ دعوی دادگاه های ذیصلاح را برای اخذ قرار تأمین یا سایر محدودیتهای موقت که ش��رکت
 برای مح��افظت از علائم تج��اری، نامه��ای تج��اری، علائم خ��دماتی، نش��انه ه��ا، علائم، پوش��ش و طرحه��ای

 "واگذارندۀ فرعی امتیاز"  از ایجاد زیان فوری و غیر قابل جبرانتجاری، و یا برای محدود یا ممنوع نمودن
 علیه شرکت، لازم تشخیص می دهد، محدود نماید. مفاد این شرط داوری دارای اثر مستقل تلقی ش��ده و
 در صورتی که هر یک از طرفین در جلسات رسیدگی داوری که به نحو مقتضی ب��ه اطلاع وی رس��یده اس��ت،

حاضر نگردد، رأی داور می تواند صرفنظر از عدم حضور ، علیه وی صادر گردد.

 در هر یک از رسیدگی های داوری که به موجب این ماده صورت می گیرد، )الف( کلیۀ وسائل تحقیقی قبل
 از رسیدگی، شامل ولی نه محدود به لوایح، تحقیقات کتبی و درخواس�ت ارائ�ه، بازرسی و اخ�ذ رونوش�ت از
 اسناد، و )ب( کلیۀ ابزارهای قانونی پیش از صدور رأی ، شامل ولی نه محدود ب��ه توقی��ف ام��وال، رس��یدگی
 به ادعا و ابلاغه��ا، دس��تورهای حف��اظتی م��وقت، قراره��ای ت��أمین و م��دیریت ام��وال، در اختی��ار ط��رفین این
 موافقتنامه قرار خواهد داشت، به همان ترتیب که گویی موضوع دعوی در یک محاکمۀ مدنی ن��زد دادگ��اه

عالی ]ایالت/ استان[ مطرح است. 

- مفاد و شرایط عمومی12

-  رابطۀ "واگذارندۀ فرعی امتیاز" با شرکت1/12

 این موضوع صریحاً مورد توافق است که طرفین از طریق این موافقتنامه قصد ایجاد رابطۀ امتیاز دهن��ده
 و امتیازگیرنده را فیمابین شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتیاز" دارند. به غیر از مواردی که به صراحت در این
 سند پیش بینی شده، این مطلب ن��یز م��ورد تواف��ق اس��ت ک��ه ص��ریحاً از هیچ اختی��اری برای ایج��اد ی��ا قبول
 هرگونه تعهد صریح یا ضمنی به نام یا از طرف ش��رکت ی��ا اق��دام ب��ه عن��وان عام��ل ی��ا نماین��دۀ ش��رکت برای
 هیچ منظ��وری برخ��وردار نمی باش��د. هیچی��ک از ط��رفین تحت هیچ ش��رایطی امین ط��رف دیگ��ر محس��وب

نخواهد شد.

 ن��ه ش��رکت و ن��ه "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" کارفرم��ا، مس��تخدم، عام��ل، ش��ریک، ی��ا ط��رف مش��ارکت دیگ��ری
 محسوب نشده و هر یک به عنوان طرف مستقل ق�رارداد تلقی می گ�ردد. "واگذارن�دۀ ف�رعی امتی�از" تواف�ق
 دارد که نباید خود را به عنوان نماینده، مس��تخدم، ش��ریک، ی��ا ط��رف مش��ارکت ش��رکت ی��ا دارای ه��ر ی��ک از
 اختیارات فوق معرفی نماید. کلیۀ کارکنان تحت استخدام یا مشغول به کار برای "واگذارندۀ ف��رعی امتی��از"
 کارکنان "واگذارندۀ فرعی امتیاز" ب��ه حس��اب می آم��ده و برای هیچ منظ��وری ج��زو کارکن��ان ش��رکت ی��ا تحت

کنترل شرکت محسوب نمی گردند. 

- غرامت2/12

 هر یک از طرفین )"طرف غ�رامت دهن��ده"( ، ط�رف مقاب�ل و وابس�تگان و کارکن��ان ، مس�ئولان ، نماین�دگان،
 وکلا، سهامداران، و مدیران مربوطۀ آنها و همچنین جانشینان، دارندگان مج��وز و انتق��ال گیرن��دگان مج��از



 آنها را )"طرف غرامت گیرنده"( در برابر هرگونه ادعا، دادرسی، دعوی، خسارت، هزین��ه ه��ا، مخ��ارج، و س��ایر
 مسئولیتها و زیانها )اعم از آنکه طبق نظریۀ مسئولیت مطلق یا به هر ترتیب دیگر بوجود آمده باشد(از ه��ر
 نوع و ماهیت )"ادعاها"( که علیه طرف غرامت گیرنده مطرح شده ی��ا م��ورد تهدی��د ق��رار گرفت��ه ی��ا تحمی��ل
 شده و یا به ثبت رسیده است، مصون و مبری نگاه داش��ته، و از این ب��ابت ب��ه وی غ��رامت پرداخت خواه��د
 نمود که این موارد، بدون محدودیت شامل موراد ذیل است: )الف( هزینه های واقعی و متعارف دفاع که
 ب��دون مح��دودیت، ش��امل هزین��ه ه��ای دادگ��اهی و هزین��ه ه��ای متع��ارف وکی��ل و س��ایر کارشناس��ان و ح��ق
 الزحمۀ اشخاص متعارف می گردد؛ و )ب( تا حد مج��از مط��ابق ق��انون، ه��ر گون��ه جریم��ه و ض��بط ام��وال در
 رابطه با هرگونه دادرسی علیه طرف غرامت گیرنده در اثر نقض )یا در خصوص دعوی شخص ثالث ، صرفاً
 ادعای نقض( هرگونه اعلامات ، مفاد، تضمینات یا توافقات مندرج در این موافقتنامه توسط طرف غ��رامت
 دهن�ده. هیچی�ک از ط�رفین نمی توان�د ب�دون رض�ایت مکت�وب قبلی ط�رف دیگ�ر، اق�دام ب�ه ح�ل و فص��ل ،
 مصالحه یا رضایت به صدور حکم یا به هر طریق دیگر تلاش برای خاتم��ه دادن ب��ه دع��وای ج��اری ی��ا م��ورد
 تهدیدی بنماید که طرف غرامت گیرن��ده ب��ه م��وجب این موافقتنام��ه نسبت ب��ه آن از ح��ق دری��افت غ��رامت
 برخوردار است؛) صرف نظر از آنکه طرف غرامت گیرنده طرف این موافقتنام��ه باش��د ی��ا خ��یر (؛ مش��روط بر
 این مطلب که طرف غرامت دهنده از حق حل و فصل هرگون��ه دع��وای ب��دون رض��ایت کت��بی ط��رف غ��رامت
 گیرنده تا جایی ک�ه این ح�ل و فص�ل ص�رفاً مس�تلزم پرداخت پول توس�ط ط�رف غ�رامت دهن�ده بوده و ب�ه

هیچ عنوان بر حق طرف غرامت گیرنده تأثیر نگذارد، برخوردار است. 

- عدم تعلق خسارت تبعی به جهت عدم اهلیت قانونی3/12

 هیچ یک از طرفین در قبال خسارت تبعی ، شامل ولی ن��ه مح��دود ب��ه ع��دم النف��ع، اف��زایش هزین��ه ه��ای  
 س��اختمان ی��ا اق��امت، ی��ا س��ایر زیانه��ا، هزین��ه ه��ا و مخ��ارج ب��ه دلی��ل ع��دم اهلیت ق��انونی در ط��ول م��دت

 موافقتنامه، یا سایر رفتارهای ناشی از قصور فاحش یا سوء رفتار طرف مزبور، مسئول نخواهد بود.

- اعراض و تأخیر4/12

 به استثنای مواردی که صریحاً به ترتیب دیگری مق��رر ش��ده، هیچگون��ه اع��راض ش��رکت از م��وارد نقض ی��ا 
 مجموعۀ تخلفات در اجرای این موافقتنامه توسط "واگذارندۀ فرعی امتیاز" و هیچگون��ه ع��دم ی��ا خ��ودداری
 یا قصور شرکت در اعمال حقوق، اختیارات، یا حق انتخ��اب خ��ود ب��ه م��وجب این موافقتنام��ه ی��ا ه��ر ی��ک از
 موافقتنامه های منعقده میان شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتیاز" ، اعم از آنکه قبلاً منعق��د ش��ده ی��ا بع��د ی��ا
 همزمان با امضای این موافقتنامه منعقد گردد)و چه مرتبط با این موافقتنامه باشد یا خ��یر(، ی��ا در اص��رار
 در رعایت دقیق یا اجرای تعهدات "واگذارندۀ فرعی امتیاز" طبق این موافقتنامه ی��ا ه��ر موافقتنام��ۀ دیگ��ری
 میان شرکت و "واگذارندۀ فرعی امتیاز" ، اعم از آنکه قبلاً منعق��د ش��ده، ی��ا بع��د ی��ا همزم��ان ب��ا امض��ای این
 موافقتنامه منعقد گردد ) و چ��ه مرتب��ط ب��ا این موافقتنام��ه باش��د ی��ا خ��یر (، ب��ه منزل��ۀ اع��راض ی��ا لغ��و ح��ق

 شرکت در هر زمان پس از آن جهت الزام رعایت دقیق و کامل مفاد موافقتنامۀ مربوطه نخواهد بود.

- بقای اعتبار توافقنامه 5/12 

 توافقات مندرج در این موافقتنامه که به موجب ماهیت خود مستلزم اجرا توسط طرفین بعد از انقضا یا 
 فسخ این موافقتنامه می باشند ، صرفنظر از انقضا یا فسخ موافقتنامه به هر علت که صورت بگیرد، قاب��ل

اعمال خواهند بود.

- جانشینها و منتقل الیهم6/12

 این موافقتنامه برای نمایندگان قانونی ، جانشینها، و منتقل الیم شرکت و "واگذارن��دۀ ف��رعی امتی��از" ال��زام
آور بوده و نامبردگان می توانند از مزایای آن استفاده کنند. 

- مسئولیت تضامنی7/12

 در صورتی که هر یک از طرفین شامل بیش از یک شخص یا ش��رکت ی��ا ترکیبی از آنه��ا باش��د ، تعه��دات و 
 مسئولیتهای هر یک از این اشخاص یا شرکتها به طرف مقابل جنبۀ تضامنی خواهد داشت.



- قانون حاکم8/12

 این موافقتنامه تحت حاکمیت قوانین ]ای��الت/اس��تان[]کش��ور/اس��تان[ بوده و بر اس��اس آن تفس��یر خواه��د
شد. 

- کلیۀ موافقتنامه 9/12

 این موافقتنامه و کلیۀ پیوستهای مندرج در آن حاوی تمامی و مفاد و ش��رایط تواف��ق ش��ده توس��ط ط��رفین
 آن در خصوص موضوع موافقتنامه می باشد. به غیر از مواردی که ممکن اس��ت در "پیوس��ت" و منض��م ب��ه
 این موافقتنامه که به موجب این ارجاع به جزئی از آن مبدل می شود، شرح داده شده باش��د، هیچ تواف��ق
 دیگری اعم از کتبی یا شفاهی، موجود و متعهد کنندۀ این موافقتنام��ه تلقی نمی گ��ردد و کلی��ۀ تواف��ق ه��ا ،
 تفاهمات و اعلامات قبلی در این سند ادغام و توسط آن نس��خ گردی��ده اس��ت. ه��ر ی��ک از ط��رفین ب��ه ط��رف
 مقاب��ل اعلام می نمای��د ک��ه هیچگون��ه تواف��ق ی��ا تف��اهم همزم��انی می��ان ط��رفین در خص��وص موض��وع این
 موافقتنامۀ اصلی اعط�ای امتی�از وج�ود ن�دارد ک�ه در این س�ند درج نش�ده باش�د. هیچی�ک از مس�ئولان، ی�ا
 مدیران، کارکن��ان ی��ا نماین��دگان ش��رکت از اختی��ار اعلام مطلب ی��ا دادن ق��ولی ک��ه در این موافقتنام��ه ی��ا در
 بخشنامه های پیش��نهاد امتی��از برای داوطلب��ان دری��افت امتی��از اص��لی ب��ه م��وجب ق��انون ح��اکم قی��د نش��ده
 برخ��وردار نیس��ت و ط��رفین م��وافقت دارن��د ک��ه ه��ر ی��ک از آنه��ا این موافقتنام��ه را ب��دون اعتم��اد ب��ه چ��نین
 اعلامات یا قولهای منعقد کرده است. این موافقتنامه را نمی توان اصلاح نمود یا تغییر داد مگر به موجب

یک سند کتبی که به امضای تمامی طرفهای این موافقتنامه رسیده باشد.

-هدف از درج عناوین10/12

 عناوین مواد و بخشها  که در این موافقتنامه به کار رفته صرافاً برای سهولت بوده و مؤثر بر معنا یا تفسیر
هر یک از مندرجات ، مفاد یا شرایط این موافقتنامه تلقی نخواهد شد.

- جنسیت11/12

 معنای کلیۀ واژگان بکار رفته با شماره یا جنسیت خاص شامل هر شماره یا جنسیتی ک��ه وق��ایع، زمین��ه ی��ا
معنای خاص این موافقتنامه یا هر یک از بندهای آن ایجاب نماید، می گردد.

- تفکیک پذیری12/12

 هیچیک از مفاد مندرج در این موافقتنامه نباید به نحوی تفسیر گردد که مستلزم درخواست انجام کاری 
 مغایر با قانون باشد. هرگاه بین مفاد این موافقتنامه و هر یک قانون مصوب ، فرمان ی��ا مق��ررات فعلی ی��ا
 آتی ک��ه ط��رفین این موافقتنام��ه از ح��ق ق��انونی برای عق��د ق��رارداد برخلاف آن برخ��وردار نیستند ، تعرضی
 موجود باشد، مفاد اخیر غلبه خواهد داشت، ولی در چنین حالتی آن دسته از مف��اد موافقتنام��ۀ حاض��ر ک��ه
 بدین ترتیب تحت تأثیر قرار گرفته اند، صرفاً تا حدی که برای قرار گرفتن آنها در چارچوب الزام�ات ق�انونی
 ضرورت داشته باشد محدود و مقید خواهد شد. در صورتی که هر ی��ک از قس��متها، م��واد، بن��دها، جملات،
 یا عبارات این موافقتنامه، مجمل ، باطل یا به نحو دیگ��ری غ��یر قاب��ل اج��را اعلام گ��ردد، آن بخش مجم��ل،
 باطل یا غیر قابل اجرا ، ح�ذف ش�ده تلقی گردی�ده و قس�مت باقیمان�دۀ این موافقتنام�ه کماک�ان از ق�وت و

اعتبار برخوردار خواهد بود. 

 چنانچه هر یک از طرفین این موافقتنامه دع��وی ی��ا محاکم��ه ای را ب��ه منظ��ور اج��را ی��ا جلوگ��یری از- 13/12
 نقض هر یک از مفاد آن به جریان بین�دازد، چ�ه از طریق داوری  و چ�ه از راه اقام�ۀ دع�وای قض�ائی ی�ا ش�به
 قضائی یا هر ترتیب دیگر، یا جهت خسارت ناشی از نقض مورد ادعا از هر ی��ک از مف��اد این موافقتنام��ه ی��ا
 اعلام حقوق یا تعهدات طرف مزبور طبق موافقتنانمه  اقامۀ دعوی کند، آنگاه طرف برنده باید کلی��ۀ هزین��ه
 ها و مخ��ارج ب��ه ب��ار آم��ده در این رابط��ه را ک��ه ش��امل ولی ن��ه مح��دود ب��ه ح��ق الزحم��ۀ متع��ارف وکلا جهت

 خدمات ارائه شده به طرف برنده می باشد از طرف بازنده دریافت کند.

- ابلاغها14/12



 مگر در مواردی که در این موافقتنامه به ترتیب دیگری مقرر شده باشد، کلیۀ ابلاغها و گزارش  کتبی مج��از
 با الزامی که طبق این موافقتنامه باید توسط طرفین تسلیم گ�ردد، در زم�ان تحوی�ل دس�تی آن، ی�ا ی�ک روز
 کاری پس از ارسال فکس، تلگراف، ای میل یا سایر روشهای الکترونیک، یا س��ه روز پس از تحوی��ل از طریق
 پست سفارشی یا تأیید شده با لزوم قبض دریافت ، یا یک روز کاری بعد از تحویل آن ب��ه ف��درال اکس��پرس
 ی�ا س�ایر ش�رکتهای  معت�بر ه�وایی ب�ا درخواس�ت تحوی�ل در اس�رع وقت و پرداخت  قبلی هزین�ۀ پس�تی ب�ه

نشانی های ذیل، تسلیم شده تلقی می گردد:

]نشانی[

- اعلامات و تضمینات شرکت13

شرکت اعلام و تضمین می نماید که:

 )الف( شرکتی است تشکیل شده و موجود مطابق قوانین ]نام کشور و/یا ای��الت/ اس��تان را تص��ریح کنی��د[ 
که دفتر اصلی آن در ]نام کشور را تصریح کنید [ واقع می باشد؛

 )ب( ش��خص امض��ا کنن��دۀ ذی��ل از ح��ق، و اختی��ارات کام��ل جهت امض��ای این موافقتنام��ه از ط��رف ش��رکت
برخوردار می باشد؛

 )ج( امضا، اجرا و مبادلۀ این موافقتنامه به منزلۀ نقض نفاد اساسنامه و گ��واهی ثبت ش��رکت و آیین نام��ه
 های مربوطه و هرگونه قرارداد یا موافقتنامۀ دیگری که شرکت طرف آن است، نمی باشد و نخواهد بود؛

 )د( هیچ دلال ، کاریاب یا واس��طه ای در رابط��ه ب��ا م��ذاکرات و مباحث��ات مرتب��ط ب��ا امض��ای این موافقتنام��ه
 درگیر نبوده  و هیچ دلال، کاریاب، نماین��ده ی��ا واس��طه ای وج��ود ن��دارد ک��ه بر اس��اس انج��ام معملات پیش

 بینی شده در این موافقتنامه مستحق حق الزحمه، کمیسیون یا هر وجه پرداختی دیگری شود.

 )ه( این موافقتنامه به طرز مقتضی امضا و مبادله گردیده و به منزلۀ یک تعهد قانونی، معتبر و الزام آور و
 قابل اج��را ب��ه م��وجب مف��اد آن می باش��د، ب��ه ج��ز آنک��ه قاب��ل اج��را بودن موافقتنام��ه ممکن اس��ت ب��ه علت
 ورشکستگی، اعسار ، تحدید سازمان ، توقیف یا سایر قوانین مش��ابهی ک��ه اکن��ون لازم الاج��را بوده ب��ا بع��داً
 لازم الاجرا می شود، و بر حقوق دیان به طور کلی اثر می گذارد و همچنین بر اثر اصول انصاف، صرفنظر از
 اینک��ه این ق��ابلیت اتج��را در رس��یدگی بر اس��اس انص��اف م��ورد توج��ه ق��رار می گ��یرد ی��ا در رس��یدگی ق��انونی

محدود شود. 

- اعلامات و تضمینات "واگذارندۀ فرعی امتیاز"14

"واگذارندۀ فرعی امتیاز" اعلام و تضمین می نماید که :

 )الف( شرکتی است تشکیل شده و موجود مطابق قوانین ]نام کشور و/یا ای��الت/ اس��تان را تص��ریح کنی��د[ 
که دفتر اصلی آن در ]نام کشور را تصریح کنید [ واقع می باشد؛

 )ب( ش��خص امض��ا کنن��دۀ ذی��ل از ح��ق، و اختی��ارات کام��ل جهت امض��ای این موافقتنام��ه از ط��رف ش��رکت
برخوردار می باشد؛

 )ج( هیچ دلال ، کاریاب یا واسطه ای در رابط��ه ب��ا م��ذاکرات و مباحث��ات مرتب��ط ب��ا امض��ای این موافقتنام��ه
 درگیر نبوده   و هیچ دلال، کاریاب، نماینده ی�ا واس�طه ای وج�ود ن�دارد ک�ه بر اس��اس انج��ام معملات پیش

بینی شده در این موافقتنامه مستحق حق الزحمه، کمیسیون یا هر وجه پرداختی دیگری شود.

 )ه( امضا و مبادله و اجرای این موافقتنامه به منزلۀ نقض مفاد اساسنامه و گواهی ثبت "واگذارن��دۀ ف��رعی
 امتیاز" و آیین نامه های مربوطه و هر گونه قرارداد یا موافقتنامه ای که "واگذارندۀ فرعی امتی��از" ط��رف آن

است ، نمی باشد و نخواهد بود. 



- اهمیت زمان15 

از نظر این موافقتنامه زمان دارای اهمیت اساسی می باشد. 

در تأیید مراتب فوق ، طرفین این موافقتنامه آن را در تاریخ که در ابتدای آن قید شده مبادله نموده اند .

 شرکت                                        واگذارندۀ فرعی امتیاز

امضای مجاز                                  امضای مجاز 

 نام و عنوان                                    نام و عنوان

پیوست الف

منطقۀ توسعه



پیوست ب

حداقل تعهدات توسعه 

پایان دورۀ توسعه         

مجموع امتیارات در دست بهره برداری          

کل امتیازاتی که درطول دوره باید افتتاح شود

تعداد امتیازات فرعی که باید در طول این دوره افتتاح شود 

تعداد امتیازات فرعی که باید در طول دوره افتتاح شود. 



پیوست ج

مواد اولیه



پیوست د

موافقتنامۀ امتیاز



پیوست ه

رقابت در طول مدت و پس از مدت موافقتنامه




