
کار برگ ارزیابی عملکرد مدیران

تهیه کننده
تاریخ

 ما از یک طرح تجاری کامل و به روز شده استفاده می نمایم ک��ه ش��امل م��وارد ذی��ل.1
می باشد.

خیربلی

 ساله3 تا 1طرح های ا.

بودجه ی مالیب.

خیربلیما از طرح بازاریابی سالانه ای استفاده می نماییم که شامل موارد ذیل می باشد..2
فروش دقیق، اهداف سود دهی و برنامه ها ا.

 سال بعد3راهبردهای فعلی و راهبردهای ب.

بودجه، چشم اندازها و محک هاج.

طرح فروش موقتد.

آمار بازارهای هدفه.

ویژگی های کلی بازارهای مورد نظرو.

ویژگی نیازهای محصولات و خدمات تولیدیز.

تحلیل پتانسیل رشد بازارهای ماح.

تحلیل رقابتیط.

تعیین طرح منحصر به فرد فروشي.

پیشرفت های مربوط به خدمات و محصولات ك.

برنامه ی تحقیق و پیشرفتل.

 ما از بودجه و دستورالعمل ماهانه ای استفاده می نماییم که شامل موارد ذی��ل می.3
باشد.

خیربلی

ثبت کامل و به روز رسانی شدها.

بودجه ی نقدینگیب.

 اظهار نامه های سود و ضررج.
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ترازنامهد.

تحلیل انحرافه.

تحلیل نسبتو.

مقایسه ی هزینه های استانداردز.

اصلاح نقدینگیح.

خیربلی اطلاعاتی استفاده می نماییم که شامل موارد ذیل می باشد.پایگاهما از .4

پیگیری مداوم توسعه ی صنعتا.

بدست آوردن و مطالعه ی اطلاعات تجاریب.

بررسی تکنولوژی های جدید در حیطه ی تجارت فعلیج.

ارائه ی بهترین اطلاعات به مشتریان در خصوص محصولات و خدماتد.

ارائه ی اطلاعات مربوط به کارمندانه.

خیربلی به علت موارد ذیل سرمایه ای شده است.تجارت.5

سرمایه گذاری براساس طرح بدترین مورد انجام شده است.ا.

دارای بودجه ی اضطراری می باشیمب.

ما این مورد را با موسسه ی مالی مربوطه در میان گذاشته ایم.ج.

خیربلیما ارزش تجارت به علت استفاده از موارد ذیل را تشخیص می دهیم..6

ارزیاب حرفه ایا.

روش ارزیابی کنونی برای بررسی شرایطب.

مشاوره ی طرح مالیات حرفه ایج.

اطلاعات مالی دقیق و به روزد.

 ما قص�د توس�عه ی تولی�د، اف�زایش کیفیت و بهبود عملی�ات را ب�ا اس�تفاده از م�وارد.7
ذیل داریم.

خیربلی
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کارخانه را در شرایط مناسب حفظ نماییم.ا.

شرایط ایمن را ایجاد نماییم.ب.

استانداردهای بالا را کسب نماییم.ج.

پشتیبان محصولات و خدمات خود باشیم.د.

کالاهای تقلبی تولید ننماییم.ه.

برای هماهنگی تلاش کنیم.و.

دیدگاه های مثبت شرکت را به بازار انتقال دهیم.ز.

 م��وارداتخاذ تصمیمات مربوط به کارمندان بر اساس سیاس��ت ه��ای انس��انی ش��امل .8
ذیل می باشد.

خیربلی

یک چک لیست جهت اطمینان از روشن بودن اهدافا.

تعامل با کارکنان جهت اطمینان از درک اهدافب.

توصیفات کتبی شغلیج.

ارزیابی های عملکردی و پیشرفتی منظمد.

شیوه های استخدامی عادلانهه.

معیارهای دستمزد عادلانهو.

 در خص��وص مه��ارت ه��ای شخصی و م��دیریتی خ��ود جهت دستیابی ب��ه م��وارد ذی��ل.9
تلاش فراوانی می نماییم.

خیربلی

توسعه ی توانایی های حل مشکلاتا.

حفظ آرامشب.

هدفمند بودنج.

در نظر نگرفتن منافع شخصی د.

تعامل با کارمندانه.

تغییرات برنامه ریزی شده جهت کاهش تاثیرات منفیو.

اتخاذ تصمیمات فوریز.
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تشخیص حقایق و واقعیت های مربوط به مشکلاتح.

قبول محدودیت های خودط.

اتخاذ اقداماتی که دیگران نیز می توانند به خوبی انجام دهند.ي.

بررسی گزینه های موجودك.

توسعه ی مطالعهل.

توسعه ی مهارت هام.

پذیرش و بررسی خطر پذیرین.

داشتن دیدگاه مثبت نسبت به مشتریان، کارکنان و همکارانس.
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