
 مصوبه ی هیئت مدیره ی شرکت ]نام شرکت شما[ در خصوص فسخ
قرارداد استخدام

]تاریخ تصویب[تاریخ تصویب 

فسخ قرارداد استخدام

  کارمند اخراجی شرکت ]نام شرکت شما[، وظایف]سمت[از آنجایی که ]نام کارمند اخراجی[ قادر نیست در 
محوله را به درستی انجام دهد؛ 

تصویب گردید که:

شرکت قرارداد استخدامی ]نام کارمند اخراجی[ را از تاریخ ]تاریخ فسخ قرارداد کارمند اخ77راجی[ فس77خ 
 می نماید و هزینه ی معمول قطع همکاری را به وی خواهد پرداخت؛ و

اس77ناد ومانن77د اج77رای  ،برای رسیدن به اهداف مصوبه ی ف77وقاقدامات لازم  مجاز می باشند کارمندان 
 انجام دهند؛ وگواهی های ارائه شده را 

 دادهاق77داماتی انج77ام  ش77ان پیش از زم77ان اج77رای مص77وبات بر اس77اس اختیاراتکارمن77داندر صورتی ک77ه 
د.ن شرکت می باشاقدامات و جزو شدهید ائ توسیله این اقداماتباشند، بدین 

 و بر اس77اس ق77وانین وه ت م77دیریئ مصوبه توسط اعضای ه اینید می نمایند کهائ تصاحبان امضاهای ذیل
  در دف77تر ص77ورت جلس77همص77وبهاین  تص77ویب ش77ده اس77ت. ]تاریخ تصویب[آیین نامه های شرکت در تاریخ 

ی شرکت ثبت خواهد شد و کاملاً قابل اجراست.ها
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