
 در خصوص [ شما]نام شرکت ی شرکت  هیئت مدیره یمصوبه
عدم تبعیضسیاست کاری 
]تاریخ تصویب[تاریخ تصویب 

:از آنجایی که

 می کارکن22اناح22ترام و رفت22ار یکس22ان ب22ا تم22امی  [ ش22ما]ن22ام ش22رکتشرکت یکی از مهمترین اصول کاری 
باشد؛ و

 افراد احترام قائل است و تنوع افراد و جامعیت آنها در تم22امی فعالیته22ا رایب [ شما]نام شرکتشرکت 
را نکته ای مثبت می داند؛

تصویب گردید که:

 وض22عیتمذهب، س22ن، نژاد،، به دلیل یا استخدام افراد خدمات وی  در ارائه  شما[شرکتشرکت ]نام  
  وض22عیت خ22انوادگی، جنسیت، ن22اتوانی ذه22نی، ض22عف ی22ادگیری، ن22اتوانی جس22می ش22امل،یتملتاه22ل، 

کوری یا کری، تبعیضی انجام ندهد. 

 ،برای دوره یشرکت نمی تواند اف22راد واج22د ش22رایطبا توجه به شیوه های استخدام و التزام داوطلبان  
 .خاص مذکور فوق رد نمایدفقط به خاطر ویژگیهای کار آموزی بدون حقوق یا استخدام با حقوق را 

 قابل اجرا می باشد. [ اجرا]تاریخاین مصوبه از تاریخ

  این. در نظ22ر گرفت22ه ش22وند اص22ل بای22د برابرهمگیممکن است این مصوبه در چند رونوشت اج22را ش22ود ک22ه 
.می باشد اسناد شرکت و و جزشد  خواهدشرکت قید های  دفتر صورت جلسهمصوبه در
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صفحه1 از 1 صفحهمصوبه ی هیئت مدیره در خصوص سیاست کاری عدم تبعیض


