مصوبه ی هیئت مدیره ی شرکت [نام شرکت شما] در خصوص تجدید قراردادهای استخدام 
تاریخ تصویب [تاریخ تصویب]


اجازه به رئیس برای تجدید نظر در قراردادهای استخدامی 
از آنجایی که:

· اعضای هیئت مدیره ی شرکت [نام شرکت شما]، سیاست استخدام داوطلبانه را در پیش گفته اند و کارمندان براساس دستورالعمل هیئت مدیره انجام وظیفه می نمایند؛ و
· هیئت مدیره قصد ارتقاء ثبات مدیریت شرکت [نام شرکت شما] و افزایش امنیت شغلی کارمندان از طریق حفظ خدمات [سمت مورد نظر برای حفظ خدمات] از طریق انتصابهای معمول برای آینده ی نزدیک و جلوگیری از ترک ناخواسته ی مشاغل شرکت را دارد؛
تصویب گردید که:

· رئیس شرکت می تواند قراردادهای استخدامی شرکت[نام شرکت شما] با ]نام افرادی که قرارداد استخدامشان تجدید خواهد شد[ را از تاریخ [تاریخ تجدید قراردادهای استخدام] تجدید نماید؛ و
· این تجدید قرارداد نباید باعث از بین رفتن حق هیئت مدیره مبنی بر عزل و نصب کارمندان بر اساس آیین نامه های شرکت [نام شرکت شما] شرکت شود؛ و
· کارمندان شرکت مجاز می باشند اقدامات لازم برای نیل به اهداف مصوبه ی فوق، شامل اجرای اسناد و گواهی ها را انجام دهند. 
ما، صاحبان امضاهای ذیل، تائید می نماییم که از مجموع [تعداد اعضای دعوت شده به جلسه] عضو شرکت [نام شرکت شما] که دعوت شده بودند، [تعداد افراد حاضر در جلسه] نفر با تشکیل حد نصاب لازم در جلسه ی تاریخ [تاریخ برگزاری جلسه] حضور داشتند و مصوبه ی مذکور با [تعداد رای موافق] رای موافق و ]تعداد رای مخالف[ رای مخالف به تصویب رسید. این مصوبه در دفتر صورت جلسه های شرکت ثبت گردیده است و کاملاً قابل اجرا می باشد.
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