
 تصدیق حقوق اختصاصی کارمند در زمان اخراج

 قابل اجراست.]این تصدیق حقوق اختصاصی کارمند در زمان اخراج )"تصدیق"( از تاریخ ]تاریخ اجرا

شرکت[ما بین:  ]نام  شرکت[شرکت  کشور  ]نام  کشور  قوانین  تحت  که  شرکتی  )"شركت"(،    
تاسیس گردیده، فعالیت می نماید و دفتر مرکزی آن در نشانی ذیل قرار دارد:

]نشانی کامل شرکت[

  )"كارمند"( شخصی که محل سکونت وی در نشانی ذیل قرار]جنسیت و نام کارمند[و:
دارد:

 ]نشانی کامل کارمند[  

شرایط

به عنوان کارمند سابق به موجب این قرارداد:

 طی دوره استخدامتان در شرکت، در توسعه و پیشرفت موارد معینی که متعلق به شرکت می باشند، .1
 سهم و نقش داشتید و در جریان برخی اطلاعات و راهبرد‌ها و برتری عملی شرکت قرار گرفته اید. این
 موارد ممکن است شامل موضوعاتی که قUUانون حUUق کUUپی در مUUورد آنهUUا قابUUل اجراسUUت، حفUUظ علامت
 تجاری، اسUرار حUرفه‌ای، موضUوعات محرمانUه، حفUظ امتیUاز و یUا دیگUر مUوارد مطUرح شUده کUه طبیعتUاً
 متعلUUق بUUه شUUرکت اسUUت، باشUUند. این مUUوارد در برگیرنUUده ی موضUUوعاتی مثUUل طرح‌هUUای تجUUاری و

 ، اطلاعات مالی، کسUUب اطلاعUUات بUUازار، طUUرح هUUای توسUUعه، تبلیغ،راهبردیبازاریابی، طرح‌های توسعه 
  جسUUتجوگر آن، لوگوهUUا، وب سUUایتها، سیسUUتممUUو تورهUUایبرنامه‌ها و منابع کامپیوتری، پایگUUاه داده و 

 مستند سUUازی، الگUUوریتم هUUای کUUامپیوتری، داده هUUا، طرح‌هUUای بهبود و توسUUعه، برنامUUه هUUای آموزشی،
  و دیگUUر اطلاعUUات وانشناسUUایی مشUUتری و رسUUیدگی بUUه شUUکایات، گزارشUUات اصUUلاحی، لیسUUت مشUUتری

  اموال شرکت وو برای شرکت مهم می باشند، هستند. این موارد جزراهبردیمقتضیاتی که به صورت 
 کUپی‌، اسUرار حUرفه‌ای، امتیUازحUق  و تجاری قابل توجه می باشند و توسط قوانین راهبردیاز امتیازات 

 ثبت، علامت تجاری و انواع قوانین کشوری و نUUیز شUUرایط قراردادهUUای رازداری، اسUUتخدامی و یUUا دیگUUر
 کرده اید و همچنین خط مشی کلی شرکت محافظت می شوند.ءقراردادهایی که شما امضا



 تصUUدیق می کنیUUد کUUه همکUUاری‌ و سUUهم شUUما در پیشUUرفت اطلاعUUات متعلUUق بUUه شUUرکت طی دوره ی .2
  داراییهUUایووجUUود آمUUده و نتیجUUه شUUده، جUUزه محصولاتی کUUه در اثUUر تلاش شUUما بUU استخدام و کلیه ی

شرکت است.

  آغUUاز کUUار درهنگUUامتصدیق می کنیUUد کUUه قUUرارداد اسUUتخدام، قUUرارداد رازداری و دیگUUر قراردادهUUایی کUUه .3
  همچنین سیاست شرکت در مورد اطلاعات اختصاصی، همگی بیUUان کننUUده ی وشرکت امضا کرده اید

 اموال شرکت می باشند.واین موضوع هستند که تمامی تولیدات کاری جز

 طUUور مسUUتقیم وه استخدامتان در شUUرکت بUU تصدیق می کنید که تمامی تولیدات کاری که طی دوره ی.4
  به عنوان "انجام کار در برابر اجUUرت" تعریUUف،ی آنها نقش داشته اید یا غیرمستقیم در ایجاد و توسعه

 چUUنین سس" اینو[ بوده و شرکت به عنوان "صاحب و مقانون مرجع كار در برابر اجرتشده در قانون ]
تولیدات کاری فرض خواهد شد. 

 اطلاعUUات متعلUUق بUUه  و یا بهUUره برداری از همUUه یء باید از استفاده، افشا در شرکت پایان کارتانپس از.5
  خUودداری کنیUد.،و توسUUعه یافتUهشUده ایجUاد تان تلاش و کار شرکت، از قبیل مواردی که در نتیجه ی

 د و هUUر گونUUهشوکپی و دیگر قوانین حفاظت از اطلاعات، مدعی حق اساس قانون   بر تواندی مشرکت
 ءکUUه شUUما امضUUا  تخلUUف از قUUوانین شUUرکت و تمUUامی قراردادهUUایی، اطلاعUUاتچUUنینشUUما از  اسUUتفاده ی

  توسط قوانین کشوری در مورد حفUUظ اسUUرار، خواهد بود. برخی از اطلاعات اختصاصی شرکت،کرده‌اید
 آنها توسط شما جرم خواهد بود.ء استفاده و یا افشاوحرفه‌ای نیز مورد حفاظت می باشند 

  برگردانیUUد. شUUما بUUا،که حاوی اطلاعات متعلق به شرکت می باشندرا قبل از ترک، باید تمامی مواردی .6
 مUوارد شUامل تصUدیق می کنیUد کUه کلیUه ی اجرای آنچه که در قسمت پایین این قرارداد آمUده اسUت،

 اطلاعات شرکت، عودت داده شده است و دیگر هیچ یک از آنها در اختیار شما نمی‌‌باشد.

 تصUUدیق می کنیUUد کUUه تمUUام اطلاعUUات متعلUUق بUUه شUUرکت دارای ارزش قابUUل تUUوجهی بوده و از لحUUاظ.7
  باعث آسیب جبران‌ناپUUذیر بUUه، برای شرکت مهم می‌باشند و افشا یا استفاده در موارد مشابهراهبردی

  تعUUیین خسUUارتی کUUه در صUUورت افشUUا و یUUا اسUUتفاده،شرکت و دورنمای آن خواهد شد. به همین دلیل
 غیر مجاز به شرکت وارد خواهد شUد مطمئنUاً دشUوار خواهUد بود. شUرکت حUق جUبران عادلانUUه، شUامل

UUات شUUوز از اطلاعUUدون مجUUدگان بUUتفاده کننUUا اسUUدگان و یUUا کننUUت برای افشUUکت رارگرفتن حکم بازداش 
 خواهد داشت. تصدیق می‌کنید که این راه حل شکل مناسبی برای جبران است.

  تصUUدیق می‌کنیUUد کUUه قبلاً بUUا شUUرکت قUUراردادی برای منUUع افشUUای اطلاعUUات داشUUته ایUUد و،با امضاء این قسمت
 آگاهی دارید که شرایط این قرارداد بطور نامحدود بعد از پایان کار شما نیز ادامه خواهد داشت و تصUUدیق می

 مشی شرکت در مورد احUUترام بUUه حفUUاظت از اطلاعUUات را مطالعUUه کUUرده و نسبت بUUه آن کنید که سیاست و خط
آگاه هستید و هیچ عملی مخالف با آن انجام نخواهید داد.

  آناتویUتمحتمUام گواهی می‌کنید که این سند را مطالعه کUرده و از مفUاد کامUل و نتUایج آن آگUاه هستید و بUا 
موافق هستید.




