
موارد کنترلی قبل از اخراج كارمندلیست چک 

 به موارد زیر قبل از پایان کار هر یک از کارمندان رس��یدگی کنی��د. ب��دیهی اس��ت ک��ه تم��امی این م��وارد در م��ورد
 تمام کارمندان و یا در هر شرایطی کاربرد ندارند اما پیگیری این موارد ش��ما را از اینک��ه هیچ موض��وع مهمی را

فراموش نکرده اید مطمئن خواهد ساخت.

مشخص کنید اخراج در اثر اشتباه آن فرد بوده یا اشتباه سیس��تم. اگ��ر ح��الت دوم باش��د، احتم��الاً این 
 اخراج مشکل را حل نخواهد کرد، بلکه باعث دعوی حقوقی، کم شدن روحیه افراد و ف��رار کارمن��دان و

مشتریان خواهد شد.

مطمئن شوید که پرونده ی پرسنلی افراد بازبینی شده است و مستندات مناس��بی برای اخ��راج آن ف��رد 
شامل تحقیق و رسیدگی، برگه های اخطار و گواهی برای اثبات تصمیم وجود دارد.

نقض اسلوب و روشهای هر شرکت توسط کارمند به عملکرد تجاری و یا کارایی ش��غلی و ح��رفه‌ای ف��رد 
بستگی دارد.

.روش اخراج مطابق اسلوب و شیوه ی عملکرد شرکت می‌باشد

.با بقیه ی کارمندان تحت شرایط یکسان و مشابه، همانگونه رفتار شده است

.وجود گواهی مبنی بر ارائه ي هشدار قبلي عدم تکرار خطا به كارمند

اگر کارمند عضو گروههای حم�ایت ش��ده در مقاب�ل تبعیض اس��ت، از انگ�یزه ه�ای تبعیض آم�یز ص��رف 
نظر شده است.

 تمامی شکایات به طور کامل مورد رسیدگی واقع شده‌اند و اخراج این فرد در نتیج��ه ی تلافی دع��وی 
حقوقی، شکایت و یا ادعای او نیست.

به بازسازی کار، جابجایی محل کار کارمند، ت��نزل رتب��ه، انتق��ال، سرپرس��تی،آیا قبل از توصیه به اخراج  
 جدید، مرخصی بدون حقوق، مراجعه به برنامه ی کمک به کارمن��دان، اس��تعفای داوطلبان��ه و ی��ا دیگ��ر

موارد فکر کرده اید؟

هیچ مفهوم ضمنی به صورت قرارداد شفاهی یا کتبی برای نظ��ارت و کن��ترل اخ��راج این کارمن��د وج��ود 
ندارد.

این اخراج بطور جداگانه مورد بازبینی قرار گرفته و توس��ط قس��مت ن��یروی انس��انی و ی��ا ش��خص ث��الث 
دیگری مورد تائید واقع شده است.



.اخطاریه ی اخراج آماده شده است

.روش تعیین شده برای آگاه کردن کارمندان از اخراج، مختصر و کاملاً مودبانه می‌باشد

.قبل از تصمیم به اخراج، به مشاوره با یک وکیل استخدامی فکر کنید


