
پایان کاردر زمان فرم مصاحبه 

  روش��های پرس��نلی خ��ود را اص��لاح ک��رده و ش��رکت خ��ود را ج��ای به��تری برای ک��ار ک��ردن بس��ازیم.خ��واهیم‌ما می
جوابهای شما محرمانه نگهداری خواهد شد:

تاریخ:نام:
بخش:عنوان شغلی:

تاریخ جدایی از شرکت:تاریخ استخدام:

کارمند از محدودیت های موارد زیر آگاه شده است:

محدودیتهای درخواست پول از مشتریتقاضای پول یا انعام از مشتری
حق امتیازخارج کردن اسناد شرکت

لیست مشتریانوظایف رازداری
دیگر موارد

مرجوعی‌ها:

کارت اعتباریکلیدهای
اسناد شرکتاجازه عبور

دیگر اموال شرکتتجهیزات شرکت
کارت شناسایی

دلیل ترک شرکت)اختیاری/اجباری(

آیا احساس می‌کردید برای کارتان، تمایل کافی داشته و آموزش دیده‌اید؟.1



آیا احساس می‌کردید که همکاران و مدیریت با شما با احترام و از روی وظیفه‌شناسی رفتار می‌كند؟.2

 آیا احساس می‌کنید اگر منابع متفاوت و یا بهتری برایتان تامین می‌شد، می‌توانستید کارتان را بهتر انجام.3
دهید؟

آیا برای مطرح کردن پیشنهادات و مشکلات با سرپرست  یا مدیر خود احساس راحتی می‌کردید؟.4

آیا سرپرست یا مدیر شما دستورات و توقعاتش را به صورت واضح و آشکار در اختیار شما قرار می‌دادند؟.5

آیا کارمندانی بر کارمندان دیگران مقدم شمرده ‌شده و یا با آنها تبعیض‌آمیز رفتار می‌شد؟.6

آیا شما شاهد و یا مطلع از رفتار یا عملکرد غیر اخلاقی یا غیر قانونی از طرف کارمندان شرکت، بوده‌اید؟.7



آیا پیشنهادی برای بهبود مدیریت شرکت دارید؟.8

آیا پیشنهادی برای بهبود کیفیت کالاها و یا سرویس دهی شرکت دارید؟.9

آیا شرایط کاری، رضایت بخش بود؟ آیا حقوق شما کافی بود؟.10

آیا پیشنهادی برای بهبود ارتباط در شرکت دارید؟.11

آیا پیشنهادی برای بهبود روابط با مشتریان شرکت دارید؟.12

آیا پیشنهادی برای افزایش انگیزه ی کارمندان شرکت دارید؟.13



 آیا انتظار دارید طی چند هفته ی آینده کار جدیدی را آغاز کنید؟ با چه کسی؟ چه چیزی توسط آن ش��رکت.14
به شما پیشنهاد شده که در این شرکت وجود نداشت؟

آیا احساس می‌کنید آموزش شما کافی بود؟.15

آیا فکر می‌کنید به شرکت باز می گردید؟.16

داد؟  آیا قراردادهای امنیتی مناسب در شرکت وجود دارد؟ آیا می‌توان آنها را بهبود.17

 اینجانب تمامی اموال شرکت شامل کامپیوتره��ا، ن��رم افزاره��ا، اس��ناد، س��وابق م��الی، مجوز‌ه��ای کارکن��ان، ابزار و
 تجه��یزات، وس��ایل نقلی��ه، کارته��ای اعتب��اری، کلی��دها، کارته��ای امنیتی، مج��وز پ��ارک، کاره��ای در جری��ان، لیس��ت
 مشتریان و یا موکلین، کتابها، من��ابع و اقلام مربوط ب��ه اس��رار ح��رفه‌ای و محرمان��ه را ب��ه ش��رکت بازگردان��ده‌ و ی��ا

برای بازگرداندن با شرکت هماهنگ شده‌ام.



تاریخامضاء

مصاحبه كننده

سمت:نام:
تاریخ:بخش:


