
 كاریارائه کاربرگ 

 جهت اطمینان از ارائه ی کار کافی به کارمن��د تحت نظ��ارت خ��ود، از ف��رم زیر اس��تفاده نمایی��د. ه��ر گون��ه پاس��خ‌
 احتمالی دیگ��ر را در قس��مت توض��یحات قی��د نمایی��د. در ص��ورتی ک��ه پاس��خ ش��ما بلی می‌باش��د، ک��ار ب��ه ص��ورت

باید بهبودی صورت گیرد. مناسب ارائه شده است و در صورتی که پاسخ شما به بعضی از سوالات خیر باشد،

توضیحات خیر بلی

مقدار کار مناسبی به کارمندان ارائه کرده ام.
 گزارش����ات،ی از کارمن����د می‌خ����واهم ت����ا پیش از ارائ����ه 

ایده‌های خود را در موضوع مورد نظر طرح‌ریزی کند.
 ک��ار، انتظ��ارات خ��ود را تع��یین می‌کنم وی پیش از ارائ��ه 

استاندارد‌های اجرايی مورد نیاز را به آنها ارائه می‌نمايم.

  کار ارائه شده را بیهوده تلقی می‌نمای��د،،زمانی که کارمند
 تم���امی تلاش خ���ود را برای ح���ل این مش���کل انج���ام می

دهم.
 چهار چوب کلی قابل درک برای کارمندان ترسیم کرده‌ام.

  از کارمن��دان می پرس��م چ��ه ک��اری ک��ه وقت،بعضی مواق��ع
 انجام می دهم. د،آنها را هدر می ده

 کارمندان خود را برای انجام کاره��ای ابتک��اری تش��ویق می
کنم و از آنها می خواهم که مرا در جریان کار قرار دهند.

 کاره��ا را بررسی می کنم  روش ارائ��ه ی،صورت متن��اوبه ب
اضافی و کم خودداری شود. كار تا از ارائه‌ی 


