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کار‌برگ قرارداد استخدام



این کار‌برگ شامل بحث‌هایی در مورد ضوابط قرارداد استخدام می‌باشد. این موضوعات، منعکس کننده‌ی موضوعات قراردادهای استخدام نمونه می باشند.
	تعاریف خاص

	

	

	

	

	

	وظایف شغل

	سمت:

	

	وظایف اساسی:

	

	

	

	

	

	

	مکان و ساعات كار:

	

	

	

	

	مدت قرارداد

	مدت زمان اصلی:

	

	

	شرایط تمدید:

	

	

	

	

	معیارها و ضوابط اجرایی

	ضوابط و شرایط اجرایی را در این قسمت ذکر نمایید. ضوابط و شرایط شامل موارد ذیل می باشد: افزایش مهارت، تولید، درآمد، مخارج کلی، تعداد مشتریان جدید، حجم فروش، درصد کاهش مخارج کلی، بازدهی عملیات‌ها و سایر مواردی که می توانید محدود کرده و برای آنها معیار تعیین کنید:


	افزایش مهارت:

	

	

	

	

	

	تولید:

	

	

	

	

	

	درآمد:

	

	

	

	

	

	مخارج کلی:

	

	

	

	

	

	تعداد مشتریان جدید:

	

	

	

	

	شرایط حقوق

	حقوق پایه (ساعتی یا حق الزحمه):

	

	

	

	اجازه‌ی انجام اضافه کاری:

	

	

	

	تنظیم‌ حق الزحمه، شامل زمان پرداخت‌ و تاثیر ‌فسخ قرارداد بر ‌معاملات معوق:

	

	

	

	برنامه‌های تشویقی:

	

	

	

	هزینه‌ها، مقرری، غیره.

	

	

	

	تنظیم دستمزد:

	

	

	

	مزایا

	بیمه‌ی خدمات درمانی، دندان پزشکی، چشم پزشکی، از کار افتادگی و مسئولیت شغلی:

	

	

	

	پروانه‌های شغلی، عضویت‌ها و عوارض:

	

	

	

	

	مرخصی:

	

	

	

	تعطیلات:

	

	

	

	اختیار سهام، هدایا، تقسیم بهره و بازنشستگی:

	

	

	

	باز پرداخت هزینه‌های تحصیلی:

	

	

	

	فسخ قرارداد

	داوطلبانه و یا با دلیل

	

	

	تعریف فسخ داوطلبانه:

	

	

	

	تعریف دلیل:

	

	

	

	شرایط تفکیک در فسخ بدون دلیل:

	

	

	


	تعهدات

	اطلاعات خاص تعهدات عدم افشای اسرار تجاری، لیست مشتریان و سایر اطلاعات اختصاصی:

	

	

	

	

	

	

	

	توافقنامه ی عدم ترغیب و مدت آن:

	

	

	

	تواف‌نامه ی عدم استخدام و مدت آن: 

	

	

	

	توافقنامه ی عدم رقابت و مدت آن: (توجه: در برخی از مناطق قابل اجرا نمی‌باشد):

	

	

	

	حقوق مالکیت

	ارباب رجوع:

	

	

	

	تجهیزات:

	

	

	

	حق کپی برداری، حق امتیاز، پروانه ی کسب و غیره:

	

	


	پرداخت غرامت ادعای فرد ثالث

	

	

	

	

	

	شرایط داوری و حل اختلاف

	

	

	

	

	

	خسارت نقدی و محدود کردن خسارت‌ها

	

	

	

	

	

	ماده‌ی حق الوکاله

	

	

	

	

	

	سایر موارد
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