
 

مشروط کارگران گکاربر

 این مسائل باید بین شرکت و دف��تر نماین��دگی م��ورد بحث ق��رار گیرن��د. در م��ورد اینک��ه چ��ه کسی ک��ار را انج��ام
 خواهد داد و چه کاری انجام خواهد داد به توافق برسید و سپس توافقنامه ای بنویسید.
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