
استخدام کارمندان چک لیست

صدور اطلاعیه ی وجود فرصت شغلی در درون شرکت

تماس با یک بنگاه کاریابی

صدور آگهی استخدام

ی متقاضیان‌مهوفت رزادری

استخدام متقاضیانیها‌دریافت تقاضانامه 

بررسی صلاحیت متقاضیان

قبل از مصاحبهیپرسشنامه‌‌  ارائه‌ی 

آماده سازی سئوالات مصاحبه

مصاحبه با متقاضیان

ارزیابی متقاضی فرمتکمیل 

 کارفرمایان، موسسات آموزشی و غیره(نمعرفیتماس با( 

یره(غ متقاضی )اعتبار، سوء پیشینه، تجارب کاری و ‌یبررسی سوابق و پیشینه

هتحقیق در مورد وجودQQه توافقنامQQانرازداریی   هرگونQQا کارفرمایQQه بQQات محرمانQQای اطلاعQQدم افشQQو ع  
سابق متقاضی

عدم پذیرشپذیرش یا ‌یتهیه و تنظیم نامه 

نجش مهارتنجام اQدر، سQواد مخQاد مQا، ‌آزمایشات اعتیQنجیهQوان سQام،تQت انجQروانشناسی های‌ تس 
پیش از استخدام

تهیه و تنظیم شرایط و ضوابط استخدام و امضاء آنها توسط کارمند

ه یQان از مطالعQول اطمینQا‌دفترچه حصQای راهنمQتورالعمل،هQا دسQای ‌، توافقنامه هQایررازداریهQو س  
 توسط کارمنداقرارداد ه

شرح وظایف شغلی ارائه ی



شرکت( دان )به منظور آشنایی کارمند با شرایط و خط مشینمعرفی کارمند به بخش آموزش کارم


