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:خلاصه

 وام‌،ارائ��ه ی م��دیریت برنامه‌ریزی‌ه��ای م��الی و فعالیته��ای حس��ابداری و همچ��نین رواب��ط ش��رکت ب��ا بخش��های 
  یا از طریق مدیران زبردستشخصی  به صورتاجرای وظایف ذیلطریق سهامداران و انجمن مالی از 

 اصلی: های مسئولیت ووظایف

: اضافه گردد به آن موارد دیگری نیز ممکن است و اصلی شامل موارد زیر می باشد هایمسئولیتو وظایف 
.

،سرپرس��تی و م��دیریت خزان��ه، بودجه‌بن��دی، بازرسی دف��اتر محاس��بات، مالی��ات، حس��ابداری، خری��د 
مستغلات، چشم اندازها و فعالیت‌های بیمه‌.

هدایت ناظر برای تنظیم و مدیریت فرآیندها و سیستمهای کامپیوتری مورد نیاز حفظ مناس��ب اس��ناد 
حسابداری. صحیح امور و انجام 

.هدایت خزانه داران در فعالیتهایی مانند نگهداری از وجوه، اوراق بهادار و داراییهای شرکت

.ارزیابی وضعیت مالی شرکت و انتشار دوره‌ای گزارشات مربوط به ثبات، نقدینگی و رشد شرکت 

.هماهنگی برنامه‌های گزارشات مالیاتی و فعالیتهای مرتبط با سرمایه‌گذاری

.بررسی و مدیریت تمامی مراحل حسابداری، به همراه دیگر گزارشات معمول و آماری 

شرکت. یسرپرستی و هدایت آماده‌سازی و انتشار گزارشات سالانه 



 ثیر آن بر عملک��رد وابررسی مطالعات مربوط به شرایط عمومی مالی، تجاری و اقتصادی و تو مدیریت 
سیاستهای کاری شرکت.

ثیر مالی آنها.اروی گروه کاربردی و کل سازمان و تعیین ت  برگذاربررسی امور عملیاتی تاثیر 

  پیشنهاد فرصت‌های شراکت. ارائه ی ارزیابی و

مسئولیت‌های سرپرستی

شرایط

 را ص�حیح انج�ام دهن�د. لیس�ت زیر در م�وردخ�ود  برای انجام موفقیت آمیز ک�ار، ه�ر ی�ک از وظ�ایف دافراد بای
  ص��ورت گ�یرد ت�ا اف�راد معل�ول بتوانن�دددانش، مهارت و توانایی‌ه�ای م�ورد نی�از می باش�د. هم�اهنگی لازم بای�

وظایف را به نحو احسن انجام دهند.

ابق کاریوتحصیلات و س

مهارت‌های زبانی

مهارت‌های ریاضی

توانایی استدلال

ها  و ثبتمجوزها،  هایدیهائت

نیازهای جسمانی



 نیازهای جسمانی شامل نیازهایی می‌باشد که کارمند برای انجام موفقیت‌آم��یز ک��ار ب��ه آنه��ا نیازمن��د می‌باش��د.
 گیرد تا افراد معلول بتوانند وظایف محوله را به نحو احسن انجام دهند.انجام دهماهنگی‌های لازم بای

محیط کار

 د.گ��رد انج��ام وظ��ایف خ��ود ب��ا آنه��ا مواج��ه می‌طی م��دتد که کارمن��د  باششرایط محیط کار شامل مواردی می
 گیرد تا افراد معلول بتوانند وظایف محوله را به نحو احسن انجام دهند.انجام دهماهنگی‌های لازم بای


	وظایف و مسئولیت های اصلی:
	.

