
فرم ارزیابی متقاضی کار

 از این فرم به منظور ارزش گذاری متقاضی کار در هر یک از دس�ته بن�دیهای فهرس�ت ش�ده در زیر اس�تفاده
 کنید. این فرم و توصیف شغلی را قبل از مصاحبه و ارزیابی متقاضی کار مطالعه نمایید. نخس��ت، ارزش و
 اهمیت هر یک از زمینه‌های ذکر شده را نسبت به شغلی که تقاضا شده است تعیین کنید و س�پس م�یزان
 توانایی متقاضی کار در آن زمینه را علامت بزنید. دو امتیاز کسب شده در ه��ر دس��ته‌بندی را ب��ه هم ض��رب
 کنید تا امتیاز کل هر دسته‌بندی بدست آید. برای حصول نمره ی نهایی متقاضی کار، امتیازه��ای نه��ایی او
 در هر دسته‌بندی را با هم جمع کنی�د. دقت کنی�د ک�ه برای تم�امی متقاض�یان ی�ک ش�غل معین، از ض�ریب

های ارزش گذاری یکسانی استفاده شود.

رتبه بندی فاکتورهای ارزش گذاری 

= مهمترین٥= بسیار مهم   ٤= ارزش متوسط     ٣حداقل ارزش     =٢بی ارزش          =١

 های متقاضی کاررتبه بندی توانایی  

= ممتاز٥     = متوسط به بالا ٤     = متوسط        ٣      خوب         =٢                بد  =١

مهارت ها و اطلاعات علمی

 میزان دانش تخصصی وعملی متقاضی در رابطه با نیازمن��دیهای جایگ��اه ش��غلی و س��عی و تلاشی ک��ه برای
اصلاح و ارتقاء خود دارد.

جمع کل )بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(فاکتور ارزش گذاری:
جمع کل)بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(توانایی متقاضی:

(: تواناییxامتیاز جمع کل دسته بندی )

مسئولیت پذیری

صداقت و مسئولیت پذیری كه متقاضی در محل کار و بین همکاران خود از خود نشان داده است.

جمع کل  )بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(فاکتور ارزش گذاری:
جمع کل)بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(توانایی متقاضی:

(: تواناییxامتیاز ) جمع کل دسته بندی

روابط عمومی

 مهارت گفتاری و نوشتاری متقاضی کار، توانایی ملاحظه و توجه به گفته های دیگ��ران، ق��ابلیت عض��ویت و
ی و داشتن شخصیتی خوشایند. همکاری در یک تیم کارِ



جمع کل  )بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(فاکتور ارزش گذاری:
 جمع کلx)بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(توانایی متقاضی:

(: تواناییxامتیاز جمع کل دسته بندی )

ابتکار عمل

 استعداد عملکرد مستقل و یا با حداقل نظارت و میزان خود انگیختگی فرد که منجر ش��ود همیش��ه دنب��ال
فرصتهای مختلف بگردد.

جمع کل  )بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(فاکتور ارزش گذاری:
جمع کل)بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(توانایی متقاضی:

(: تواناییxامتیاز جمع کل دسته بندی )

ثبات و پایایی

  س��ال اخ��یر داش��ته اس��ت،١٠میزان ثبات روحی و روانی متقاضی )برای مثال: تع��داد ش��غلهایی ک��ه ف��رد در 
طول مدت آخرین شغل و کنترل احساسات فرد(.

جمع کل  )بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(فاکتور ارزش گذاری:
جمع کل)بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(توانایی متقاضی:

(: تواناییxامتیاز جمع کل دسته بندی )

انگیزش

 انگیزش متقاضی کار در چه حدی می باشد؟ آیا فردی هدف گرا است و به نفع و صلاحدید ش��رکت، س��عی
و کوشش مداوم خواهد داشت؟

جمع کل  )بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(فاکتور ارزش گذاری:
جمع کل)بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(توانایی متقاضی:

(: تواناییxامتیاز جمع کل دسته بندی )

انعطاف پذیری

قابلیت متقاضی کار در مدارا با شرایط سخت، قبول وظایف مختلف و مدیریت تغییرات.

جمع کل  )بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(فاکتور ارزش گذاری:
جمع کل)بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(توانایی متقاضی:



(: تواناییxامتیاز جمع کل دسته بندی )

خلاقیت

خلاقیت متقاضی کار در چه حدی است؟ )توانایی حل مشکلات، ارائه ی پیشنهاد ، نوآوری، و غیره(

جمع کل  )بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(فاکتور ارزش گذاری:
جمع کل)بالاترین(١٢٣٤٥)پایین ترین(توانایی متقاضی:

(: تواناییxامتیاز جمع کل دسته بندی )

:جمع کل امتیازات )مجموع امتیازات تمامی دسته بندیها(

مصاحبه: تاریخنام متقاضی کار:

تاریخ:  نام مصاحبه کننده:

نظرات مصاحبه کننده:  

 


