
توافقنامه ی استخدام کارمند مهم

 قابل اجراست.]این توافقنامه ی استخدام کارمند مهم )"توافقنامه"( از تاریخ ]تاریخ اجرا

شرکت[ما بین:  ]نام  کشورشرکت  ]نام  کشور  قوانین  تحت  که  شرکتی  )"شركت"(،    
 شرکت[ تاس//یس گردی//ده، فع//الیت می نمای//د و دف//تر مرک//زی آن در نش//انی ذی//ل

قرار دارد:

]نشانی کامل شرکت[

  )"كارمند"( شخصی که محل سکونت وی در نشانی ذی//ل]جنسیت و نام کارمند[و:
قرار دارد:

 ]نشانی کامل کارمند[  

موضوع سند

 نش//انی کام//ل[ فع//الیت دارد و ش//عبه ای را در ] زمین//ه ی فع//الیت ش//رکت[ش//رکت در زمین//ه ی ا.
سیس نموده است.ات]نام کشور شرکتدر کشور ] ]نام شهر شرکت[شهر ]، شرکت

کارمند در زمینه ی مذکور مشغول بوده است و تجارب فراوانی در آن زمینه می باشد.ب.

 طبق ش//رایط، ض//وابط و کارمند تمایل به استخدام در شرکت را داشته و شرکت ن//یز متق//ابلاً برج.
 تمایل به استخدام کارمند دارد.،توافقات این توافقنامه

 با در نظر گ/رفتن ش/رایط ف/وق و بر اس//اس مزای/ا و الزام/ات متقاب/ل مش/روحه در این توافقنام/ه، ط/رفین در
خصوص رعایت موارد ذیل در قبال یکدیگر به توافق رسیده اند:

استخدام.1

 شرکت کارمند را استخدام نموده و کارمند نیز استخدام در شرکت را طبق ش//رایط و ض//وابط من//درج در این
 سند و در ازاء دریافت حقوق مشخص )براساس توافق طرفین قابل تغییر است( می پذیرد. این توافقنام//ه

 مهلت مطل//ع[از تاریخ فوق معتبر بوده و اعتبار آن تا زمانی ک//ه کارفرم//ا و ی//ا کارمن//د ط//رف دیگ//ر را ح//داقل 
  از فس//خ آن مطل//ع نس//ازند، ادام//ه دارد. ش//رکت ک//املاًقب//ل روز ]س//اختن ط//رفین از فس//خ توافقنام//ه ب//ه روز

 حق/وق جانش/ین مطل/ع س/اختن کارمن/د از[مختار است که در عوض مطلع ساختن کارمند، حق//وقی مع/ادل 
  روز را به وی پرداخت نماید. کارمند می پذیرد که در ط/ول م/دت اس/تخدام، تم/امی]فسخ توافقنامه به روز
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  ب//دون تواف//ق و تص//دیق می كن//د ك//هساعات کاری خود را ب//ه ام//ور محول//ه از س//وی ش//رکت اختص//اص ده//د
  )نماین//ده،س//متی ه//ر درهمک//اری ب//ا ش//رکت دیگ//ری را ی شرکت، در س//اعات ک//اری و ی//ا خ//ارج از آن، اج//ازه 

( نخواهد داشت.  و غیرهمشاور مستقل

رازداری.2

 کارمند پذیرفته و تصدیق می نماید که سیس//تم ه//ای ن//رم اف//زاری ش//امل خصوص//یات، برنام//ه ه//ا، اس//ناد و
 ها و اطلاعات متعلق به شرکت، طرح ها و دس//تاوردها )برای اس//تفاده ش//رکت و ی//ا مش//تریان(،روشمدارک، 

  همچ//نین لیس//ت مش//تریان و ولیف ه//اانقش//ه ه//ا، اختراع//ات و پیش//رفت ه//ا، اس//رار تج//اری و ح//ق ت//
  متعلق//ات ش//رکتوزج//فروش//ندگان، ط//رح ه//ای پیش//نهادی و خ//ط مشی ه//ای ش//رکت، ک//املاً محرمان//ه و 

  می بایس//ت،خ//دمات بهین//ه ب//ه مش//تریان خ//ود محسوب می گردد. از آنجایی که شرکت ب//ه منظ//ور ارائ//ه ی
 اطلاعات محرمانه ای در ارتباط با زمینه ه//ای ک//اری، متعلق//ات، سیس//تم ه//ای اج//رایی و مش//تریان دری//افت

 ید می نماید که شرکت و کارمندان موظف به محرمانه نگاه داش//تن این خ//دماتائدارد، کارمند تصدیق و ت
 و اطلاعات بوده و اعتبار شرکت در حد زیادی در گرو این مسئله می باشد. پس از این، تم//امی این اس//ناد و

د.ناطلاعات مربوط به شرکت و مشتریان آن، به عنوان اطلاعات اختصاصی در نظر گرفته می شو

توافق عدم افشای اطلاعات .3

 ، اس//تفادهب//ه منظ//ور اطلاع//ات اختصاصی را ،کارمن//د می پ//ذیرد ک//ه در ط//ول م//دت اس//تخدام و پس از آن
  ش//خصهب// غیر مستقیم مگر به دس//تور ش//رکت و ی//ا برای انج//ام ام//ور معم//ول آن،به صورت مستقیماً و یا 

 بررسی این اطلاعات را به شخص دیگری ندهد و هیچ نس//خه ای از اس//ناد و و اجازه یه دودیگری افشا ننم
  در اختی//ارش ق//رار گرفت//هیا آنها را )اسنادی که خود تنظیم نموده  منبعمدارک حاوی اطلاعات اختصاصی یا

 تهیه ننماید. کارمند موافقت می نماید که عدم رعایت مفاد این بند، منجر به فسخ این توافقنامه و است(
استخدام وی در شرکت می گردد.

متعلقات.4

 کارمند پذیرفته و موافقت می نماید که در صورت درخواست شرکت و یا فسخ استخدامش، تم//امی اس//ناد
  را باش//دیمنبع آنه//ا مو مدارکی را که در اختیار و یا تحت کنترل وی بوده و حاوی اطلاعات اختصاصی و یا 

  و تمامی نس//خه ه//ای ن//رمهدابه همراه سایر اسناد و مدارک، یادداشت ها و اسناد کاری به شرکت عودت د
  و ی//ا ب//ا ص//لاحدید و م//وافقت ش//رکت، بط//ورهبازگردان//د، ک//ه از ش//رکت تحوی//ل گرفت//ه اس//ترا افزاره//ایی 

 اس//تخدامش در ش//رکت، تم//امی همیشگی حذف نمای//د. کارمن//د تواف//ق می نمای//د ک//ه در ص//ورت خاتم//ه ی
 ش//امل مب//الغ پرداخ//تی برای خری//د قطع//اتب//دون مح//دودیت مب//الغی را ک//ه ب//ه ش//رکت ب//دهکار می باش//د، 

کامپیوتری، به شرکت بازپرداخت نماید. 

مالکیت.5
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 کارمند موافقت می نماید که تمامی حقوق، عناوین و من//افع مرتب//ط ب//ا ط//رح ه//ا، اختراع//ات، پیش//رفت ه//ا،
 شرکت یا شرکت های وابسته، قائم مقام ها، اشخاص ذینفع و نمایندگان واگذار نمای//د.را به اسرار تجاری، 

 وی از آنها آگاهی داشته و، این مسئله در مورد تمامی موارد فوق که توسط خود کارمند تهیه و تنظیم شده
  با مش//ارکت دیگ//رانیاکه به صورت انفرادی را صادق بوده و تمامی مواردی نیز از آنها آگاهی یابد بعدها یا 

  را نیز در بر میتهیه شده انجام وظایف محوله و یا با استفاده از زمان، وسایل و تجهیزات شرکت به عنوان
گیرد. این مسئله در مورد تمامی موارد پیش از انعقاد این قرارداد نیز صادق است.

 همچنین توافق می شود که کارمند با هزینه ی ش//رکت، اس/ناد لازم ش/امل درخواس/ت تجدی/د، گس/ترش ی/ا
 یا تحویل خواهد داد. هصدور دوباره ی مجوز را در تمامی کشورها امضاء کرد

عدم رقابت.6

  حتی تظ//اهر ب//ه اس//تفادهود، استفاده ناز آنجایی که اطلاعات اختصاصی بسیار حساس و محرمانه می باش
 از آنها، تحت شرایط مشخصی می تواند برای شرکت خسارات جبران ناپ//ذیری ب//ه دنب//ال داش//ته باش//د. ل//ذا

 اس//تخدام  س//ال از خاتم//ه ی]مدت عدم استخدام در شرکت رقیب به سال[کارمند موافقت می نماید که تا 
 یی ک//هه//ا نهادو ات ی//ا موسس// هاقیم یا غیر مستقیم در شرکتتمسبه صورت خود در شرکت به هر دلیلی، 

  فعالیت ننماید. شرکت و کارمن//د این،دن می دهرائهکالاها و خدماتی مشابه این شرکت به مشتریان خود ا
 ک//ه د در ص//ورتینموافقتنامه را عادلانه و معقول می دانند. با این وجود، کارمند و شرکت موافقت می نمای

 ب//ه گون//ه ای تص//حیح ورا  آنها، تشخیص داده شوداجرا ر قابل ی، غمفاد این توافقنامه توسط دادگاه اجزای
 .د که رقابت کارمند با شرکت را تا حد ممکن و تا آنجایی که قانون الزام می کند محدود نمای//دكننبازنگری 

 توافق به عمل آمده نباید بیش از حد محدود کننده تفسیر گردد.،تحت هیچ شرایطی

قرار منع.7

 ید می نماید که هرگونه افشای اطلاعات اختصاصی و یا نقض مفاد عدم رقابت با ش//رکت توس//طئکارمند تا
 خسارت جبران ناپذیری برای شرکت یا مش//تریان آن گ//ردد. کارمن//د همچ//نینایجاد  می تواند منجر به ،وی

 موافقت می نمای//د ک//ه خس//ارات ش//رکت ی//ا مش//تریان آن نمی توان//د ص//رفاً از طریق پرداخت نق//دی غ//رامت
 جبران گردد. لذا شرکت و یا مش//تریان آن می توانن//د اق//دامات ق//انونی لازم را در رابط//ه ب//ا تخطی کارمن//د از

  شرکت همچ//نین اذع//انانجام دهند. برای جلوگیری از تضییع حقوق خود راتوافقات عدم رقابت با شرکت 
  م//انع کس//ب درآم//د لازم برای، تضییع ح//ق خ//ود از جلوگ//یریمنظ//ورمی دارد که اعمال اقدامات ق//انونی ب//ه 

  از،خدامش در ش//رکت ب//ه ه//ر دلیلیتام//رار مع//اش کارمن//د نخواه//د ش//د زیرا کارمن//د در ص//ورت فس//خ اس//
 ی لازم برای اس//تخدام و ی//ا فع//الیت در زمین//ه ای ک//ه توس//ط این توافقنام//ه من//ع نگردی//ده توانایی و تجرب//ه

است برخوردار می باشد.

 كلییتوافقنامه .8

 حفظ اس//رار و ع//دم رق//ابت را ش//امل می توافقات مابین شرکت و کارمند در زمینه ی  کلیه ی،این توافقنامه
 تهیه و تنظیم شده و  مرجع قوانین این توافقنامه[کشورنام [گردد. این توافقنامه متناسب با قوانین کشور 

 ،امکان بازنگری و تجدید نظر در آن فقط با درخواست کتبی کارمند و شرکت میسر اس//ت. کارمن//د در اینج//ا
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  می نمای//د. ع//دم] دارای دادگاهه//ای م//ورد تواف//قکش//ور]نام  کشور  خود را با صلاحیت دادگاه هایتوافقم
 منجر به فسخ استخدام می گردد.،رعایت مفاد رازداری و عدم رقابت این توافقنامه

 امضاء کردند.]محل[برای گواهی مراتب فوق، طرفین این توافقنامه را در تاریخ فوق در 
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