
توافقنامه ی استخدام مدیر عامل

 قابل اجراست.]این توافقنامه ی استخدام مدیر عامل )"توافقنامه"( از تاریخ ]تاریخ اجرا

شرکت[ما بین:  ]نام  کشورشرکت  ]نام  کشور  قوانین  تحت  که  شرکتی  )"شركت"(،    
 شرکت[ تاس..یس گردی..ده، فع..الیت می نمای..د و دف..تر مرک..زی آن در نش..انی ذی..ل

قرار دارد:

]نشانی کامل شرکت[

  )"م..دیر عام..ل"( شخصی ک..ه مح..ل س..کونت وی در]جنسیت و نام م..دیر عام..ل[و:
نشانی ذیل قرار دارد:

 ]نشانی کامل کارمند[  

شرح محتوا

 بدین وسیله شرکت طبق توافقات و تعه..دات این توافقنام..ه و ن..یز ش..رایط پرداخت حق..وق، م..دیر عام..ل را
 اس..تخدام می نمای..د و م..دیر عام..ل ن..یز تواف..ق می نمای..د ک..ه طبق ش..رایط و ض..وابط ذی..ل ارائ..ه ی خ..دمت

نماید: 

شرایط.1

 شرکت، مدیر عامل را استخدام نم.وده ت.ا در مق.ام م.دیریت عام.ل ارائ.ه خ.دمات نم.وده و ی.ا ب.ا توج.ه ب.ه
  ب..هاس..تخدام م..دت[ ص..لاحدید ش..رکت در ه..ر مق..ام دیگ..ری ب..ا ش..رکت همک..اری نمای..د. م..دت اس..تخدام

 خواه..د بود، مگ..ر آنک..ه فس..خ ]اس..تخدامپای..ان تاریخ [تا تاریخ  ]استخدام تاریخ شروع[ سال از تاریخ ]سال
توافقنامه پیش از پایان دوره صورت گیرد. 

 م..وارد ذی..ل ادام..هزم..ان  می باشد و اجرای آن ت..ا فوقزمان اجرای این توافقنامه، همان زمان ذکر شده در 
خواهد یافت: 

دیگری بین شرکت و مدیرعامل زمان اجرای هر توافقنامه یا.

زمان فسخ قرار دادب.
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 ص..ورته  از زم..ان اج..را، ب..ه ش..رطی ک..ه توافقنام..ه ب.. پس س..ال]م..دت پس از اج..را ب..ه س..ال[ج.
 ص..ورته  مگ..ر آنک..ه یکی از دو ط..رف ب..، تمدید ش..ود]مدت تمدید خودکار[ مدت ه بخودکار،

 ح..داقل م..دت[ کمتر ازدر  آن را ،کتبی عدم تمدید آن را اعلام نماید و طرف دیگر توافقنامه
  روز]ح.داکثر م.دت دری.افت اخط.ار ع.دم تمدی.د[ ح.داکثر روز و ]دریافت اخطار عدم تمدی.د

. دریافت نماید توافقنامهپیش از انقضای زمان

وظایف و مسئولیتها.2

  آئینطبق. ارائ..ه خواه..د ك..رد ]سمت مسئول دریافت گزارشات مدیر عامل[ گزارشات خود را بهمدیر عامل 
 شرکت، مدیر عام..ل تم..امی وظ..ایف و مس..ئولیتهای س..مت خ..ود و همچ..نین س..ایر وظ..ایف ب..ه نف..ع نامه ی

 انج..امش..ود را ارائه  ]جنسیت و نام مشخص کننده ی وظایف مدیر عامل[ توسطشرکت را که ممکن است 
خواهد بود.

مکان.3

خواهد بود.]نشانی کامل شرکت] ، شرکت خدمات ارائه خواهد داده اصلی که مدیر عامل در آنجا بمحل

پذیرش استخدام.4

  می پ..ذیرد و تض..مین می نمای..د ک..ه تم..امی ان..رژی،ف..وق شرایط ذکر شده در طبق استخدام را ،مدیر عامل
 ص..ورت م..وثر و دقیق انج..امه وقت و توانایی خود را صرف منافع شرکت نموده و وظایف اجرایی خ..ود را ب..

دهد.

 انجام خدماتهتخصیص زمان ب.5

  انجام وظایف و مس.ئولیتهای ب.ه نف.ع ش.رکتهاکثر زمان کاری خود را بحد تمامی تلاش و دمدیر عامل بای
 اختصاص دهد. وی در طول س..اعات ع..ادی ک..اری ک..ه توس..ط ش..رکت مش..خص ش..ده اس..ت، انج..ام وظیف..ه

  کارهای خیریه و شخصی و بیرون از شرکت اختص..اص داده ش..ودبهخواهد نمود. ممکن است ساعاتی نیز 
به شرطی که با کارهای شرکت تداخل نداشته باشند و باعث نقض مفاد توافقنامه نگردند.

شرایط لازم.6

 توس..ط ه..یئت م..دیره تع..یینرا ك..ه  ش..رایط معقولان..ه دبه عنوان یک شرط از این توافقنامه، مدیرعامل بای..
 دارا باشد.،شده است

حقوق.7
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حقوق پایه.7.1
 عنوان حق..وق پای..ه دری..افت خواه..ده  را ب]واحد پول[ ]مبلغ حقوق پایه سالانه[مدیرعامل سالانه مبلغ 

 [س..الانه ش..د. حق..وق پای..ه یمی باپرداخت قاب..ل  ضوابط شرکت طبقصورت اقساط ماهانه ه کرد که ب
 ،اس..تتجدید قابل  روز قبل از آغاز سال ]مهلت بررسی حقوق پايه قبل از آغاز سال كاری جدید به روز

 ،مگر آنکه استخدام م..دیرعامل قب..ل از ت..اریخ اج..رای تص..میم ه..یئت م..دیره مب..نی بر اف..زایش حق..وق
 فسخ گردد. با توج.ه ب.ه خ.دمات ذک.ر ش.ده در این توافقنام.ه، م.دیر عام.ل می توان.د علاوه بر حق.وق

پایه، پاداش و مزایا نیز دریافت نماید.

پرداخت.7.2
 سیاست کاری شرکت خواهد بود. طبقپرداخت حقوق به مدیرعامل روش 

پاداش.7.3
  مبلغی را به عنوان پاداش ب..ه م..دیرعامل پرداخت نمای..د. پرداخت،ممکن است شرکت از درآمد خود

 پاداش ب..ه ص..لاحدید ه..یئت م..دیره خواه..د بود و م..دیر عام..ل هیچ حقی برای درخواس..ت آن ن..دارد.
مستحق پاداش می باشد. ] پاداشاقستحقاشرایط [ همچنین مدیر عامل در شرایط

مزایا.7.4
  همانند س..ایر م..دیران ارش..د خ..ود، ب..ه م..دیر عام..ل ن..یز مزای..ایی را اختص..اص ده..د. تواندیمشرکت 
 روز ] روزانه ب..همرخصی ب..ا حق..وق س..الم..زیت [ (ال..ف:  ح..داقل ش..امل م..وارد زیر باش..د توان..دیممنافع 

  بیم..ه خ..دمات درم..انی ب..ا ش..رایطی(ب؛ توسط هیئت م..دیرهن شده ییتع که انهمرخصی با حقوق سال
  بازنشستگی و برنام..ه ه..ای ش..راکت ک..ه ب..ه س..ایر م..دیران ش..رکت ن..یزج( ؛مشابه سایر مدیران شرکت

 س..ایر مزای..ایی ک..ه مط..ابق ه( ؛ سیاس..ت ک..اری ش..رکتطبق تعطیلات ب..ا حق..وق ؛ د(تعل..ق می گ..یرد
 طرحه..ای بیم..هو  ش..رایط همک..اری ،صلاحدید هیئت رئیسه باشد. شرکت می تواند با صلاحدید خ..ود

 ، مزایا را پایان دهد. ش..رکت هزین..ه ه..ایی را ک..ه م..دیر عام..ل برای کاره..ای مربوط ب..ههداای را تغییر د
 ی..دائ قبلاً توس..ط ش..رکت تد. این مخ..ارج بای..خت پردا، خواه..د خود خرج کرده استطرف از شوظایف
 و جزو موارد ضروری باشند.شده 

 
حقوق معاف از مالیات.7.5

 الح ص..داد گ..اهیی از حق..وق م..دیر عام..ل توس..ط بخش درآم..د داخلی ی..ا بخش..در صورتی که تمام ی..ا 
  مبلغ کسر شده را به م..دیرعامل پرداخت کن..د و م..دیردمعاف از مالیات شود، بخش درآمد داخلی بای

  را مبلغی مساوی با مالیات تحمیل شده به بخش معاف از مالیات حقوق خودموظف استعامل نیز 
  بخش درآم.د داخلی و ی.ادبه علاوه ی سودهای متعلقه و جریمه ها به شرکت برگردان.د. ش.رکت نبای.

. دباز دارهر مسئول مالیاتی کشوری را از این اعلام معافیت 

کسر.7.6
  مشمول مالیات کشوری می باشند.، این توافقنامهطبقلغ پرداخت شده به مدیر عامل اکل مب

سایر مزایای استخدام.8

هزینه های کسب و کار .8.1
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 به محض ارائه ی فاکتورهای مربوط ب..ه هزین..ه ه..ای مس..افرت ی..ا س..ایر هزین..ه ه..ایی ک..ه توس..ط م..دیر
 عامل به منظور انجام وظایف خود پرداخت شده است، این هزینه ها به او پرداخت خواهند شد.

طرح مزایا .8.2
 مدیر عامل می تواند از طرحه..ای پزش.کی و دندانپزش.کی ش..رکت، بیم.ه عم.ر و از ک.ار افت.ادگی و ط.رح
 بازنشستگی استفاده نماید. وی همچنین می تواند از سایر مزایای ارائه شده توسط شرکت به مدیران

 آم..دهد(  3 )در طول مدت این توافقنامه )ب..ه ج..ز ط..رح اختی..ار س..هام و پ..اداش س..هام ک..ه در قس..مت
 اس.ت( اس.تفاده نمای.د. هیچ ی.ک از بخش.های این توافقنام.ه نمی توان.د ش.رکت ی.ا وابس.تگان آن را از

.  دباز دارنقضی یا اصلاح طرح مزایای مدیر عامل م

مرخصی .8.3
 هفت..ه مرخصی ب..ه ج..ز تعطیلات ] مج..از س..الانه ب..ه هفت..همرخصی[مدیر عامل می تواند در هر سال از 

مرخصی به کارهای تجاری شرکت لطمه وارد نکند.این  به شرطی که ،دولتی بهره مند گردد

اختیار سهام.8.4
 س..هام ک..ه در ت..اریخخری..د مدیر عامل می تواند بخشی از سهام عادی شرکت را بر اساس طرح اختی..ار 

  ذیل به خود اختصاص دهد:به صورت تصویب شده است ]سهام خرید تاریخ تصویب طرح اختیار [

 فقط بصورت زیر ممکن می باشند:تاختیارا

واگذاریمقدار وضعیت

]1 ت..اریخ[اگ..ر وی در ت..اریخ   هن..وز م..دیر عام..ل 
شرکت می باشد

 ش..رکت را س..هام ع..ادی  از1]تع..داد[ح..ق انتخ..اب
دارد

]1 ت..اریخ[اگ..ر وی در ت..اریخ   هن..وز م..دیر عام..ل 
شرکت می باشد

 ش..رکت را س..هام ع..ادی  از1]تع..داد[ح..ق انتخ..اب
دارد

]1 ت..اریخ[اگ..ر وی در ت..اریخ   هن..وز م..دیر عام..ل 
شرکت می باشد

 ش..رکت را س..هام ع..ادی  از1]تع..داد[ح..ق انتخ..اب
دارد

]1 ت..اریخ[اگ..ر وی در ت..اریخ   هن..وز م..دیر عام..ل 
شرکت می باشد

 ش..رکت را س..هام ع..ادی  از1]تع..داد[ح..ق انتخ..اب
دارد

]1 ت..اریخ[اگ..ر وی در ت..اریخ   هن..وز م..دیر عام..ل 
شرکت می باشد

 ش..رکت را س..هام ع..ادی  از1]تع..داد[ح..ق انتخ..اب
دارد

 برای هر سهم می باشد که بصورت کسر سهام، سود س..هام]واحد پول[  ]قیمت هر سهم[ سهام،قیمت 
و غیره تنظیم گردیده است. 
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 ی..اپس از واگ..ذاری  سال ]مدت قابل اجرا بودن واگذاری پس از واگذاری به سال[  تا،موارد واگذار شده
  روز پس از پای..ان اس..تخدام م..دیرعامل]مدت قابل اجرا بودن واگذاری پس از اتمام استخدام ب..ه روز[

  شرکت قابل اجرا می باشند. پس از فوت، از کار افتادگی و پایان همک..اری م..دیرعامل ب..ا ش..رکت ب..هدر
 هیچ سهامی به وی واگذار نخواهد شد.،هر دلیلی

 صدور سهام برای مدیر عامل بر اساس قوانین اوراق به..ادار و ض..وابط و ش..رایط ط..رح اعط..ای س..هام و
مطابق توافقنامه اعطای سهام خواهد بود.

دستمزدهای حرفه ای.9

 شرکت حق انحصاری تعیین دستمزد و مراح..ل تع..یین آن را دارا می باش..د. تم..امی دس..تمزدهای پرداخت
 داراییه..ای ش..رکتو  به جز موارد توافقی بین شرکت و م..دیر عام..ل، ج..ز،شده توسط شرکت به مدیر عامل

بوده و نام شرکت بر حساب های دفتری که شرکت در برخی از زمانها تعیین می کند، وجود دارد.

مشتریان و پرونده های مربوط به آنها.10

  ک..ه آنه..اتص..دیق می كن..دشرکت تعیین خواهد کرد که چه کسانی مش..تریان ش..رکت باش..ند و م..دیر عام..ل 
 ند. ش..رکت مش..خص خواه..د نم..ود ک..ه ک..دام م..دیرهس..ت مش..تریان ش..رکت بلکه ،مشتریان وی نمی باشند

 عامل با ک..دام مش..تری ارتب..اط داش..ته باش..د. تم..امی فای..ل ه..ا و پرون..ده ه..ای مربوط ب..ه مش..تریان ش..رکت
 ، داراییهای آن محسوب می گ.ردد. ح.تی ب.ا وج.ود فس.خ چ.نین توافقنام.ه ایومتعلق به شرکت بوده و جز

اطلاعات در شرکت باقی خواهد ماند.

سیاست ها و مراحل کاری شرکت.11

  سیاس..ت ه..ا و مراح..ل ک..اری را ک..ه م..دیر عام..ل بای..د بر طبق آنه..ا ارائ..ه ی،ش..رکت می توان..د در ه..ر زم..انی
 ه..ای ش..رکت را رع..ایت نمای..د. وی  تم..ام ض..وابط توافقنام..هدد. م..دیر عام..ل بای..كن.. ایج..اد ،خ..دمات نمای..د

  رعایت کند.، می شودهاکه شرکت وارد آنرا هایی   شرایط و ضوابط تمامی توافقنامهموظف است

پایان استخدام:.12

 بدون توجه به تناقضات موجود در اینجا، شرکت می تواند با توجه به هر یک از دلایل زیر، استخدام م..دیر
 .ب( هرگونهن؛تخلف دارای عواقب زندا و  شامل فساد اخلاقیجزاییالف( محکومیت  عامل را پایان دهد:

 ( افش.ای اطلاع.ات؛ ج تحریف اسناد مربوط ب.ه ش.رکت و اس.تخدام وسرقت، کلاهبرداری، خیانت در امانت
 ( عدم توان..ایی در انج..ام؛ و اعتبار شرکت گرددضرر به( هر عملی که باعث ؛ دمحرمانه و اختصاصی شرکت

 ( نقض ه..ر ی..ک از مف..ادآن؛ ززم..ان مناس..ب برای رف..ع اختص..اص امور محوله بعد از ارائه ی اعلان کت..بی و 
  روز پس از اعلان کت..بی]مهلت ج..بران نقض مف..اد توافقنام..ه ب..ه روز[ توافقنام..ه، در ص..ورتی ک..ه این نقض

 ؛( غیبت غ..یر موج..ه و م..داوم؛ تعدم صلاحیت باش..د رفتاری که نشان دهنده یداشتن ح( ؛ جبران نگردد
 ( رفت.ار نامناس..ب در رابط.ه ب.ا مس.ئولیت ه.ای خ.ود ک.ه؛ كی( اختصاص غیر ق.انونی فرص..ت ه.ای ص..نفی
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 مینامین ی..ا س..عی در ت..ا و یا استفاده از دارایی شرکت به نف..ع خ..ود، ت.. اختلاسشامل موارد زیر می باشد:
 ی که از طرف شرکت به آن وارد می شود، اغفال شرکت در ورود به توافقنام..ه امنافع شخصی در توافقنامه

 ها و تخطی از قوانین تصویب شده توسط شرکت. پس از فسخ توافقنامه استخدام م..دیر عام..ل ب..ا دلای..ل
  حق..وق پرداخت نش..ده را ب..ه ویدفق..ط بای.. و موج..ه، ش..رکت هیچ تعه..دی را در قب..ال وی نخواه..د داش..ت

پرداخت نماید.

بدون دلیل.13

 م..دیر عام..ل را فس..خ نمای..د، اس..تخدام شرکت می تواند در هر زمانی که بخواهد، بدون دلیل توافقنامه ی
 هفته را ب..ه عن..وان مبل..غ ] پرداختی در صورت فسخ توسط شرکت به هفتهحقوق[به شرطی که مبلغ حقوق 

  او را بپردازد. این ک..ار، ب..هانفصال، حقوق متعلقه و پرداخت نشده و همچنین مبلغ مربوط به مرخصی ه..ا
  از تم..امی ادعاه..ای خ..ود علی..ه ش..رکت ص..رفف..رمی،امض..اء  با تنها و تنها زمانی امکان دارد که مدیر عامل

نظر کند.  

استعفا.14

  ن..یزس..مت خ..وداین  از ، پس از فس..خ توافقنام..هد ه..یئت م..دیره باش..د، بای..ودر صورتی که مدیر عامل ج..ز
استعفا دهد.

همکاری.15

  ب..ا آنه..ا همک..اری نمای..د، ت..ا انتق..ال، ب..ا درخواس..ت ش..رکت توان..دیم م..دیر عام..ل ،پس از فس..خ توافقنام..ه
 مسئولیتها به خوبی صورت گیرد و شرکت از تمامی مسائلی ک..ه م..دیر عام..ل ب..ا آن س..رو ک..ار داش..ته اس..ت،

آگاه شود.

.غرامت پس از فسخ توافقنامه.16

 ابلاغی..ه از غ..رامت پس از ابلاغ فسخ توافقنامه توسط شرکت یا مدیرعامل، وی می تواند تا رس..یدن زم..ان
  تمام زمان خود رادبای ابلاغیه، مدیر عاملدریافت های ذکر شده در این توافقنامه استفاده نماید. پس از 

 ههمچ..نین زم..ان ک..افی ب..ا ص..لاحدید ش..رکت ب..  صرف انجام امور شرکت نمای..د.آن،تا رسیدن زمان اجرای 
می شود تا به دنبال شغل جدید باشد.  مدیر عامل اختصاص داده

از کار افتادگی مدیر عامل.17

 علت بیماری و یا ناتوانی جسمی و ذهنی ق..ادر ب..ه انج..ام مس..ئولیت ه..ای خ..وده در صورتیکه مدیر عامل ب
 وی را ب..دون ع..ذر دیگ..ری فس..خ  روز نباشد، شرکت می تواند توافقنامه ی]مهلت از كار افتادگی به روز[ طی

به وی پرداخت گردد.باید  حقوق پرداخت نشده ،نماید. در این صورت
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:تعاریف.18

 معانی ارائه شده را دارند: ، این توافقنامه ذیل درعبارات

  مدیر عام..ل ب..ه ص..ورت جس..مانی و روانی، ب..ه علت بیم..اری، تص..ادف ی..ا:از کار افتادگی کامل .18.1
محوله نباشد. کهولت سن قادر به انجام امور

  م..دیر عام..ل قب..ل از بیم..اری و ی..ا حادث..ه ق..ادر ب..ه انج..ام کاره..ای محول..ه:از کار افتادگی جزئی.18.2
  ولی پس از بیم..اری نتوان..د مانن..د گذش..ته ام..ور محول..ه راهشرکت بصورت کامل و صحیح بود

انجام دهد.

  ماهان..ه، حقوقی که پس از آغاز از کار افتادگی و با تصویب هیئت م..دیرهحقوق عادی ماهیانه.18.3
به مدیر عامل پرداخت می شود.

 کار افتادگی کامل م..دیر عام..ل، و ی..ا ت..ا زم..انیپس از، از تا مدت سه ماه  از کار افتادگی کامل:.18.4
 . اگ..ر م..دت از گ..یردیمعتبر باشد،حقوق کامل به مدیر عامل تعلق ماز کارافتادگی  که بیمه ی

 از ک..ار  حق..وق ع..ادی ماهان..ه فق..ط ب..ا حم..ایت بیم..ه ی، ماه طول بکش..د3کار افتادگی بیش از 
افتادگی پرداخت خواهد شد.

 
 در طول مدت از کار افت.ادگی ج.زئی، م.دیر عام.ل حق.وقی را ک.ه بص.ورت از کار افتادگی جزئی:.18.5

 نسبت حق..وق دری..افتی م..دیر عام..ل در دوران از. زیر محاس..به می ش..ود دری..افت می نمای..د
  با نسبت زمان اختص..اص دادهبرابر کار افتادگی ، ازاز کارافتادگی به کل حقوق دریافتی او قبل

 ش..ده مدیر عامل به شرکت در زم..ان از ک..ار افت..ادگی ب..ه کل زم..ان اختص..اص داده شده توسط
 ین مبلغ با ضرب حق..وق پای..ه یا . از کار افتادگی می باشد، او به شرکت در زمان قبل ازتوسط

 انجام خدمات مدیر عامل در زمان از کار افتادگی و مدیر عامل در کسری که صورت آن درصد
مخرج آن کل خدمات مدیر عامل قبل از کار افتادگی می باشد، بدست می آید.

 که زمان از کار افتادگی مدیر عام..ل، ترکیبی از در صورتی: ترکیب از کار افتادگی کامل و جزئی.18.6
 غرامتی که وی در این مدت دریافت می کن.د، بیش از حق.وق کار افتادگی کامل و جزئی باشد،

نخواهد بود.  ویی عادی ماهانه پایه ی

 زم..ان از ک..ار افت..ادگی ممکن اس..ت بص..ورت پیوس..ته و ی..ا: . زمان های از کار افت..ادگی منفص..ل.18.7
 افت..ادگی ب..ه زمانه..ای ک..اری مختلفی تقس..یم ش..ود، تم..امی که از کار منفصل باشد. در صورتی

 ارائ..ه یاز  م..اه و ی..ا بیش..تر ]مدت از كار افتادگی به م..اه[ موردی که قبل از به جز، این زمان ها
  با هم جمع شده و بص..ورت ی..ک زم..ان واح..د تلقی خواهن..د ش..د و،خدمات اتفاق افتاده باشد

حقوق تعلق گرفته به آن براساس همان زمان جمع شده خواهد بود.

 که زمان از کار افتادگی جزئی یا کام..ل م..دیر در صورتی: فسخ توافقنامه بخاطر از کار افتادگی.18.8
 انجام..د، م..اه ب..ه ط..ول ] به م..اهخاطر از کار افتادگیه فسخ بمدت مشمول [ی  عامل به اندازه

13 از 7 صفحهعامل مدیر استخدام ی توافقنامه



  فسخ خواهد شد. بدون توجه ب..ه ش..رایط ف..وق، ش..رکتخودکارصورت ه توافقنامه استخدام ب
 را دوباره استخدام نماید.، مدیر عاملمی تواند بر اساس شرایط و ضوابط توافقی

  روز اول،از کار افتادگی پیوسته یا منفصل یمورد محاسبه تاریخ شروع : تاریخ از کار افتادگی.18.9
از کار افتادگی مدیر عامل می باشد.

 بحث در م..ورد مق..دار و دوام از ک..ار افت..ادگی بایس..تی: بحث در ب..اره ی وج..ود از ک..ار افت..ادگی.18.10
 آنها توسط شرکت و دیگ..ری توس..ط م..دیر عام..ل و نف..ر  پزشک متخصص که یکی از سهتوسط

می شود، حل گردد. سوم توسط دو پزشک قبلی انتخاب

 حق..وق دکه مدیر عامل در طول استخدام فوت نماید، شرکت بای در صورتی :فوت مدیر عامل.18.11
را به همسر و در صورت عدم وجود همسر به وراث وی پرداخت نماید. وی پرداخت نشده ی

اطلاعات محرمانه و واگذاری اختراعات.19
 

  واتمدیر عامل تضمین می نماید ک..ه تم..امی اس..ناد مربوط ب..ه مش..تریان، ش..رکای تج..اری، لیس..ت مراجع..
  عامل، متصدیان، اعض..ای ه..یئت م..دیرهانتمامی اطلاعات فردی، مالی، تجاری و اختصاصی شرکت، مدیر

  بسیار ب.ا ارزش بوده و ج.زو دارایی ه.ای تج.اری ش.رکت می باش.ند. م.دیر عام.لو محرمانه ،و سهامداران
 ینا  ازیبخش.. به هیچ وجه کل ی..ا دلیلی، به هرتضمین می نماید که در مدت استخدام و پس از فسخ آن 

 صورت مستقیم یا غیر مستقیم، برای شخص، ش..رکت و ی..ا ه..ر ف..رد دیگ..ری افش..ا ننمای..د وه ب، اطلاعات را
  از آنها هیچ استفاده ای ننماید. اطلاعات محرمانه همچنین شامل،منافع شرکتدر جهت همچنین به جز 

 ، تکنی.ک،ها روش.. ه.ا،لیف، برنام.ها اطلاعاتی ) شامل اطلاعات تکنیکی و غیر تک.نیکی، فرم.ول، الگ.و، ت.تمام
 ال.ف( دارای  تولی.دی و ی.ا لیس.ت مش.تریان واقعی ی.ا آتی( می باش.د ک.ه:طرحه.ای م.الی، طرحه.اینقش.ه، 

 نیس..ت،ارزش اقتصادی واقعی یا بالقوه که بصورت عمومی برای افراد دیگر شناخته شده و قاب..ل اس..تفاده 
  تلاش شود ک..ه ب..ه ص..ورت محرمان..ه ب..اقی بمانن..د. در م..ورد تج..ارت ش..رکت، اس..رار تج..اریدب( بایباشند؛ 

  مش..تریان، کارمن..دان ف..روش، ص..ورت حس..اب، آیین نام..ه ه..ای آموزشی،نشانیموارد زیر می باشند: نام و 
 آئین نامه های اجرائی، برنامه ه.ای مربوط ب.ه ه.دایت مش.تریان آتی ک.ه ممکن اس.ت ب.ه ه.ر ش..کلی ح.تی

آنلاین موجود باشند. 

استخدام انحصاری.20

  برنامهدر مورد آن و یا هدادر طول استخدام، مدیر عامل نباید هیچ گونه فعالیت رقابتی با شرکت انجام د
  انج..ام ده..د. م..دیر،که بر خلاف تعهدات وی در شرکت می باشدرا ریزی کند. وی نباید هیچ توافقنامه ای 

  س..ال پس از پای..ان]م..دت ع..دم اس..تخدام در ش..رکت رقیب ب..ه س..ال[عام..ل در ط..ول اس..تخدام خ..ود و 
  بصورت مس..تقیم و ی..ا غ..یر مس..تقیم نبای..د هیچ ی..ک از م..دیران،مگر با رضایت کتبی شرکت، استخدامش

 را ب.ه خاتم.ه ی.ا تغییر ، فروشندگان، مشتریان، مش.اوران و ی.ا ه.ر ف.رد دیگ.ریانعامل، مسئولین، پیمانکار
خود با شرکت ترغیب نماید. رابطه ی

استخدام.21
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 مدت عدم استخدام کارمندان ش..رکت[مدیر عامل تضمین می نماید که در طول استخدامش در شرکت و 
 ، هیچ یک از پیمانکاران ش..رکت را اس..تخدام ننمای..د و ی..ا آنه..ا رابه هر دلیلیسال پس از فسخ آن  ]به سال

 ترک شرکت ترغیب ننماید.هب

واگذاری و انتقال .22

  قابل انتقال و واگذاری نمی باشند و هر گون..ه انتق..ال ی..ا،حقوق و تعهدات مدیر عامل تحت این توافقنامه
 ی ش..رکت و ق..ائمه..امذاکره درباره ی آن از درجه ی اعتب..ار س..اقط اس..ت. این توافقنام..ه برای خری..دار دارایی

مقام آن اساسی و واجب الاجرا می باشد.

عدم وجود تعهدات غیر متناقض.23

  هرگونه تعهدات متن..اقض ب..ا توافقنام..ه ی..ا تعه..دات ک..اریش، آگ..اهی دارد. م..دیر عام..ل هیچازمدیر عامل 
 اطلاعات دیگ..ری را برای ش..رکت افش..ا نخواه..د ک..رد و ش..رکت را ن..یز برای اس..تفاده از آنه..ا ت..رغیب نخواه..د
 نمود. مدیر عامل تضمین می نماید که تمامی دارایی ها و اطلاعات اختصاصی کارفرمایان قبلی را ب..ه آنه..ا

برگردانده است.

حق الوکاله.24

 طرفین توافقنامه توافق می نمایند که در صورت عدم اجرای تعهدات توسط مدیر عامل، خسارت وارده ب..ه
  ش..رکت می توان..د در،ش..رکت ج..بران ناپ..ذیر بوده و هرگون..ه ج..بران ق..انونی ناک..افی خواه..د بود. از این رو

 از ه..ر گون..ه اق..دام نهی کنن..ده علی..ه او اس..تفاده نمای..د.، ص..ورت وج..ود نقض تعه..دات توس..ط م..دیر عام..ل
  ح..ق الوکال..ه و خس..ارت وارده،طرفین توافقنامه می توانند در تمامی فعالیت های مربوط به این توافقنامه

را از طرف دیگر مطالبه نمایند.

  یهک..ه یکی از ط..رفین برای اج..رای تعه..دات و ش..رایط توافقنام..ه، نیازمن..د اس..تفاده از مش..اور در ص..ورتی
  این هزین..ه ه..ا. حق الوکال..ه و هرگون..ه هزین..ه ی ق..انونی را از ط..رف دیگ..ر مطالب..ه نمای..ددحقوقی باشد، بای

 هزینه های وارده می باشد.دیگرشامل هزینه های پرداختی در طول محاکمه و یا اقدامات استنباطی و یا 

هن حاکموقان.25

  بر این توافقنام..ه ح..اکم اس..ت و این توافقنام..ه بر] مرج..ع ق..وانین این توافقنام..هکش..ورن..ام [قوانین کش..ور 
 اساس قوانین آن کشور بدون در نظر گرفتن تناقض قوانین تفسیر خواهد شد.

اصلاح.26
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این توافقنامه فقط با درخواست کتبی مدیر عامل و مسئول شرکت قابل تغییر می باشد.

قابلیت تفكیك.27

 توافقنامه بی اعتب..ار و غ..یر قاب..ل اج..را ش..ود، م..ابقیاین که هر یک از الزامات، تعهدات و شرایط  در صورتی
 می باشند. باقیتوافقنامه، موثر و معتبرمفاد 

ها سر فصل.28

 ثیری بر تعبیر و تفسیر مفادا بوده و هیچ تارجاعها و عناوین این توافقنامه فقط جهت سهولت  سر فصل
  علیه شرکت یا مدیرنهطرف  صورت بیه  بدد. متن استفاده شده در این توافقنامه بایناین توافقنامه ندار
عامل تعبیر شود.

حقوق متراکم.29

  بوده و اجرای هریک از حقوق و یا اصلاحیه ها توسط ه..ر ی..کتراکمیتمامی حقوق این توافقنامه بصورت 
 از طرفین توافقنامه )و ی..ا جانشینان آنه..ا( بر اس..اس این توافقنام..ه و ی..ا توافقنام..ه ه..ای دیگ..ر و ی..ا ق..انون

موجب نمی شود تا سایر حقوق و اصلاحیه ها را اجرا نمایند.

عدم فسخ.30

  موجب فسخ سایر حقوق، اختی..ارات،هر یک از طرفینتوسط  حقوق، اختیارات و امتیازات از استفادهعدم 
  بصورت کتبی ثبت گردیده و توسط کارمند و یا فرد مسئولدو یا امتیازات نمی گردد. موارد فسخ شده بای

شرکت امضاء گردد.

ااعلان ه.31

 ب.ه نش.انی ش.رکت ی.ا م.دیرب.ه وس..یله ی پس.ت سفارشی توافقنامه، باید  یا دیگر ارتباطات ااعلان هتمامی 
د.و شارسال ،دنتعیین می کنطرفین ی که گرینشانی د یا هر عامل كه در توافقنامه آمده

همکاری در دعوی قضایی.32

 وی قض..ایی ک..ه وابس..تگان ش..رکت در آنا در دعد و پس از فسخ استخدامش بای مدتمدیر عامل در طول
  و اطلاعات مورد نیاز در آن رابطه را در اختیار شرکت قرارده..د.هدو با شرکت همکاری نم،دخیل می باشند

.خواهد گرفتصورت توافقی و در قبال پرداخت مبلغی انجام ه همکاری پس از فسخ استخدام ب
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 در، وکلا و  وابس..تگان،در رابط..ه ب..ا توافقنام..ه بین ط..رفیننظ..ر در صورت وج..ود هرگون..ه ادع..ا و ی..ا اختلاف 
  مرج..عکش..ورن..ام [ مرج..ع ق..انونی کش..ور توس..ط دبای..این اختلاف اس..تخدام، اتم..ام و ی..ا پس از م..دت طول 

  ال..ف(: حل شود. این قضاوت می تواند با شرایط ذیل در مقابل میانجی انجام گیرد]قوانین این توافقنامه
 ب( هری..ک از ط..رفین؛  انتخاب ش..ود] تعیین کننده ی ميانجینام فردجنسیت و [یکی از میانجی ها توسط 

 ( قضاوت ممکن است بدون حضور طرفین؛ جمیانجی ها را پرداخت نمایند دعوی، حق الزحمه و هزینه ی
  طرفین توافق می نماین..د ک..ه و کتباً به آنها ابلاغ شودد بای، نتیجهتوافقنامه صورت گیرد که در این صورت

 ین حکم نه..ایی بوده و توس..ط ه..ر دادگ..اه قض..ایی قاب..ل اج..را می باش..د. تم..امیاحکم ص..ادره را بپذیرن..د. 
 ش..ود ک..هن بدین صورت حل گردند، به ش..رطی ک..ه این بخش ب..دین ص..ورت تفس..یر د بایاتادعاها و اختلاف

  اطلاع..ات محرمان..ه و واگ..ذاری اختراع..ات من..ع کن..د.خس..ارتش..رکت را از اق..دام لازم جهت جلوگ..یری از 
 ت قض..ایی را برای هیچ ی..ک ازادر م..ورد خس..ارات حق..وقی، ورشکس..تگی و خس..ار میانجی ح..ق ص..دور حکم

  م..اهیت هرگون..ه ادع..ا و اختلاف را محرمان..ه حف..ظ کنن..د، مگ..ر آنک..هدطرفین توافقنامه ن..دارد. ط..رفین بای..
کنند.صادر  قانون اجرایی حکم طبق دها بای قانون یا شرکت آنها را ملزم به افشا نماید. میانجی

 در صورتیکه حکم صادره به هر دلیلی غیر قابل اجرا باشد، قانون این اجازه را به طرفین دعوی می دهد ت.ا
 ئل مربوط ب..ه دع..وی، اق..دامات ی..ااتمامی حقوق مربوط ب..ه دادرسی توس..ط ه..یئت منص..فه را در م..ورد مس..

  فسخ کند.،وی متقابل این توافقنامه یا موضوع مربوط به طرفینادع

ترغیب.33

 ، هیچ ش..خص، ب..ه ه..ر دلیلیاس..تخدام و پس از فس..خ آنم..دت مدیر عامل تضمین می نماید که در طول 
  رابطه ی تج..اریبرقراری موسسه ی تجاری مشتری شرکت را به قطع رابطه ی تجاری با شرکت یا  وشرکت

د.نبا خود ترغیب نک

ضوابط مستقل.34

  مس..تقل بوده و هیچ رابط..ه ای ب..ا ض..وابط و،ذک..ر ش..ده در این توافقنام..ه تمامی ضوابط محدود کنن..ده ی
 بین مدیر عامل و شرکت ندارد و عکس العمل مدیر عامل در مقابل ش..رکتماشرایط دیگر توافقنامه های 

در رابطه با ضوابط، مستقل از سایر توافقنامه ها می باشد.

صورت منصفانهه جبران خسارت ب.35

  ع..دم رع..ایت ض..وابط توس..طدر اث..رمدیر عامل و شرکت تصدیق می نماین..د ک..ه خس..ارت وارده ب..ه ش..رکت 
 م..دیرعامل، غ..یر قاب..ل تع..یین می باش..د. بن..ابراین پرداخت غ..رامت تع..یین ش..ده در ق..انون در قب..ال چ..نین

 در نتیج.ه م.دیرعامل، تواف.ق می نمای.د ک.ه در ص..ورت وق.وع خسارت ج.بران ناپ.ذیری ک.افی نخواه.د بود.
 شرکت می تواند با رای مرجع قانونی هر گونه اقدامی را انجام دهد.،چنین خسارتی

پرداخت غرامت.36
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 مدیر عامل تض..مین می نمای..د ک..ه ش..رکت، مس..ئولین، ه..یئت م..دیره و س..هامداران هیچ گون..ه خس..ارتی را
  و تمامی هزینه های مربوطههدوپرداخت نمرا خسارت، وی غرامت آنها وقوع در صورت و متحمل نگردند 

 هک..ه ممکن اس..ت ب..ه ص..ورت قض..ایی مانن..د مراح..ل استیناف و ی..ا ب..را به پیگرد قانونی و دفاع از حق خود 
 وی قض..ایی تخل..فاو همچنین حق الوکاله و تمامی هزینه های مربوط ب..ه دع..حل شود صورت غیر قضایی 

 پرداخت نماید.را از ضوابط خود

یدیه ائت.37

 حق..وق ، می نماید که پس از انعقاد این توافقنامه، ب..دون نقض مح..دودیت ه..ای قبلیتصدیقمدیر عامل 
  به عنوان انگ..یزه ی ادام..ه ی،ید این مسئله توسط مدیرعاملائ برای زندگی را دریافت خواهد کرد و تکافی

همکاری با شرکت خواهد بود. 

بقاء تعهداتا.38

موثر خواهند بود.نیز تمامی تعهدات این توافقنامه بعد از پایان توافقنامه 

محدودیت اختیارات.39

 .الف( گرو گذاشتن اعتبار ش..رکت و ی..ا س..ایررا ندارد:  اختیارات زیر ،کتبی شرکت مدیر عامل بدون اجازه ی
  طلبهای شرکت قب..ل از آنک..هبخشیدن( ؛ ج توافقنامه، رهن و غیرهباب( مقید کردن شرکت ؛ مدیران عامل

( فروش، انتقال و به رهن گذاشتن داراییهای شرکت.؛ دده باشدشکل مبلغ را دریافت 

اظهارات مدیر عامل.40

 م..دیر عام..ل تص..دیق می نمای..د ک..ه در زم..ان اس..تخدام، از س..لامت جس..مانی برای انج..ام مس..ئولیت ه..ای
محوله طبق این توافقنامه برخوردار بوده است.

جدا بودن ضوابط بی اعتبار.41

  و س..ایره روی سایر ضوابط تاثیری نداش..ت،بی اعتباری و غیر قابل اجرا بودن برخی از ضوابط این توافقنامه
خواهند شد.عمال  ا، حذف ضوابط بی اعتباربا ،صورت معموله ضوابط توافقنامه ب

تغییرات.42

 مجاز نخواهد بود.طرفین، امضاء باصورت کتبی ه  مگر ب،هیچ گونه تغییری در توافقنامه
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 ی كلیتوافقنامه.43

  کل توافقات طرفین در خصوص موضوع مطروحه در این سند را شامل می گ..ردد و تنه..ا در،این توافقنامه
کتبی طرفین، قابل اصلاح و بازنگری می باشد.ی صورت وجود موافقت نامه 

اختلاف نظر.44

  اختلاف نظر، ادع..ا و مخ..الفتی در م..ورد توافقنام..ه،و یا پس از پایان استخداممدت در صورتی که در طول 
 ن..ام[  در مرجع قض..ایی کش..ور آید،دبو جو استخدام بین طرفین، نمایندگان، وابستگان، وکلا و مسئولان ی

 (؛ ب( حکم ص..ادره را می پ..ذیرد ال..ف. هریک از ط..رفین: خواهد شدحل] مرجع قوانین این توافقنامهکشور
 ب..هشخصی پس..ت ی..ا تحوی..ل از طریق ( م..وافقت ب..ا خ..دمات ؛ جلح را رد می نماین..دامرجع قضایی غ..یر ص..

 ک..ه تحوی..ل خ..دمات ب..ه خ..ود ش..خص ( زمانی گردد؛ دمیارسال  در این توافقنامه طرفین ذکر شده نشانی
 چنین خدماتی را تحویل بگیرد.دممکن نباشد، عامل بای

 که به هر دلیلی، حکم صادره غیر قابل اجرا باشد، قانون این اجازه را به طرفین دعوی می ده..د در صورتی
 مربوط ب..ه اق..دامات ی..ا ئلات..ا تم..امی حق..وق مربوط ب..ه دادرسی توس..ط ه..یئت منص..فه را در م..ورد ه..ر مس..

 فسخ کند.  ،وی متقابل این توافقنامه یا طرفینادع

 امضاء کردند.]محل[برای گواهی مراتب فوق، طرفین این توافقنامه را در تاریخ فوق در 
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