
 افتادگی کار از و درمانی ی بیمه لیست چک

 ک��ار از و چک لیست ذیل، به شما کمک خواهد ک��رد ت��ا درب��اره‌ی این موض��وع ک��ه آی��ا ش��رکتتان بیمه‌ی درم��انی
افتادگی مناسبی برای مدیران و کارمندانش دارا می‌باشد یا نه، تصمیم‌گیری نمایید.

آیا بیمه‌گر از لحاظ مالی قوی بوده و از اعتبار خوبی برخوردار می باشد؟

آیا بیمه‌گر در پرداخت به موقع خسارات، از سابقه‌ی خوبی برخوردار می باشد؟

مواردی که از پوشش بیمه‌ای مستثنی می شوند، کدامند؟

آیا حق بیمه‌ها مناسب هستند؟ آیا حق بیمه‌ی وابستگان بیمه شده عادلانه و منطقی می باشد؟

آیا ‌از کار‌افتادگی به صورت مبسوط تعریف شده است؟

 مزایا تا چه مدت، قابل پرداخت می باشند؟

 بیمه شده چه مدت باید از کار افتاده باشد تا مزایای بیمه‌ی از کار افتادگی به او تعلق گیرد؟

از کار افتادگی و ناتوانی جزئی چگونه تحت پوشش قرار می گیرد؟

آیا بیمه نامه‌ی تضمین شده، قابل تجدید می باشد؟

آیا بیمه‌نامه غیر قابل فسخ می باشد؟

سطح پرداخت حقوق به کارمند از‌کار‌افتاده به چه میزان است؟ آیا حقوق کارمند منطبق با افزایش 
هزینه های زندگی خواهد بود؟

بیمه شده تا چه میزان حق انتخاب پزشک را دارد؟

کدام کارمندان می توانند تحت پوشش قرار گیرند؟ آیا کارمندان نیمه وقت می توانند تحت پوشش 
قرار گیرند؟

بیمه شده ملزم به پرداخت چه مبلغی در قبال هر بار مراجعه به پزشک می باشد؟



چه نوع کسوراتی ارائه می شوند؟

کدامیک از افراد وابسته برای پوشش بیمه ای واجد شرایط می باشند؟

کدام یک از هزینه های عمده‌ی درمانی و  دوره‌ی بستری در بیمارستان تحت پوشش قرار می گیرند؟

 بیمه نامه‌ی موجود در مقایسه با دیگر بیمه‌گرها چگونه است؟


