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طرح خرید سهام کارمند 

این طرح خرید سهام کارمند ("طرح") از تاریخ [تاریخ اجرا[ قابل اجراست.
ما بین: 
شرکت [نام شرکت] ("شركت")، شرکتی که تحت قوانین کشور [نام کشور شرکت] تاسیس گردیده، فعالیت می نماید و دفتر مرکزی آن در نشانی ذیل قرار دارد:

[نشانی کامل شرکت]

و:
[جنسیت و نام کارمند] ("كارمند") شخصی که محل سکونت وی در نشانی ذیل قرار دارد:


 
 
 [نشانی کامل کارمند]

1. تعاریف 
کلمات و اصطلاحات زیر مگر در صورتی كه متن چیز ديگرى ایجاب كند، دارای معنی توضیح داده شده می‌باشند:

"درآمد سالانه" یک کارمند حقوق بگیر به معنی درآمد سالانه‌ی او در تاریخ ثبت نام یا تاریخ تغییر مبلغ مشارکت در برنامه مطابق بخش 16، می‌باشد. مبلغ ذکر شده شامل حق‌الزحمه‌ی محاسبه شد بر پایه ی حق‌الزحمه‌ی واقعی سال تقویمی بعدی یا دوره ی کوتاهتر قابل قبول دیگری می‌باشد اما اضافه کار، سود قرضه، هزینه‌های مسافرتی و پرداختهای خاص خدمات غیر معمول و هزینه ی سودهای کارمندی پرداخت شده توسط موسسه را در بر نمی‌گیرد و در مورد کارمندان حقوق نگیر به معنی نرخ ساعتی معمول حق‌الزحمه ی کارمند در آن تاریخ به علاوه ی [عدد جمع شونده با نرخ حقوق كارمند حقوق نگیر] است.
"مبلغ مشارکت در دسترس" در مورد شرکا یا شرکای قبلی به معنی سهام جمع و پرداخت شده به امین برای حساب شریک یا شریک قبلی طی دوره ی مشارکت مربوطه و سود آن می‌باشد که هنوز از طرف شریک و توسط امین در سهام مشترک برنامه سرمایه‌گذاری نشده است.

"هیئت " در واقع هیئت مدیره ی موسسه یا هر کمیته ی مجاز دیگری می‌باشد که ممکن است هر از گاهی ایجاد شود. 

"کمیته" به معنی کمیته ی پاداش هیئت مدیره که ممکن است هر از گاهی تشکیل شود، می‌باشد. 

"سهام مشترک" دربرگیرنده‌ی سهام مشترک خزانه‌ی موسسه است. 

"سهام" در مورد هر شریک استخدام شده توسط موسسه، به معنی مبالغ کم شده از حقوق فرعی وی و پرداخت شده به امین برای حساب آن شریک می‌باشد. 

"دوره ی مشارکت" دوره‌ای است که از تاریخ خرید آغاز و در روز قبل از تاریخ خرید بعدی تمام می‌شود. 

"موسسه" شرکت [نام شرکت شما] است. 

"کارمند" به معنی کارمند تمام وقت منظم موسسه می‌باشد که ساکن کشور [نام کشور شما] بوده و در تاریخ ثبت نام در برنامه، [مدت سابقه‌ی كار كارمند به ماه] ماه سابقه‌ی خدمت به موسسه را داشته باشد. 

"سهم کارفرما" سهام اشاره شده در بخش 8 می‌باشد. 

"فرم ثبت نام" فرمی است که کارمند بر اساس آن در برنامه ثبت نام می‌کند.
"شریک قبلی" شریکی می‌باشد که قبلاً بازنشسته یا عضو اجرایی شده است.

"قیمت بازار" در تاریخ خرید (یا تاریخ مشخص دیگری) به معنی میانگین قیمت هر سهم مشترک از سهام مشترک بورس کشور [نام کشور شما] طی [تعداد به روز] روز آخر تجاری قبل از تاریخ خرید (یا تاریخ مشخص دیگری) است که در آن یک گروه از سهام مشترک فروخته شده باشد.

"شریک" به معنی هر کارمند شریک در برنامه است. 

"مبلغ مشارکت" به معنی جمع مبلغ سهام یک شریک که موافقت می‌کند به صورت سالانه، همانطور که در فرم ثبت نامش آمده برای برنامه بپردازد، است. 

"برنامه " به معنی برنامه ی خرید سهام کارمند است. 

"سهام مشترک برنامه" به معنی سهام مشترک و کسورات خریداری و نگهداری شده توسط امین برای حساب هر شریک یا شریک قبلی برنامه است. 

"تاریخ خرید" حوالی یا یکی از تاریخهای [تاریخ خريد1]، [تاریخ خريد2]، [تاریخ خريد3]، [تاریخ خريد4]، [تاریخ خريد5] در هر سال تقویمی می‌باشد.

"دوره ی ابقا" به معنی دوره ی اشاره شده در بخش 10 می‌باشد. 

"دوره ی اشتراک" در هر سال، فاصله ی زمانی از [تاریخ شروع دوره ی اشتراک1] تا [تاریخ پایان دوره ی اشتراک1] و از [تاریخ شروع دوره ی اشتراک2] تا [تاریخ پایان دوره ی اشتراک2] را دربرمی‌گیرد.  

"امین" به معنی موسسه ی اقتصادی در نظر گرفته شده به عنوان امین برنامه طبق بخش 1-5 می‌باشد. 

کلمات دارای معنی مذکر برای جنس مونث هم کاربرد دارند. 

2. هدف برنامه 
هدف برنامه، ایجاد امکان مشارکت در مالکیت موسسه از طریق خرید سهام مشارکت برای کارمندان است.
3. سهام مورد نظر برنامه 
سهام پیشنهادی باید جزو سهام مشارکت موسسه باشند. کل تعداد سهام مشارکت در نظر گرفته شده برای انتشار طبق این برنامه و هر برنامه‌ی خرید سهام دیگری توسط کارمندان، نباید بیش از [حداکثر تعداد سهام مشارکت] سهم از سهام مشارکت موسسه را در برگیرد. 

4. اجرای برنامه 
4.1. برنامه تحت هدایت هیئت مدیره ی کمیته است که علاوه بر امتیازات خاص اعطایی در اینجا، مسئولیت کامل تفسیر برنامه و تعیین قوانین و مقررات و دیگر موارد ضروری برای رسیدن به اهداف و اجرای برنامه طبق بخش 18 را دارد. 

4.2. مطابق بخش 2-11 موسسه باید تمام هزینه‌های اجرایی برنامه را بپردازد.

5. امین 
5.1. امین [جنسیت و نام امین] می‌باشد که با اقدام و حفظ اداره در طی دوره ی تعیین شده توسط هیئت یا کمیته موافقت نموده است. در صورت ثبت امین، جانشینان او باید توسط هیئت یا کمیته تعیین شوند. جانشین امین تمام امتیازات، حقوق‌، وظایف و امنیت امین اصلی را به همان اندازه خواهد داشت، مثل اینکه به عنوان امین اصل این توافقنامه بوده باشد. 

5.2. امین فقط مسئول اشتباهات و بی‌توجهیهای خودش در اجرای شرایط برنامه است و مسئول خطاهای دیگر کاندیداها نمی‌باشد. 

6. مشارکت 
6.1. یک کارمند با تکمیل و پر کردن فرم ثبت‌نام موسسه طی دوره ی ثبت‌نام، به عنوان شریک برنامه در می‌آید. 

6.2. حداقل مبلغ مشارکت باید [حداقل مبلغ مشارکت] [واحد پول] باشد و نباید از [حداکثر درصد مجاز از در آمد سالانه ی شریک به عنوان مبلغ مشارکت] در آمد سالانه ی شریک بیشتر شود. 
6.3. مشارکت از اولین تاریخ خرید پس از پر کردن فرم ثبت‌نام آغاز شده و از حقوق دوره‌ای شریک به اندازه‌ی اقساط در نظر گرفته شده برای مبلغ مشارکت کم خواهد شد.
6.4. شرکا می‌توانند طبق بخش 2-6 با پر کردن فرم مناسب برای موسسه، مبالغ مشارکت خود را طی دوره ی مشارکت تغییر دهند. 

7. سرمایه گذاری مبلغ مشارکت در دسترس 

7.1. سهام به صورت ماهانه برای امین ارسال خواهد شد. 
7.2. سهام دریافتی توسط امین به وسیله ی وی در یک حساب سودآور برای شریک سرمایه‌گذاری خواهد شد. 

7.3. امین باید در هر تاریخ خرید، تعداد سهام مشارکتی برابر با خارج قسمت به دست آمده از تقسیم مبلغ در دسترس و [درصد قیمت بازار] درصد قیمت بازار را از طرف هر شریک، از موسسه خریداری نماید.
8. سهام کارفرما
8.1. موسسه در هر تاریخ خرید، از طرف هر یک از شرکای استخدامی یا شرکای قبلی که طبق بخش 2-17 انتخاب نموده است، مبلغی برابر [درصد سهام ایجاد شده برای برنامه] درصد از سهام ایجاد شده برای برنامه توسط آن شریک یا شریک قبلی در دوره ی مشارکت قبل از 6 ماهه ی قبل از تاریخ خرید (در اینجا "مشارکت کارفرما" نامیده می شود) را به صورت نقد، به امین خواهد پرداخت. در چنین تاریخ خریدی، امین از طرف شرکا تمام سهام کارفرما را برای خرید سهام مشارکت بیشتر از موسسه استفاده می‌کند. 

8.2. قیمت هر سهم مشارکت خریداری شده توسط این سهام کارفرما [درصد قیمت بازار برای قیمت هر سهم] درصد قیمت بازار خواهد بود. حساب هر شریک با تعداد سهام مشارکت اضافی خریداری شده برای آن شریک یا شریک قبلی که شامل کسورات است، معتبر می‌شود.
9. سود سهام
9.1. هر شریک می‌تواند با ذکر در فرم ثبت نام، تصمیم بگیرد که تمام سود نقدی سهام اعلام و پرداخت شده برای سهام مشترک را به صورت نقدی دریافت کرده یا آن را برای خرید سهام مشترک اضافی، طبق بخش 2-9 مجدداً سرمایه‌گذاری نماید. در صورت عدم ذکر تصمیم در فرم، فرض خواهد شد که شریک تصمیم به سرمایه‌گذاری مجدد سود سهام نقدی گرفته است.

9.2. در هر تاریخ پرداخت سود سهام مشترک، موسسه از طرف شرکا یا شرکای قبلی، تمام سود سهام قابل پرداخت برای سهام مشترک را که امین نگهداری آن را بر عهده داشته به وی پرداخت خواهد کرد. در این تاریخ، امین طبق تصمیمی که شرکا یا شرکای قبلی گرفته‌اند یا مطابق بخش 1-9، برای سرمایه‌گذاری مجدد یا خرید سهام مشترکی كه در حال گرفتن آن هستند، تمام سود سهام دریافتی از موسسه را برای خرید سهام اضافی از شرکت استفاده خواهد کرد. قیمت سهام مشترک خریداری شده از طریق سود سهام سرمایه‌گذاری مجدد شده، [درصد قیمت بازار برای قیمت سهام مشترک] درصد قیمت بازار خواهد بود. حساب شریک یا شریک قبلی با تعداد کل سهام مشترک و کسورات خریداری شده برای آنها معتبر خواهد شد.
9.3. هنگام فرستادن پول با گواهی بیانگر تمام سهام مشترک برنامه برای شریک یا شریک قبلی توسط امین، شریک یا شریک قبلی به طور خودکار تمام سود سهام نقد بعدی اعلام یا پرداخت شده برای سهام مشترک را به صورت نقد دریافت خواهد کرد.

10. حفظ سهام مشترک برنامه
طبق بخش 14 و مگر در صورت اتمام استخدام یک شریک یا تبدیل شدن شریک به شریک قبلی، تمام سهام مشترک برنامه غیر از موارد خریداری شده بر اساس شراکت کارمند از طریق سود سهام، به مدت [مدت نگهداری سهام مشترک از طرف امین به ماه] ماه پس از انجام خریدها (در اینجا "دوره نگهداری" نامیده می‌شود) از طرف امین نگهداری خواهند شد.
11. سهام مشترک برنامه
11.1.  سهام مشترک خریداری شده توسط امین از طرف شریک یا شریک قبلی، طبق برنامه از طرف شریک یا شریک قبلی و به نام امین ثبت خواهد شد. هر شریک می‌تواند طبق شرایط برنامه، یک گواهی بیانگر تعداد سهام مشترک موجود برای باز پس گیری درخواست کند. چنین درخواستی که بر برنامه‌ی سهام مشترک تاثیر می‌گذارد، در مورد آن دسته از سهام مشترک که برای بیشترین مدت زمان در برنامه موجود بوده‌اند، کاربرد خواهد داشت. درخواستی که منجر به بازپس‌گیری سهام مشترک خریداری شده در بیش از 4 اما کمتر از [تعداد دوره اشتراک] دوره اشتراک مداوم قبل از درخواست شود، در تمام سهام مشترک برنامه که در این دوره خریداری شده، نتیجه خواهد داد و برای مشارکت کارمند قابل کاربرد است.
11.2. یک شریک می‌تواند بدون پرداخت هزینه، گواهی ذکر شده در بخش 1-11 را فقط یک بار طی [حداقل مدت اشتراک در برنامه برای درخواست گواهی بخش 1-11] ماه اشتراک در برنامه درخواست کند. هر نوع درخواست اضافی طی این دوره، هزینه‌‌ی نمایندگی که توسط شریک به امین قابل‌پرداخت می‌باشد، خواهد داشت.
11.3. با توجه به این موارد، امین گواهیهای بیانگر سهام کسورات را تامین نخواهد کرد. در صورتیکه کسورات سهام مشترک برنامه قابل تحویل باشد، امین وجه نقدی برابر مبلغ بدست آمده از حاصل ضرب کسورات سهام مشترک برنامه در قیمت بازار را در روز کاری بعد از درخواست، تحویل خواهد داد.
12. اظهارنامه برای شرکا 
12.1.  هر شریک بلافاصله پس از هر تاریخ خرید، اظهارنامه‌ای ("اظهار نامه") شامل موارد زیر از امین دریافت خواهد کرد:

1. سهام دریافت شده توسط امین طی دوره ی مشارکت قبلی؛
2. سود تعلق گرفته به سهام طی دوره ی مشارکت قبلی؛ 

3. مبلغ مشارکت در دسترس استفاده شده توسط امین برای خرید سهام مشترک در آخرین تاریخ خرید؛

4. قیمت بازار سهام مشترک خریداری شده در آخرین تاریخ خرید؛ 

5. قیمت خرید سهام مشترک خریداری شده در آخرین تاریخ خرید؛
6. تعداد سهام مشترک خریداری شده با مبلغ مشارکت موجود در آخرین تاریخ خرید؛

7. سود نقدی پرداخت شده به سهام مشترک برنامه به خاطر سرمایه‌گذاری از تاریخ آخرین اظهارنامه؛ 

8. تعداد سهام مشترک خریداری شده با سود نقدی سهامی که مجدداً سرمایه‌گذاری شده در آخرین تاریخ خرید؛

9. سهم کار فرما که در آخرین تاریخ خرید به امین پرداخته شده است؛ 
10. تعداد سهام مشترک خریداری شده با سهام کارفرما در آخرین تاریخ خرید؛

11. تعداد سهام مشترک برنامه در دوره ابقا؛

12. تعداد مجموع سهام مشترک برنامه؛ و 

13. ارزش بازاری سهام مشرک برنامه که برای شریک در نظر گرفته شده است. 

12.2. بنابر بخش 1-12، امین می‌تواند با رضایت قبلی کمیته، فرم و محتوای اظهارنامه را تغییر دهد. 

13. رای‌گیری سهام 

تمام حقوق رای گیری در مورد سهام مشارکت برنامه که توسط شرکا، شرکای قبلی و یا امین قابل اجرا می‌باشد، باید به یک نماینده ی مناسب یا افراد دارای قدرت رای‌گیری ارائه شود تا اجازه ی رای دادن به شرکا یا شرکای قبلی داده شده و رای گیری در مورد سهام مشترک برنامه توسط شرکا یا شرکای قبلی، آسانتر گردد. 

14. پیشنهاد برای سهام موسسه 

در صورتی که در هر زمانی پیشنهادی در مورد خرید به تمام سهامداران سهام مشترک ارائه شود، اعلام این پیشنهاد باید توسط امین به شریک یا شریک قبلی داده شود و عدم ارسال پاسخ برای تصمیم گیری پس از مدت مناسبی، به معنی چشم پوشی از خرید می‌باشد. 

شریک یا شریک قبلی که سهام مشترک برنامه‌ای را که قبلا به مدت [تعداد دوره متوالی عدم حضور در مشارکت] دوره متوالی پس از خرید در مشارکت حضور نداشته، پیشنهاد می‌دهد، باید با توجه به سهام مشترک برنامه ی پیشنهادی، جریمه ی سهام کارفرما را بپردازد، به شرطی که سهام پیشنهادی، باز پس گرفته‌شده و طبق پیشنهاد خرید، هزینه ی آنها پرداخت شده باشد.
15. تقسیم فرعی، تحکیم، تغییر یا دسته‌بندی مجدد 

در صورتیکه سهام مشترک موسسه توسط موسسه به بخشهای فرعی تقسیم شده، تغییر یافته یا مجدداً دسته بندی شده، یا اقدام مشابه دیگری توسط موسسه در مورد سهام مشترک انجام شده باشد، سهام مشترک برنامه که توسط امین به نفع شرکا یا شرکای قبلی نگهداری می‌شده، به درستی تعدیل شده و حداکثر تعداد سهام مشترک ذخیره شده برای انتشار طبق برنامه نیز به همان صورت تعدیل می‌گردد.
16. تغییر، اتمام و تعلیق سهام 

16.1. طبق بخش 17، یک شریک نمی‌تواند مگر با تکمیل و پر کردن فرم مناسب موسسه طی دوره ی ثبت‌نام، مبلغ سهام خود را تغییر داده یا مشارکتش در برنامه را تمام کند .

16.2. در صورتیکه یک شریک مشارکت خود را تمام کند و نتواند تا دو سال مشارکت با برنامه را مجدداً برقرار کند، امین یک گواهی ثبت‌شده به نام شریک که بیانگر تعداد کل سهام مشارکت موجود در اعتبار وی است را همراه با مبلغ وجه نقد کسورات سهام مشترک برنامه (محاسبه شده بر اساس بخش 3-11) برای وی ارسال خواهد کرد.
16.3. مگر در مورد شرکایی که در مرخصی زایمان هستند، در صورتیکه موسسه حقوق شریک را در حالیکه کارمند است، به دلیل یک دوره ی غیبت مجاز مانند اما نه محدود به اجازه ی غیبت یا از کار افتادگی موقت نپردازد، سهام این شریک تا زمان از سرگیری استخدام توسط شرکت معلق خواهد بود. شرکایی که به طور موقت به دلیل مرخصی زایمان از موسسه وجهی دریافت نکنند، می توانند طی دوره ی مرخصی نیز، با پرداخت نقدی وجهی برابر با سهمی که به طور معمول از حقوق کم می‌شد، مشارکت با موسسه را ادامه دهند. در صورتیکه شریک طی [مهلت تجدید استخدام به ماه] سال، استخدامش را تجدید نکند، شرایط بخش 2-16 کاربرد خواهند داشت. 

17. مرگ، اتمام استخدام و شریک قبلی 

17.1. در صورت مرگ یا اتمام استخدام یک شریک و در صورتیکه سکونت وی در کشور [نام کشور مجاز سکونت كارمند] تمام شده یا وی به شریک قبلی تبدیل گردد، مشارکت در برنامه به طور خودکار پایان یافته و امین، مگر در صورتیکه طور دیگری دستور آید، یک گواهی ثبت‌شده به نام شریک یا شریک قبلی که بیانگر تعداد کل سهام مشترک موجود در اعتبار شریک یا شریک قبلی است را همراه با مبلغی وجه نقد برای کسورات سهام مشترک برنامه‌ای (محاسبه شده طبق بخش 3-11 ) و مبالغ مشارکت در دسترس، به محل اقامت شریک فوت شده ارسال خواهد کرد. 

17.2.  با توجه به بخش 1-17، شریک قبلی می‌تواند سهام مشترک برنامه را در برنامه‌ای که برای سهام کارفرما مطلوب باشد ابقا کند، به شرطی که چون دیگر ساکن کشور [نام کشور مجاز سکونت كارمند] نیست، انتخابش را با توجه به سرمایه‌گذاری مجدد مجاز بخش 9، به صورت غیر قابل بازگشت قبل از تبدیل به شریک قبلی شدن انجام دهد. همزمان با نفع بردن شریک قبلی از سهام کارفرما که وی مسئول آن است، امین مگر در صورتیکه طور دیگری دستور آید، یک گواهی ثبت‌شده ی سهام به نام شریک که بیانگر تعداد کل سهام مشارکت برنامه ی موجود در اعتبار شریک قبلی می‌شود را همراه با مبلغ وجه نقد کسورات سهام مشترک برنامه ی محاسبه شده بر اساس بخش 3-،11 برای شریک قبلی ارسال نموده و بدین ترتیب سهام شریک قبلی در هر کاربردی به اتمام می‌رسد. 

18. اصلاح، تغییر، تعلیق یا اتمام برنامه

هیئت می‌تواند هر از گاهی با تائید بورس کشور [نام کشور شما]، برنامه ی مشارکت را به طور کلی یا جزئی یا با در نظر گرفتن تمام شرکا یا شرکای قبلی اصلاح کرده، تغییر دهد یا معلق کرده، تمام کند، به شرطی که این اقدامات تاثیر بدی که منجر به ایجاد خسارت برای شرکا یا شرکای قبلی شود، نداشته باشد. تعلیق، اتمام، اصلاح یا تغییر مادی برنامه (شامل افزایش حداکثر تعداد سهام قابل انتشار طبق برنامه) یا کاهش قیمت بازار سهام مشترک (مگر برای اهداف غیر بهبود استاندارد) باید توسط دارندگان اکثریت سهام حاضر تائید شود و رای‌گیری به صورت فردی یا توسط نماینده در جلسه‌ی ملاقات سهامداران موسسه انجام خواهد شد. 

علاوه بر موارد فوق، هر نوع اصلاح مادی حقی که طبق برنامه به یک کارمند داخلی ( همانطور که در لایحه ایمنی [شهر/استان] تعریف شده) نه فردی که فقط به صورت هدایت‌گر یا مامور کم تجربه‌تر موسسه همکار کارمند داخلی است ارائه شده و شامل تغییر در قیمت بازار یا تاریخ انقضا می‌شود، باید توسط اکثریت آرای گرفته شده در مجمع سهامداران غیر از آرای ضمیمه شده به سهام تحت مالکیت شرکا یا شرکای قبلی، تائید شود. در صورتی که اصلاحی در وظایف برنامه‌ی ارائه شده به یک غیر کارمند داخلی صورت گیرد، تاثیر اکثریت آرای مجمع سهامداران در صورتی اخذ خواهد شد که توسط بورس کشور [نام کشور شما] درخواست شود. 

در مورد اهداف بخش 18، اصلاح شامل تغییر در کمک مالی تهیه‌شده توسط موسسه در ارتباط با خرید سهام به صورت مستقیم یا غیر مستقیم بوده و انقضای سریع وظایف مربوط به توافق در استخدام شریک یا شریک قبلی را شامل نمی‌شود. تائید اصلاح از طرف سهامداران از طریق توافق در مجمع بعدی سهامداران پس از اصلاح امکان پذیر می‌باشد، به شرطی که هیچ سهمی قبل از تائید، بر اساس اصلاح انجام شده منتشر نشود. 

تمام شرکا و شرکای قبلی از طریق اخطار کتبی از چنین اصلاح، تغییر، تعلیق یا اتمام مطلع خواهند شد. اگر برنامه یا سهام به طور کلی یا جزئی از طرف موسسه تمام شود، امین گواهی‌های ثبت شده‌ای به نام شریک متاثر و شریک قبلی برای آنها خواهد فرستاد. این گواهی‌ها بیانگر کل سهام مشترک موجود در اعتبار این شرکا یا شرکای قبلی همراه با مبلغ وجه نقد کسورات سهام مشترک (محاسبه شده طبق بخش 3-11 ) و تمام مبلغ مشارکت در دسترس می‌باشد. 

19. نیازهای قانونی 
در صورتیکه خریدی متضاد با قانون قابل اجرا یا دیگر نظامهای قابل اجرای در نظر گرفته شده باشد، امکان خرید سهام مشترک وجود نخواهد داشت. 

20. قانون حاکمه 
شرایط برنامه طبق قوانین کشور [نام کشور مرجع قوانین این توافقنامه] کنترل خواهند شد. 

21. مشارکت اختیاری 
21.1. مشارکت کارمند در برنامه کاملا اختیاری است و اجباری نمی‌باشد و هیچ حق نفع‌آوری غیر از آنچه در برنامه توضیح داده شده برای کارمند ایجاد نمی‌کند. مشارکت در برنامه منجر به ایجاد شرایط استخدام یا تعهدی در مورد استخدام مداوم کارمند برای موسسه نمی‌شود. 

21.2. برنامه هیچ تضمینی در مورد فقدان سودی که ممکن است از نوسان ارزش سهام مشترک ناشی شود، نمی‌دهد. 

21.3. موسسه هیچ مسئولیتی در مورد درآمد یا دیگر روندهای مالیاتی شرکا یا شرکای قبلی برنامه ندارد و به شرکا یا شرکای قبلی پیشنهاد می‌شود که با مشاورین مالیاتيشان در این زمینه‌ها مشورت کنند. 

22. حقوق غیرقابل ‌واگذاری 
حقوق کارمند در این برنامه غیر قابل واگذاری هستند.
23. تاثیرگذاری 
برنامه پس از تائید، در هر زمانی که توسط هیئت تعیین شود، آغاز می‌گردد. 
برای گواهی مراتب فوق، طرفین این توافقنامه را در تاریخ فوق در ]محل[ امضاء کردند.
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