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پرداخت غرامت مدیران


این توافق پرداخت غرامت ("توافق") از تاریخ [تاریخ اجرا[ قابل اجراست.
ما بین: 
شرکت [نام شرکت] ("شركت")، شرکتی که تحت قوانین کشور [نام کشور شرکت] تاسیس گردیده، فعالیت می نماید و دفتر مرکزی آن در نشانی ذیل قرار دارد:

[نشانی کامل شرکت]

و:
[جنسیت و نام کارمند] ("كارمند") شخصی که محل سکونت وی در نشانی ذیل قرار دارد:


 
 
 [نشانی کامل کارمند]

خطاب به: [جنسیت و نام مخاطب]
شرکت [نام شرکت شما] درخواست نموده است كه [جنسیت و نام مخاطب] به عنوان مدیر و مسئول شرکت خدمت کند. شرکت پیشنهاد داده است كه به منظور ترغیب وی برای خدمت، غرامت به وی پرداخت شود.

شرکت [نام شرکت شما] با در نظر گرفتن وجه مذکور و دیگر وجوه، توافق می كند كه به طور کامل و طبق قانون [قانون مرجع این توافق] در برابر تمام بدهی های ناشی از هر كاری كه فرد به عنوان مدیر یا مسئول شرکت ، انجام داده، اجازه ی انجام آن را می دهد یا در انجام آن کوتاهی می كند، یا بدهی هایی كه در اثر مدیر یا مسئول بودن فرد به وجود می آید، غرامت پرداخت کند.

"بدهی ها" به معنای بدهی ها، هزینه ها و مخارج تبعی یا غیره (از جمله تمام بدهی ها برای صدور حکم، جریمه، مجازات، مخارج رفع اختلاف، مخارج و حق الزحمه های قانونی) ناشی از موارد ذیل كه به فرد تحمیل می شود، است:

1. هر گونه اقامه ی دعوی، دادخواست یا رسیدگی دیگری كه فرد در آن دخالت دارد یا ممکن است دخالت داشته باشد؛

2. هر گونه دستور یا صدور حکم علیه فرد یا هر گونه تحقیق یا رسیدگی مربوط به فرد توسط دادگاه، سازمان، آژانس یا محکمه ی اجرایی یا شبه قضایی رسمی؛ و

3. هر گونه بدهی مربوط به مبلغ خالص مالیات ها، از جمله مالیات تمامی پرداخت های غرامت انجام شده طبق این توافقنامه و تمام بهره ها، جریمه ها و مجازات مالیات و پرداخت های غرامت.

4. این غرامت بدون در نظر گرفتن هر گونه حق الزحمه كه فرد ممکن است به عنوان مدیر یا مسئول شرکت [نام شرکت شما] دریافت كرده باشد، انجام پذیر است. این غرامت حتی بعد از این كه فرد از مدیریت یا سرپرستی شرکت نیز انصراف دهد، ادامه خواهد یافت.

شرکت [نام شرکت شما] باید تمام وجوه لازم الپرداخت این غرامت را فوراً، با درخواست کتبی فرد پرداخت كند، حتی اگر اقامه ی دعوی، دادخواست یا رسیدگی درخواست شده ی دیگری در رابطه با آن غرامت، ادامه پیدا كند یا هنوز شروع نشده باشد.

شرکت [نام شرکت شما] اعلام می كند كه از بیمه ی مناسب مدیران و مسئولان در رابطه با بدهی آنان استفاده كرده و باید مطمئن شود این بیمه تا زمانی كه فرد به عنوان مدیر یا مسئول شرکت بدهی دارد، به قوت خود باقی است.

این غرامت تابع قانون [قانون مرجع این توافق] کشور [نام کشور شما] خواهد بود. شرکت [نام شرکت شما] در خصوص هر گونه اقامه دعوی، دادخواست یا رسیدگی دیگر مربوط به این غرامت تسلیم صلاحیت غیر انحصاری دادگاه های کشور [نام کشور شما] بوده و توافق می كند كه از حکم دادگاه های آن کشور پیروی كند. این غرامت برای شرکت [نام شرکت شما] و جانشینان الزام آور بوده و به نفع فرد و نمایندگان و جانشینان شخصی وی خواهد بود.

شرکت [نام شرکت شما] بدون رضایت کتبی قبلی فرد، این غرامت را تغییر نخواهد داد. شرکت نمی تواند بدون ارسال ابلاغیه ی کتبی [مدت ابلاغیه ی کتبی اتمام غرامت به روز] روزه به فرد، پرداخت غرامت را خاتمه دهد. خاتمه ی پرداخت غرامت، بر حقوق فرد قبل از خاتمه، تاثیری نخواهد داشت.

برای گواهی مراتب فوق، طرفین این توافقنامه را در تاریخ فوق در ]محل[ امضاء کردند.
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