
مدیرانپرداخت غرامت 

 قابل اجراست.]این توافق پرداخت غرامت )"توافق"( از تاریخ ]تاریخ اجرا

شرکت[ما بین:  ]نام  کشورشرکت  ]نام  کشور  قوانین  تحت  که  شرکتی  )"شركت"(،    
 شرکت[ تاس//یس گردی//ده، فع//الیت می نمای//د و دف//تر مرک//زی آن در نش//انی ذی//ل

قرار دارد:

]نشانی کامل شرکت[

  )"كارمند"( شخصی که محل سکونت وی در نشانی ذی//ل]جنسیت و نام کارمند[و:
قرار دارد:

 ]نشانی کامل کارمند[  

مخاطب[نام ]جنسیت و خطاب به: 

 ب//ه عن//وان م//دیر و مس//ئولمخ//اطب[ ن//ام ]جنسیت و  شما[ درخواست نم//وده اس//ت ك//ه شرکت]نام شرکت 
 ویبرای خ//دمت، غ//رامت ب//ه وی  پیش//نهاد داده اس//ت ك//ه ب//ه منظ//ور ت//رغیب ش//رکت خ//دمت کن//د. شرکت

پرداخت شود.

  و طبقکام//ل، توافق می كند كه به طور  وجوه و دیگرمذکور وجه شما[ با در نظر گرفتن شرکت ]نام شرکت
 ه//ر ك//اری ك//ه ف//رد ب//ه عن//وان م//دیر ی//ا [ در برابر تم//ام ب//دهی ه//ای ناشی ازمرج//ع این تواف//قق//انون ]ق//انون 

  می كند، یا بدهی ه//اییکوتاهیی انجام آن را می دهد یا در انجام آن  ، اجازههدا ، انجام دشرکتمسئول 
مدیر یا مسئول بودن فرد به وجود می آید، غرامت پرداخت کند.كه در اثر 

 "بدهی ها" به معنای بدهی ها، هزینه ها و مخارج تبعی یا غیره )از جمله تمام بدهی ها برای صدور حکم،
  ب//ه ف//رد ك//هجریمه، مجازات، مخارج رفع اختلاف، مخارج و حق الزحمه ه//ای ق//انونی( ناشی از م//وارد ذی//ل

تحمیل می شود، است:

  اس//تممکندعوی، دادخواست یا رسیدگی دیگری كه فرد در آن دخالت دارد ی//ا  هر گونه اقامه یا.
دخالت داشته باشد؛

 هر گون/ه دس/تور ی/ا ص/دور حکم علی/ه ف/رد ی/ا ه/ر گون/ه تحقیق ی/ا رس/یدگی مربوط ب/ه ف/رد توس/طب.
اجرایی یا شبه قضایی رسمی؛ و  یمحکمهدادگاه، سازمان، آژانس یا 
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 غ//رامته//ای هر گونه بدهی مربوط به مبلغ خ//الص مالی//ات ه//ا، از جمل//ه مالی//ات تم//امی پرداخت ج.
 وافقنام//ه و تم//ام به//ره ه//ا، جریم//ه ه//ا و مج//ازات مالی//ات و پرداخت ه//ایتطبق این انج//ام ش//ده 

غرامت.

  اس//ت ب//ه عن//وان م//دیر ی//اممکناین غرامت ب//دون در نظ//ر گ//رفتن ه//ر گون//ه ح//ق الزحم//ه ك//ه ف//رد د.
  پ//ذیر اس//ت. این غ//رامت ح//تی بع//د ازنج//ام شما[ دریافت كرده باشد، اشرکت ]نام شرکتمسئول 

 انصراف دهد، ادامه خواهد یافت.نیز شرکتاین كه فرد از مدیریت یا سرپرستی 

  ف//ردکت//بی این غ//رامت را ف//وراً، ب//ا درخواس//ت ال//پرداخت ش//ما[ بای//د تم//ام وج//وه لازم ش//رکت ]ن//ام ش//رکت
 دیگ//ری در رابط//ه ب//ا آن دعوی، دادخواست یا رس//یدگی درخواس//ت ش//ده ی پرداخت كند، حتی اگر اقامه ی

غرامت، ادامه پیدا كند یا هنوز شروع نشده باشد.

 مناس//ب م//دیران و مس//ئولان در رابط//ه ب//ا ب//دهی آن//ان  می كند كه از بیمه یم شما[ اعلاشرکت ]نام شرکت
  ب//دهی دارد،ش//رکت كه فرد به عنوان مدیر یا مسئول تا زمانیاستفاده كرده و باید مطمئن شود این بیمه 

به قوت خود باقی است.

 ش/رکت ]ن/ام ش/رکت خواه/د بود.  کش/ور ]ن/ام کش/ور ش//ما[[مرجع این تواف/قاین غرامت تابع قانون ]قانون 
 ش//ما[ در خص//وص ه//ر گون//ه اقام//ه دع//وی، دادخواس//ت ی//ا رس//یدگی دیگ//ر مربوط ب//ه این غ//رامت تس//لیم

  دادگ//اه ه//ایحکمبوده و تواف//ق می كن//د ك//ه از کشور ]نام کشور ش//ما[ صلاحیت غیر انحصاری دادگاه های 
  شما[ و جانشینان الزام آور بوده و ب//ه نف//ع ف//رد وشرکت ]نام شرکتاین غرامت برای  پیروی كند.آن کشور 

نمایندگان و جانشینان شخصی وی خواهد بود.

 نمی تواندشرکت  قبلی فرد، این غرامت را تغییر نخواهد داد. کتبی شما[ بدون رضایت شرکت ]نام شرکت
  ب//ه ف//رد، پرداخت غ//رامت راه[ روز کتبی اتمام غ//رامت ب//ه روزابلاغیه یمدت  ] کتبی ابلاغیه یدون ارسالب

پرداخت غرامت، بر حقوق فرد قبل از خاتمه، تاثیری نخواهد داشت. خاتمه دهد. خاتمه ی

 امضاء کردند.]محل[برای گواهی مراتب فوق، طرفین این توافقنامه را در تاریخ فوق در 
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