
 توافقنامه ی پرداخت غرامت مدیران

 قابل اجراست.]این توافقنامه ی پرداخت غرامت مدیران )"توافقنامه"( از تاریخ ]تاریخ اجرا

  )"غرامت دهنده"(، شرکتی که تحت قوانین کشور ]نامشرکت ]نام شرکت شما[ما بین: 
 کشور شما[ تاسیس گردیده، فعالیت می نماید و دفتر مرکزی آن در نشانی ذی33ل

قرار دارد:

]نشانی کامل شما[

  )"غ33رامت گیرن33ده ی اول"( شخصی ک33ه و ن33ام غ33رامت گیرن33ده ی اول[جنسیت]و:
  شرکتی كه تحت قوانین کشور ]ن33ام یامحل سکونت وی در نشانی ذیل قرار دارد

 مرک33زیکشور غرامت گیرنده ی اول[ تاسیس گردیده، فعالیت می نمای33د و دف33تر 
آن در نشانی ذیل قرار دارد:

]نشانی کامل غرامت گیرنده ی اول[

  )"غ33رامت گیرن33ده ی دوم"( شخصی ک33ه و ن33ام غ33رامت گیرن33ده ی دوم[جنسیت]و:
  شرکتی كه تحت قوانین کشور ]ن33ام یامحل سکونت وی در نشانی ذیل قرار دارد

 م33رزیکشور غرامت گیرنده ی دوم[ تاسیس گردیده، فع33الیت می نمای33د و دف33تر 
آن در نشانی ذیل قرار دارد:

]نشانی کامل غرامت گیرنده ی دوم[

:نظر به این که

غرامت دهندگان تمایل دارند هر یک از غ33رامت گیرن33دگان را ب33ه ادام33ه خ33دمت ب33ه عن33وان م33دیر و 
 مسئول شرکت ترغیب کنن33د و ه33ر ی33ک از غ33رامت گیرن33دگان تمای33ل دارن33د تحت ش33رایط خ33اص ب33ه

عنوان مدیر و مسئول شرکت به خدمت ادامه دهند؛ و

غرامت گیرن33دگان خاطرنش33ان ک33رده ان33د ک33ه پرداخت غ33رامت طبق آیین نام33ه ه33ای ش33رکت را برای 
حمایت در برابر خطرات مرتبط با کار به عنوان مدیر و مسئول شرکت، کافی نمی دانند؛ و
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غرامت دهندگان و غرامت گیرندگان م33وافقت می نماین33د ک33ه ب33ه منظ33ور ت33امین حم33ایت بیش33تر از 
 غرامت گیرندگان در برابر خطرات در خدمات خود به عنوان مدیر و مسئول ش33رکت، بای33د وارد این

پرداخت غرامت شوند؛ و وافقنامه یت

را[،این شرکت، یک شرکت سهامی می باش3د و این اختی3ار مرجع این توافقنامهقانون  ]طبق قانون 
  ب33ه ف33ردی ک33ه ب33ه عن33وان م33دیر ی33ا مس33ئول این ش33رکت خ33دمت می کن33د ی33ا ف33ردی ک33ه ب33هت33اد ردا

 درخواس33ت ش33رکت ب33ه عن33وان م33دیر ی33ا مس33ئول ی33ک س33ازمان س33هامی خ33دمت می کن33د و ش33ریک،
سهامدار یا بستانکار آن است، غرامت پرداخت کنند؛

 خ33دمت ب33ه عن33وان م33دیر و بدین وسیله غرامت دهندگان به منظور ت33رغیب غ33رامت گیرن33دگان ب33ه ادام33ه ی
 مسئول شرکت و با در نظر گرفتن خدمت دایم آنها، توافق می کنند که به صورت ذیل به غرامت گیرندگان

غرامت پرداخت کنند:

پرداخت غرامت.1

 ی33ا  وراث، مجریان، مدیران،بدین وسیله غرامت دهندگان تعهد می کنند که به هر یک از غرامت گیرندگان
 در اینذینفعان آنان، با هر هزینه و مخارجی )که از این پس تعریف می ش33ود( غ33رامت پرداخت کنن33د، ک33ه 

 غرامت گیرنده از نظر قانونی متعهد به پرداخت در رابطه با هر یک از اقدامات ذیل است:صورت

  ]واح33د پول[ هزینه ی دع33اوی حق33وقی[ حداکثرآنها بیش از ]مبلغ تمام دعاوی حقوقی که هزینه یا.
 نباشد، فقط از شرکت مطالب33ه خواه3د ش33د و ب3اقی غ3رامت دهن3دگان هیچ مس3ئولیتی در م3ورد آن

ندارند؛ و

  مطالبات[ باید از غرامت دهندگان مطالبه شود، به شرطی ک33هحداکثرتمام مطالبات بیش از ]مبلغ ب.
 عج33ز از پرداختغرامت دهنده مشمول بیش از سهم متناسب خ33ود از چ33نین مطالب33اتی ب33ا وج33ود 

یا ورشکستگی نباشد.دیون 

 وافقنامه ب33ه ک33ار رفت33ه اس33ت، ش33امل هرگون33ه دع33وی حق33وقی، اق33دامتعبارت رسیدگی همان طور که در این 
 قانونی، دادخواست یا رسیدگی مشروط یا تکمیل شده یا تهدی33د ب33ه انج33ام آنه33ا توس33ط ی33ا در ح33ق غ33رامت

  دادگاه بر اساساز طرفیدیه پرداخت غرامت شرکت به غرامت گیرنده ئگیرندگان یا غیره )به شرطی که تا
 اس33تکسب شده باشد( با ماهیت م33دنی، جن33ایی، اج33رایی ی33ا تحقیقی  [مرجع این توافقنامهقانون  ]قانون

  و ب33ه دلی33ل باش33دیمکه غرامت گیرنده در آن به عنوان یکی از ط33رفین دخی33ل ی33ا م33دیر ی33ا مس33ئول ش33رکت 
 ص33ورت حس33اب غل33ط ی33ا گم33راه کنن33ده ب33ه ارتکاب غرامت گیرنده به خطای واقعی یا تصریح شده یا تهیه ی

 ی33ك ازعنوان مدیر یا مسئول شرکت یا به دلیل انجام اقدام قانونی در مقام مسئول یا مدیر شرکت؛ در هر 
 ق33ادر ب33ه غرامت گیرنده صادقانه و از روی حسن نیت با در نظر گ33رفتن من33افع ش33رکت عم33ل ک33رده و ،ردامو

 دلای33لاگ33ر   خواه33د بوداقدام جزایی یا اجرایی یا رس33یدگی اداری ک33ه ب33ا مج33ازات پولی ب33ه اج33را در می آی33د،
منطقی برای قانونی بودن اقدام خود داشته باشد.

  شامل مزایای کارمندی و کمیته های اج33رایی آن خواه33د بود و"کسب و کار دیگر"عبارت در این توافقنامه، 
شامل خواهد بود.را  هرگونه مالیات غیر مستقیم با توجه به مزایای کارمندی "جریمه"عبارت 
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مخارج.2

  ح33ق ووی و هزین33ه ه33ااوافقنام33ه، ش33امل خس33ارات، جریم33ه ه33ا، مج33ازات، رف33ع دع33تعبارت "مخارج" در این 
 و مخ33ارج وکی33ل حق33وقی و پرداخت ه33ای نق33دی و هزین33ه ه33ای توقی33ف م33ال ی33ا تعه33دات مش33ابه الزحم33ه ی

وافقنامه خواهد بود.تتعیین حق پرداخت غرامت طبق 

اجرا.3

  غ333رامت[ روز پس از دری333افت درخواس333ت کت333بیمهلت پرداخت غ333رامت ب333ه روزاگ333ر غ333رامت دهن333دگان ]
  در ه33ر توانن33دیم گانوافقنام33ه پرداخت نکنن33د، غ33رامت گیرن33دت، طلب یا درخواس33ت را طبق این گیرندگان

  مش33مول پرداخت مخ33ارج پیگ33یری ن33یزم33وفقیت، در ص33ورتد و ن33زمانی علیه غرامت گیرن33دگان ش33کایت کن
 ک33ه غ33رامت گیرن33ده در ط33ول پیگ33یریرا  مجاز خواهد بود تا مب33الغ غ33یر منطقی هد بود. غرامت دهندنخواه

  پرداخت ننماید، مشروط به اینکه ثابت کند که چنین مخارجی غ33یر منطقی،متحمل گردیده استشکایت 
 می باشند. غرامت دهن33ده همچ33نین می توان33د از س33ایر دلای33ل منطقی برای ع33دم پرداخت چ33نین مخ33ارجی

استفاده نماید.

جانشینی.4

  پرداخت تمامی حقوق مربوط بهباید تاوافقنامه، غرامت دهندگان تدر صورت پرداخت مطالبات طبق این 
 لازمی ه33ا ت33ا تم33ام اس33ناد م33ورد نی33از را اج33را و کاریکدیگر ش33وندجبران خسارت غرامت گیرندگان، جانشین 

د.هنبرای تضمین این حقوق، از جمله اجرای اسناد ضروری را انجام خواهند د

تائاستثنا.5

 مشمول پرداخت مخارج دعاوی حقوقی علی33ه غ33رامتدر موارد ذیل  غرامت دهندگان ،وافقنامهتطبق این 
گیرنده نخواهند بود:

قابل اجرا و قابل وصول صورت بگیرد.  پرداخت طبق یک سیاست بیمه ای معتبراگرا.

وافقنامه، غرامت دریافت کرده باشد.ت غرامت گیرنده غیر از موارد مشروحه در این اگرب.

 توسط شرکت، در خصوص غفلت ی33ا س33وء رفت33ارانجام شده  قضایی ات غرامت گیرنده در اقداماگرج.
 دادگاه با در نظر گرفتن تمام مقتضیات پرون33ده وو ، ود تشخیص داده شمحکومدر انجام وظایف 
  غرامت گیرنده را مشمول پرداخت غرامت برای مخ33ارجی ک33ه دادگ33اهمحکومیت،با وجود حکم به 

ید کرده است، نماید.ئتا

 ی نهایی دادگاه حقوقی یا حکمی دیگری، ثابت شده باشد که غرامت گیرن33ده س33ودا بر اساس راگرد.
دریافت کرده است.غیر قانونی یا مزایای 

 غرامت گیرنده تمام سود حاصل از خرید و فروش وثیقه را دریافت کرده باشد.اگره.
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  حم33ایت ش33ود،آنه33ا در برابر  بای33دوافقنام33هت طبق این ك33ه دریافت غرامت، درتقلب غرامت گیرنده و.
  دری33افت غ33رامت م33رتکب م33وارد درمگر این که حکم نهایی دادگاه مشخص کند که غرامت گیرنده

ذیل شده است:
تقلب عمدی.1
تقلب با هدف و نیت واقعی و.2
اقداماتی که دارای انگیزه عمل مهم باشند؛ یا.3

 برای هر حکم، جریمه یا مجازاتی که شرکت طبق قانون، از پرداخت غ33رامت ی33ا ب33ه ه33ر دلی33ل دیگ33رز.
ممانعت می شود.

پرداخت غرامت مخارج طرف موفق.6

  ه33ر گون33ه اق33دام ق33انونی ی33ا دع33ویاز غ33رامت گیرن33ده در دف33اع اگروافقنامه، تبا وجود تبصره های دیگر این 
 حقوقی از جمله عزل بدون پیش داوری، ط33رف غ33الب باش33د، غ33رامت تم33امی مخ33ارج متحم33ل ش33ده ب33ه وی

پرداخت خواهد شد.

پرداخت نسبی غرامت.7

 وافقنام3ه برای بخشی از مخ3ارج و ن3ه کل آن، مش3مولتدر صورتیکه غرامت گیرن3ده طبق تبص33ره ه3ای این 
پرداخت غرامت باشد، غرامت دهندگان به همان مقدار تعیین شده، غرامت پرداخت خواهند کرد.

پیش پرداخت مخارج.8

 ،به درخواست غرامت گیرنده، مخارج وی در رابط33ه ب33ا هرگون33ه اق33دام ق33انونی، ب33ه ج33ز مخ33ارج رف33ع اختلاف
 توسط غرامت دهندگان، پیش پرداخت خواهد ش3د. در ص33ورتی ک3ه در نه3ایت مش3خص ش3ود این مخ3ارج

  ب33ازپرداختس33ئول غ33رامت نیس33ت، غ33رامت گیرن33ده مدری33افتمعقول نبوده یا غرامت گیرن33ده مش33مول ب33ه 
مخارج به غرامت دهندگان می باشد.

تصویب مخارج.9

 وافقنام33ه بای33د غ33رامت ازتت منص33فه ک33ه طبق این ئمخارجی غیر از مخارج مربوط به صدور حکم و آراء هی
 نامعقول م33انع کس33ببه صورت  و ودهب نباید بدون رضایت قبلی غرامت دهندگان  پرداخت شود،هابابت آن

 یا در انجام آن تاخیر صورت بگیرد.هرضایت شد
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دعوی حقوقی ابلاغیه ی.10

 ،به عنوان شرط مقدم بر حق پرداخت غرامت، هر چه سریع ت33ر جهت پیگ33یری پرداختباید غرامت گیرنده 
  ی3ا ه3ر نش3انی دیگ3ریط3رفیننش3انی به کتبی صادر کند. این ابلاغیه باید  برای غرامت دهندگان ابلاغیه ی

  بای3د خط3اب ب3هباش3دش3ود و اگ3ر مربوط ب3ه ش3رکت ارس3ال  ،که کتباً به غرامت گیرن3دگان داده ش3ده اس3ت
.ارسال گرددرئیس دفتر مرکزی 

  ت33اریخ. در صورت ارسال با پست پیش پرداخته به نشانی درست، دریافت ش33ده تلقی خواه33د ش33د،ابلاغیه
تمبر پست می باشد. این ابلاغیه، تاریخ مهر باطله ی

 ت33اریخ ارس33ال دری33افت ش33ده تلقی خواه33د ش33د. ب33ههم33ان  در ، الک33ترونیکیه صورت ب شدهارسال ابلاغیه ی
 اس33ت، ب33هش اختی33ارات غرامت گیرن33ده بای33د ب33ه غ33رامت دهن33دگان و در ص33ورت ل33زوم اگ33ر در ح33وزه ی، علاوه

شرکت چنین اطلاعاتی را ارائه نماید.

دفاع از دعوی حقوقی.11

در هر گونه رسیدگی که غرامت گیرنده، غرامت دهندگان را از شروع آن مطلع می کند:

خود خواهند بود؛ غرامت دهندگان مشمول شرکت در آن به هزینه یا.

 غ3رامت دهن3دگان می توانن3د هم3راه ب3ا دیگ3ر ط3رفینمگر در صورتی كه ط3ور ديگ3رى آم3ده باش3د، ب.
  غ33رامت دهن33دگان در تص33میمی ابلاغی33هارس33ال ن33امبرده در ابلاغی33ه، از خ33ود دف33اع کنن33د. بع33د از 
 پرداخت غ33رامت دهن33دگان مش33مول ،وافقنام33هتخص33وص قبول دفاعی33ه ب33ه غ33رامت گیرن33ده، طبق 
 غرامت گیرنده نخواهند بود. غرامت گیرن33دهبه هزینه های قانونی معقول تحقیقات یا موارد ذیل 

 اما حق الزحمه و، داردرا دعوی، دادخواست یا رسیدگی حق استخدام مشاور شخصی  در اقامه ی
 ی غ33رامتبر عه33ده غ33رامت دهن33دگان برای قبول دفاعی33ه،  مخ33ارج این مش33اور بع33د از ابلاغی33ه ی

 که:در صورتیگیرنده می باشد، مگر 

؛باشدغرامت دهندگان بوده  به اجازه ی، استخدام مشاور توسط غرامت گیرنده.1
  که ممکن است بین غرامت دهندگان و وی تض33اد من33افع درنتیجه گرفته باشدغرامت گیرنده .2

 یا؛انجام دفاعیه پیش بیاید
  ح33ق الزحم33ه این ص33ورت،ند، که درشابغرامت دهندگان برای دفاعیه، مشاور استخدام نکرده .3

غرامت دهندگان خواهد بود. یر عهده و مخارج مشاور ب
 غرامت دهندگان مشمول قبول دفاعیه در برابر هرگونه اقدام قانونی، دادخواست یا رس33یدگی.4

و باشد؛  به نتیجه گیری فوق رسیده 2بخش  یا غرامت گیرنده بر اساس هنبود

 ویادع33وی ی33ا دع33  غرامت دهندگان در قبال مبالغ پرداختی برای رفع اقام33ه ی،وافقنامهتطبق این ج.
 حقوقی بدون رضایت کتبی آنان، مشمول پرداخت غرامت نخواهن33د بود. غ33رامت دهن33دگان نبای33د
 هر دعوی حقوقی را که بدون رضایت کت33بی غ33رامت گیرن33ده، مش33مول مج33ازات ی33ا مح33دودیت می

 د، حل و فصل کنند. شرکت یا غرامت گیرن33دگان در رض33ایت ب33ه رف33ع اختلاف پیش33نهادی ت33اخیرشو
نخواهند داشت.
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رونوشت ها.12

 اجرا خواهد شد.،وافقنامه در چند نسخه که تمام آنها با هم یک سند واحد را تشکیل می دهندتاین 

انحصاری غیر پرداخت غرامت .13

 مرج33عق33انون  ]طبق تبصره های گواهی تلفیق یا آیین نامه های شرکت و اص33لاحیه ه33ای آن ی33ا طبق ق33انون
نباید محدود شده تلقی شود.ه غرامت گیرندافراد حق پرداخت غرامت ، [این توافقنامه

هقانون حاکم.14

 و بر اساس آن تفسیر خواهد شد.هبود [مرجع این توافقنامهقانون  ]وافقنامه تحت حاکمیت قانونتاین 

شرط استثنا.15

 تض3اد وج3ود داش3ته باش3د، م3ورد [مرج3ع این توافقنام3هقانون  ]وافقنامه و قانونت این  های بین تبصرهاگر
 وافقنام3ه فق3ط در ح3د لازم برای تط3ابق ب3ا ش3رایطت در این ص3ورت، تبص3ره ه3ای این ودوم ارجحیت دارد، 

قانونی محدود خواهند شد.

دامنه تحت پوشش.16

 وافقنامه با توجه به وظایف غرامت گیرن33دگان ب33ه عن33وان م33دیر و مس33ئول ش33رکت، قب33ل وتتبصره های این 
 وافقنامه، اطلاق پذیر خواه33د بود، ه33ر چن33د غ33رامت گیرن33ده ازتتمام دوره های کاری بعد از تاریخ این طی 

سمت خود به عنوان مدیر یا مسئول شرکت انصراف داده باشد.

 امضاء کردند.]محل[برای گواهی مراتب فوق، طرفین این توافقنامه را در تاریخ فوق در 
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 ی دومگیرندهغرامت 

نماینده ی مجاز و دارای حق امضاء

 
نام و نام خانوادگی و سمت سازمانی
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