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سیاست کارمزد فروش



شرکت [نام شرکت شما]، کارمزدهای فروش را بر اساس مقررات و ضوابط در نظر گرفته شده پرداخت می نماید. درصد کارمزد، و همچنین درصد سود از فروش خالص، در زمان استخدام کارمندان جدید به اطلاع آنها می رسد. شرکت حق تغییر میزان کارمزدها و درصد سود از فروش خالص را در صورت لزوم و جهت حفظ منافع مالی شرکت، برای خود محفوظ می دارد.
شرکت [نام شرکت شما] تمامی تلاش خود را به منظور پرداخت ماهانه ی کارمزد فروش انجام می دهد. لازم به ذکر است که این کارمزدها صرفاً برای فروش های قطعی پرداخت خواهد شد. شرکت [نام شرکت شما] تحت هر شرایطی موظف است تا حداکثر یک هفته پس از دریافت مبالغ فروش، کارمزدها را پرداخت نماید. شرکت [نام شرکت شما] می تواند چکی را بطور علی الحساب در [روز صدور چك به صورت ترتیبی] روز ماه صادر نماید. این چک در واقع پیش پرداختی برای تمامی کارمزدهای فروش بوده و از مبلغ چکی که در روز [روز صدور چك کسری] ماه صادر می شود، کسر خواهد شد. درصورتی که مبلغ چک پیش پرداخت از مجموع تمامی کارمزدهای ماه بیشتر گردد، مبلغ باقی مانده از کارمزدهای ماه بعد کسر خواهد شد.
مبلغ مجموع کارمزدها بعد از [مدت قطعی محسوب شدن مجموع کارمزدها به روز] روز قطعی محسوب می گردد. در صورتی که سئوال، مشکل یا اعتراضی به مبلغ کارمزدهای فروش دارید، باید شرکت را حداکثر تا [مهلت مطلع کردن شرکت از مبلغ کارمزدها به روز] روز پس از قطعی شدن مبلغ کارمزدها کتباً در جریان قرار دهید.
