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سیاست شرکت [نام شرکت شما] در رابطه با استعمال دخانیات 


1.  ضوابط کتبی
کارمند ضوابط مربوط به استعمال سیگار را به صورت کتبی دریافت خواهد کرد و همچنین کپی این ضوابط به مکانهای مختلف شامل [محل نصب ضوابط] نصب خواهد شد. در صورت درخواست، کپی های دیگری نیز نصب خواهد شد.

2. استعمال دخانیات در محیط کار

از آنجایی شرکت [نام شرکت شما] یک محیط خصوصی می باشد، قوانین کشوری در خصوص استعمال سیگار در آن اجرا نمی شود. شرکت [نام شرکت شما] به کارمندانی که دارای اتاق خصوصی می باشند، اجازه می دهد تا در محل کار خود سیگار بکشند. در صورتیکه کارمندان با هم در یک اتاق باشند، در صورت مخالفت یکی از آنها، استعمال دخانیات ممنوع می باشد. سیگار کشیدن در [محل ممنوعیت استعمال سیگار] ممنوع می باشد. با این حال، کارمندان می توانند در [محل عدم ممنوعیت استعمال سیگار] از سیگار استفاده نمایند. لطفاً به علایم "استعمال دخانیات ممنوع" توجه فرمایید.

3. علایم مربوط به استفاده از سیگار

به منظور رعایت کارمندان، در مکانهای مختلف شرکت [نام شرکت شما] از علامت های "استعمال دخانیات ممنوع" و "کشیدن سیگار بلامانع است" استفاده نمایید. در مکانهایی که سیگار کشیدن ممنوع می باشد، علامت بین المللی خط قرمز برروی سیگار کشیده شود. لطفاً در هر زمانی به چنین علایمی توجه فرمایید.

4. عدم تبعیض
هر اقدامی که کارمند در ساعات غیر کاری و خارج از تاسیسات شرکت [نام شرکت شما] انجام می دهد، مورد تنبیهات انضباطی قرار نخواهد گرفت. همچنین شرکت هیچگاه اقدامی جهت اخراج فرد سیگاری یا استخدام نکردن وی انجام نخواهد داد.

