
مرخصی استعلاجیسیاست 

مرخصی استعلاجی با حقوق.1

حقوق می باشند:  شرایط ذیل، واجد ورود به طرح مرخصی استعلاجی بادارایکارمندان 

[ اس++تخدام ش++ده باش++ند، مج++از ب++ه اس++تفاده از1کارمن++دانی ک++ه ت++ا پیش از ت++اریخ ]ت++اریخ اس++تخدام 
 [ روز مرخصی اس++تعلاجی ب++ا حق++وق در هم++ان ب++ه روز1 مرخصی استعلاجی ب++ا حق++وقمدتحداکثر ]

سال می باشند.

[ اس++تخدام ش++ده باش++ند، مج++از ب++ه اس++تفاده از1کارمن++دانی ک++ه ت++ا پیش از ت++اریخ ]ت++اریخ اس++تخدام 
 [ روز مرخصی مج++از در آن س++ال وب++ه روزن س++ال  هما2 مرخصی استعلاجی با حقوقمدتحداکثر ]

 می باشد. بعد[ برای سال به روز بعدسال  2 مرخصی استعلاجی با حقوقمدت]

 مرخصی استعلاجی علاوه بر بیم++اری کارمن++د، ش++امل آزمایش++ات و معاین++ات پزش++کی، دندانپزش++کی و چش++م
 میاول کارمند که نیاز به مراقبت و توج++ه داش++ته باش++د ن++یز  پزشکی و یا بیماری یکی از وابستگان درجه ی

شود. 

حقوق و مساعده های مربوط به مرخصی استعلاجی.2

 کارمند محاسبه می گ++ردد. غیبت  ساعت کار معمول روزانه و حقوق پایه ی8 بر اساس بیماری مساعده ی
  مش+مول این ط+رح نمی[ س+اعت در ی+ک روزب+ه س+اعتغیبت اس+تعلاجی حداقل م+دت استعلاجی کمتر از ]

 نها تعلق می گ++یرد، مش++مول پرداخت حق++وقآ تعطیلاتی که حقوق به  روزانه و، اضافه کاریجمعه ها شود.
تحت شرایط و ضوابط این طرح نمی شوند.

 توانی کارمن++د برای حض++ور در س++ر ک++ار ب++ه علت تص++ادف و ازن++اهفتگی از اولین روز  مس++اعده ه++ای بیم++ه ی
  بنابراین، در بیماری و تص++ادف، مس++اعده ی بیم++هچهارمین روز به علت بیماری، قابل پرداخت خواهد بود.

پرداخت خواهد شد نه مساعده ی بیماری. 

گواهی پزشکی.3

 پرداخت مس++اعده ه++ا و در ص++ورتو ید بیماری از پزشک به ط++ور معم++ول ال++زامی نمی باش++د ائاخذ گواهی ت
امکان پذیر می باشد.  اخذ گواهینحقوق کارمند تحت این طرح بدو، حصول سایر شرایط لازم

ثیر بر عملکرد کاریات.4



 ، حق++وق دری++افت می دارن++درکتاز کارمندان انتظار می رود در مدتی که برای مرخصی استعلاجی خود از ش
 ، س++وء اس++تفاده از این ط++رحه هرگون++.در ارتباط با دلایل و مدت مرخصی با مسئولین شرکت ص++ادق باش++ند

  شرکت مختار است در صورت ل++زوم از.ارزیابی عملکرد کارمند در پی خواهد داشت ثیرات بسیار منفی برات
پزشک مربوطه استعلام به عمل آورد.

در صورت خاتمه استخدام.5

 ویب++ه ی برای مرخصی اس++تعلاجی ت گ++ردد، پرداخ++فس++خاستخدام کارمند به هر عل++تی قرارداد در صورتیکه 
 نخواهد گرفت.انجام

محاسبه ی مقرری مرخصی استعلاجی.6

 مدت اولین مرخصی استعلاجی بهبا شروع اولین روز استخدام کارمند، مرخصی استعلاجی وی به صورت ]
  کلحداکثر م++دت[ روز برای هر ماه محاسبه می گردد. تعداد کل مرخصی استعلاجی حداکثر می تواند ]روز

[ روز باشد. به روزمرخصی استعلاجی

 روش[ روزه، ب+ه ص+ورت ] ب+ه روز مرخصی استعلاجیمدتحقوق پرداختی کارمند برای مرخصی استعلاجی ]
  حق++وق و مزای++ای مربوط ب++ه مرخصی ه++ای.می گ++ردد محاس++به ی حق++وق مرخصی اس++تعلاجی[ محاس++به ی

  س++ال و ی++ا ب++هه++راستعلاجی استفاده نشده در ماه ]ماه پرداخت مرخصی های استعلاجی اس++تفاده نش++ده[ 
ید مرخصی استعلاجی[ مشخص گردد، پرداخت خواهد شد.ائمسئول تسمت قرار دیگری که توسط ]

 [ س++اعت در1 ب++ه س++اعت در هفت++همدت ك++ار یک روز مرخصی استعلاجی برای کارمندانی که به طور معمول ]
 [ س++اعت در نظ++ر گرفت++ه می ش++ود. ی++ک به س++اعت1  مرخصی استعلاجیمدتهفته کار می کنند، به صورت ]

 [ ساعت یا بیشتر کار در هفت++ه ب++ه2 به ساعت در هفتهمدت كار روز مرخصی استعلاجی برای کارمندانی با ]
[ ساعت محاسبه می گردد. به ساعت2  مرخصی استعلاجیمدتصورت ]

 لی و غ++یر دائم نمیص++ول مرخصی های استعلاجی می شوند. کارمن++دان فشمکارمندان تمام وقت دائمی م
 ی++دائ ب++ه تدهای مرخصی های استعلاجی بای  تمامی پرداخت.توانند از مرخصی استعلاجی استفاده نمایند

 ی ک++ه از س++لامتی کام++ل برخ++وردار نمیید مرخصی استعلاجی[ برسد. ل++ذا تم++ام کارمن++دانائمسئول تسمت ]
  سر ک+ار خ+ود را ح+داقل ی+ک س++اعت پیش از آغ+از س+اعت ک+اری گ+زارشدر غیبت و عدم حضور د بایباشند،
دهند.


