
]نام شرکت شما[سیاست ارتباط از راه دور شرکت 

 ، صورت ارتباط از راه دور با ش""رکت همک""اری می نماین""دابرای مدتی یا برای همیشه ب تمامی کارمندانی که
 مش""مول ش""رایط و مق""ررات اس""تخدامی عم""ومی من""درج در دفترچ""ه راهنم""ا، قرارداده""ا و توافقنام""ه ه""ای
 شرکت می باشند. علاوه بر الزامات و مسئولیت های موجود، کارمندان ارتباط از راه دور می بایست م""وارد

ذیل را نیز رعایت نمایند:
 
 کاری منظم داشته باشند و میزان کارهای انجام داده و زمان آن را محاسبه کنند. یک برنامه ی .1

 تمامی مقررات و دستورالعمل های ایم""نی م""ورد نی""از برای ی""ک دف""تر ک""ار را رع""ایت کنن""د. این ب""ه این.2
  ب"دون روپوش و س""طوحس"یم ه"ایامن باش"د و ص"داهای ناهنج"ار، د معنی است که محیط کاری آنه"ا بای"

 لغزنده و غیره در آنج""ا وج"ود نداش""ته باش"د. تم"امی کارمن"دان ارتب""اط از راه دور می بایس"ت مج"وزی برای
بازرسی محیط کاری خود در ساعات کاری معمول به شرکت ارائه دهند.

 کت""بی سرپرس""ت ب""ه مح""ل ک""ار ی""ا ی را بدون ارائ""ه م""وافقت نام""ه یاورود هیچ بازدید کننده  اجازه ی.3
خانه ی خود ندهند.

 متوجه باشند که تمامی دستورالعمل ها، مقررات و ضوابط اخلاقی و حقوقی در محل ه""ای ارتب""اط از.4
 شرکت و در مح"ل ه"ای راه دور لازم الاجرا می باشد. لذا کارمندان ارتباط از راه دور در خارج از محدوده ی

کاری خود نیز ملزم به رعایت تمامی موارد فوق می باشد.

 مسئولیت حفظ و نگهداری از تمامی تجهیزاتی که به منظور استفاده در مح""ل ه""ای ارتب""اط از راه دور.5
 وی می باشد. در صورتیکه این تجهیزات ب""ه دلی""ل ع""دم در اختیار کارمند قرار می گیرد منحصراً برعهده ی

 ایش""ان می صحیح از آنها دچار خرابی گردند، تم""امی هزین""ه ه""ای تعم""یر و تع""ویض برعه""ده ی استفاده ی
 کت""بی باشد. شرکت هیچ گونه مسئولیتی را در قبال تجهیزات و وسایل شخصی که بدون م""وافقت نام""ه ی

شرکت مورد استفاده قرار گیرند، ندارد.

 تولیدات خود را در محیطی ایمن و مطمئن ق""رار دهن""د. تم""امی اطلاع""ات محرمان""ه، اس""رار تج""اری ی""ا.6
 اطلاعات اختصاصی را می بایس""ت در محیطی مطمئن و ب""ا قف""ل ایم""نی مناس""ب نگه""داری کنن""د و ب""ه ط""ور

مناسب دور بیاندازند.

 تمامی آسیبها و صدماتی که کارمند در منزل ی""ا مح""ل ک""اری ارتب""اط از راه دور در حین انج""ام وظ""ایف.7
 محوله متحمل گردد، تحت پوشش بیمه کارمندی شرکت قرار می گیرد. شرایط و مقررات مربوط به نح""وه

  به کارمندان ارتباط از راه دور با کارمندان معم""ول ش""رکت یکس""ان میهگزارش صدمات و آسیبهای وارد ی
باشد.

  گیرد تا تکمی""ل و ارائ""هانجاماقدامات لازم برای نگهداری و مراقبت از کودکان خردسال و افراد مسن .8
وظایف شغلی کارمند در وقت مقتضی با مشکلی مواجه نگردد. ی



 در نظر داشته باشید که صرف نظر از محل و ش"رایط ک"اری، ش""ما یکی از نماین"دگان ش"رکت محس"وب.9
 می گردید، لذا خواهشمند است تمامی سعی خود را برای رعایت شرایط و مق""ررات ش""رکت و انج""ام بهین""ه

.نماییدوظایف خود  ی

اینجانب تمامی مطالب فوق را فهمیدم و با آنها موافقت می نمایم.


