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پرسشنامه‌ی شناخت کارمند


1. آیا رایانه‌ی شخصی دارید، اگر پاسخ مثبت است، از چه نوعی است؟
2. با کدام نرم‌افزارها آشنایی دارید؟
3. آیا فکس مودم دارید؟ 
بله  (        خیر  (
4. آیا از پست الکترونیکی استفاده می‌کنید؟ بله  (        خیر  (
5. در حوزه‌ی کار تخصصی‌تان چه مطالعاتی (شامل کتب، روزنامه‌ها، مجلات وغیره ) انجام داده اید؟ 
6. در طول سه سال اخیر، برای پیشرفت کار و تعالی خودتان در چه کلاس‌ها یا سمینارهایی شرکت نموده‌اید؟
7. چه تلاشهایی را در زمینه‌ی «اینترنت» برای ترقی کار خود انجام داده‌اید؟
8. در چه نوع فعالیت داوطلبانه یا مجانی شرکت کرده‌اید؟
9. آینده‌ی شغلی خود را در 5 تا 10 سال آینده چگونه می‌بینید؟
10. پیش‌بینی شما از آینده‌ی این صنعت چیست؟
11. برای این‌که همیشه در صدر این تغییرات بمانید و سطح کاریتان پایین نیاید، چه تدابیری اتخاذ می‌کنید؟
12. مهم‌ترین عاملی که در هر شغلی برای شما اهمیت بالایی دارد، چیست؟ دستمزد، فرصت‌ها، خودباوری، همکاران، موقعیت جغرافیایی، مزایا وغیره؟ 
13. برای اینکه‌ تن سالمی داشته باشید، چه می‌کنید؟ انجام ورزش، رژیم غذایی مناسب، پرهیز از دخانیات، استفاده از مکمل‌های غذایی، مدیتیشن و غیره؟
14. الگوی کار حرفه‌ای شما کیست؟ چرا این فرد برایتان اینقدر مهم است؟ چطور می‌توانید خود را به سطح کار این فرد برسانید؟
15. موقع دریافت حقوق، آیا شما از آن دسته افرادی هستید که دوست دارند چک حقوقشان را سر موعد با مزایای خوب دریافت کنند یا اینکه‌ ترجیح می‌دهید در شرکتی مشغول کار باشید که با وجود ریسک، پاداش‌هایی برای حقوق و رضایت شغلی پرداخت می‌کند؟ لطفاً توضیح دهید.
16. چه نوع برنامه‌های انگیزشی در انجام بهتر کارهایتان سراغ دارید؟
17. به من بگویید مهم ترین پروژه ای که تا به حال روی آن کار کرده‌اید، چیست؟
18. لطفاً راجع به بهترین تجربه‌ی کاریتان در 5 سال گذشته توضیح دهید.
19. لطفاً در مورد بدترین تجربه‌ی کاریتان در طی 5 سال گذشته توضیح دهید.
20. در مورد شرکت ما چه اطلاعاتی دارید؟ عمده‌ترین محصولات و خدمات ما چیست؟ به نظر شما نقاط ضعف و قوت ما کدام است؟
21. چنانچه قبلاً با شرکت ما معامله‌ای انجام داده‌اید، لطفاً توضیح دهید. آیا کسی از کارمندان دوست شما هست؟ آیا تضاد منافع بالقوه ای با شرکت دارید؟ 
22. آیا تا به‌حال توافق‌نامه‌ی اسرار تجاری، عدم رقابت و عدم افشاء امضاء کرده‌اید؟ بله(          خیر (
اگر پاسخ‌تان مثبت است، آیا نسخه‌ی کپی شده‌ی آن را دارید؟
بله (       خیر (
23. آیا برای انجام تست اعتیاد پیش از استخدام رضایت دارید؟
بله (       خیر (
24. آیا تمایل دارید در یک سری تست‌هایی شرکت کنید که نشان‌دهد مهارت‌های شما درخور نیاز ما هست یا نه و یا ظاهر و شخصیت شما متناسب با شرکت ما می‌باشد یا نه؟ بله (       خیر (
25. برترین شاخص‌ها و توانمندی‌هایی که می‌توانید برای شرکت ما بیاورید، چیست؟ آیا این شاخص‌ها و توانمندی‌ها دانش شما نسبت به این صنعت می‌باشد، یا توانایی شما در ارتباط با مردم می باشد، یا روحیه‌ی فداکاری و وظیفه‌شناسی شما می‌باشد و یا موارد دیگر هستند؟
26. در صورت استخدام، پس از 3 تا 5 سال آینده، مایلید به چه پستی برسید؟
27. آیا اهداف حرفه‌ای خود را نوشته اید؟ 
بله (       خیر (
28. این اهداف چه هستند؟
29. نظر خود را در مورد جملات زیر بنویسید. علت این‌که چنین نظری دارید چیست، بیان کنید. 
 صداقت داشتن در محل کار
 روحیه ی همکاری داشتن
 متعهد و وظیفه شناس بودن
 ریسک کردن در محل کار
 کار با تعداد سرپرست کمتر
 تغییرات در محل کار
 کنار گذاشتن نیروهای کم‌کار
 داشتن دانش برای اجرای خوب کار
30. آیا موارد دیگری هست که بخواهید اضافه کنید؟
یادداشت ها: 
