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توافق نامه عدم افشاء اطلاعات محرمانه


توافق نامه عدم افشاء اسرار مصاحبه ("توافق نامه")
ما بین: 
[نام مصاحبه شونده] ("مصاحبه شونده")، شخصی که آدرس محل سکونت دائم وی در آدرس ذیل قرار دارد.
[آدرس کامل شما]

و: 
[نام شرکت] ("شرکت")، شرکتی كه تحت قوانین [کشور] تاسیس گردیده و فعالیت می نماید و دفتر مرکزی آن در آدرس ذیل قرار دارد.
[آدرس کامل شما]

منعقد شد و از تاریخ ]تاریخ[ قابل اجراست.
ضوابط

1. شرکت قصد انجام مصاحبه با متقاضی برای پست سازمانی [پست سازمانی] و کار بر روی پروژه‌های زیر را دارد: [پروژه‌ها را شرح دهید] 
2. متقاضی اذعان دارد که اسرار تجاری شرکت ممکن است در جریان مصاحبه یا در نتیجه‌ی حضور وی در متعلقات شرکت فاش گردد.
3. متقاضی متوجه است و اذعان دارد که اسرار تجاری شرکت شامل اطلاعات و مواردی است که ارزشمند بوده و عموماً رقبای شرکت از آنها بی‌اطلاع هستند. اسرار تجاری شرکت شامل موارد زیر می‌باشد:
الف. هر یک با تمام اطلاعات مربوط به محصولات موجود، آتی یا در دست اقدام شامل و نه محدود به ، کد‌های رایانه‌ای انتشار نیافته (کد های مبدأ و مقصد)، طرح و نقشه‌ها، مشخصات، یادداشت‌ها، یادداشت‌های فنی و نمودارها، خروجی‌های رایانه‌ای، نکات فنی و مکاتبات، توافقات مربوط به توسعه‌ی محصولات و قراردادهای مربوطه.

ب. اطلاعات و موارد مربوط به خرید های شرکت، حسابداری و بازاریابی، شامل اما نه محدود به، برنامه‌های بازاریابی، اطلاعات فروش، موارد تبلیغاتی منتشر نشده، اطلاعات مربوط به ارزش و قیمت کالا و لیست مشتریان.
پ. اطلاعات از نوعی که شرح آن در قسمت فوق آمد، چه شرکت آنها را از گروهی دیگر اخذ کرده باشد و چه شرکت آن را محرمانه قلمداد کند، فرقی ندارد که متعلق به خود شرکت باشد یا توسط شرکت بسط داده شده باشد.

4. در تمام طول مصاحبه و بعد از آن، متقاضی موظف به حفظ اسرار شرکت است و حق استفاده یا افشای اسرار تجاری شرکت را نزد شخص ثالث ندارد.
5. متقاضی نمی‌بایست اسرار تجاری یا اطلاعات محرمانه‌ی شرکت را به هر طریقی استفاده یا افشاء کند یا باعث استفاده از آن توسط فرد یا نهاد دیگری شود.
" نام مصاحبه شونده "

امضاء

نام و نام خانوادگی
"شرکت"

امضای مجاز

نام و نام خانوادگی، سمت سازمانی


