
محرمانهاطلاعات عدم افشاء توافق نامه 

"(توافق نامه عدم افشاء اسرار مصاحبه )"توافق نامه

 "(، شخصی ک!!ه آدرس مح!!ل س!!کونتمص!!احبه ش!!ونده )"[مص!!احبه ش!!ونده]ن!!ام بین: ما 
دارد.دائم وی در آدرس ذیل قرار 

 شما[کامل]آدرس 

 و گردی!!ده تاس!!یس[ کش!!ور ]ق!!وانین تحت ك!!ه ش!!رکتی"(، ش!!رکت )"[ش!!رکت]ن!!ام : و
.دارد قرار ذیل آدرس در آن مرکزی دفتر و نماید می فعالیت

 شما[کامل]آدرس 

 قابل اجراست.]تاریخ[منعقد شد و از تاریخ 

ضوابط

 [ و ک!!ار بر رویپس!!ت س!!ازمانیش!!رکت قص!!د انج!!ام مص!!احبه ب!!ا متقاضی برای پس!!ت س!!ازمانی ].1
[  را شرح دهید ]پروژه‌ها را دارد:پروژه‌های زیر

 در نتیجه‌ی حض!!ورمتقاضی اذعان دارد که اسرار تجاری شرکت ممکن است در جریان مصاحبه یا .2
 فاش گردد.وی در متعلقات شرکت

 متقاضی متوجه است و اذعان دارد که اسرار تج!!اری ش!!رکت ش!!امل اطلاع!!ات و م!!واردی اس!!ت ک!!ه.3
 ری ش!!رکت ش!!امل م!!واردج!!ا بی‌اطلاع هستند. اس!!رار تنه!!ا رقبای شرکت از آًارزشمند بوده و عموما

زیر می‌باشد:
  در دس!!ت اق!!دام ش!!امل و ن!!هی!!اا تمام اطلاعات مربوط ب!!ه محص!!ولات موج!!ود، آتی بهر یک . الف

  و مقصد(، طرح و نقشه‌ها، مشخصات،أ مبدکد های رایانه‌ای انتشار نیافته )کد‌هایمحدود به ، 
 یادداش!!ت‌ها، یادداش!!ت‌های ف!!نی و نموداره!!ا، خروجی‌ه!!ای رای!!انه‌ای، نک!!ات ف!!نی و مکاتب!!ات،

توافقات مربوط به توسعه‌ی محصولات و قراردادهای مربوطه.
  شرکت، حسابداری و بازاری!!ابی، ش!!امل ام!!ا ن!!ه مح!!دودخرید هایاطلاعات و موارد مربوط به . ب

 به، برنامه‌های بازاریابی، اطلاعات فروش، موارد تبلیغاتی منتشر نشده، اطلاعات مربوط به ارزش
و قیمت کالا و لیست مشتریان.

 ا را از گروهی دیگر اخذ کردهنهاطلاعات از نوعی که شرح آن در قسمت فوق آمد، چه شرکت آ. پ
 انه قلمداد کن!!د، ف!!رقی ن!!دارد ک!!ه متعل!!ق ب!!ه خ!!ود ش!!رکت باش!!د ی!!ام چه شرکت آن را محر وباشد

توسط شرکت بسط داده شده باشد.



 در تمام طول مصاحبه و بعد از آن، متقاضی موظف به حفظ اسرار شرکت است و حق استفاده ی!!ا.4
افشای اسرار تجاری شرکت را نزد شخص ثالث ندارد.

 متقاضی نمی‌بایست اسرار تجاری یا اطلاعات محرمانه‌ی شرکت را به هر طریقی استفاده یا افشاء.5
کند یا باعث استفاده از آن توسط فرد یا نهاد دیگری شود.
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نام و نام خانوادگی، سمت سازمانی


