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سوالاتی که نبایستی در مصاحبه پرسیده شوند


سوالات زیر در جریان مصاحبه نباید پرسیده ‌شوندٰ، چون باعث دسترسی به اطلاعاتی می‌شوند که در زمینه‌ی کاری لازم نیست یا به شغل بستگی ندارد. تنها سوالاتی بایستی پرسیده شوند که مربوط به چگونگی انجام کار و افزودن اعتبار شرکت توسط فرد مصاحبه شونده باشند. برخی از سوالات مربوط به اطلاعات زندگی خصوصی فرد را بعد از انجام مصاحبه و به منظور دریافت اطلاعات آماری یا به دلایل دیگر می‌توان مطرح کرد.

از طرح سوالات زیر بایست اجتناب نمود، مگر آنکه مربوط به کار باشند: 
· "نام خانوادگی خود شما چیست؟" (خانمها بعد از ازدواج با نام خانوادگی شوهرشان شناخته می شوند)
· "منزلی که در آن سکونت دارید، استیجاری است یا خود مالک آن هستید؟"
· "چند سال دارید؟"
· "تاریخ تولد تان چه روزی است؟"
· تاریخ آغاز و اتمام دبستان و یا دبیرستان خود را ذکر کنید.
· سوالاتی که نشان دهد سن متقاضی بالای 40 سال است.
· سوالاتی درباره‌ی محل تولد متقاضی یا والدین ، همسر یا بستگان وی.
· "آیا شما تبعه‌ی [نام کشور] می‌باشید؟" یا " تابعیت شما، والدین یا همسر تان یا دیگر بستگان تان چیست؟"
· سوالاتی در مورد نژاد، اصل و نسب و ملیت متقاضی یا همسر وی.
· "زبان مادری شما چیست؟" یا "در منزل به چه زبانی تکلم می‌کنید؟"
· سوالاتی مربوط به وضعیت تأهل متقاضی
· سوالاتی که تعداد یا سن فرزندان متقاضی را مشخص می‌سازد.
· سوالاتی در خصوص نحوه‌ی نگهداری فرزندان.
· سوالاتی در خصوص بارداری، زایمان یا تنظیم خانواده.
· سوالاتی مربوط به نام و نشانی بستگان، همسر یا فرزندان متقاضی.
· سوالاتی نظیر: "با چه کسی زندگی می‌کنید؟" یا "آیا همراه با والدین خود زندگی می‌کنید؟"
· سوالاتی در مورد ظاهر متقاضی، رنگ پوست، چشم یا مو.
· سوالات در مورد قد و وزن متقاضی.
· درخواست از متقاضی برای الحاق یک قطعه عکس روی تقاضانامه.
· درخواست برای ارائه‌ی داوطلبان‌ی عکس.
· سوالاتی درخصوص وضعیت جسمانی متقاضی، میزان سلامتی یا بیماری وی.
· سوالاتی در مورد وضعیت بهداشت و سلامتی خانواده و یا بستگان فرد.
· سوالاتی در مورد ابتلا به بیماری ایدز. 
· "آیا تا به حال دعوی غرامت کارگری داشته‌اید؟"
· سوالاتی راجع به مزایایی که بابت غرامت کارگری دریافت داشته شده است.
· "آیا دارای ناتوانیهای جسمی یا روانی هستید؟"
· سوالاتی درباره‌ی سابقه‌ی دستگیری مثلا:" آیا تا به حال توسط پلیس دستگیر شده‌اید؟" درصورتی‌که متقاضی را برای پست حفاظتی در نظر گرفته باشید، می‌توانید راجع به سابقه‌ی ارتکاب به جرم از وی سوال کنید.
· سوالاتی در مورد عدم قبول یا ابطال ضمانت نامه، مگر آنکه متقاضی برای پست حفاظتی در نظر گرفته شود. 
· سوالاتی در مورد خدمت در یک نیروی نظامی خارجی. 
· سوالاتی در مورد دارایی‌های متقاضی در حال حاضر یا در گذشته، دیون یا میزان وام بانکی و ورشکستگی وی، مگر اینکه در شغل مورد نظر دخیل باشد.
· سوالاتی در مورد مدت زمان اقامت در یک آدرس خاص.
· درخواست ارائه‌ی لیستی کامل از تمام سازمان‌ها، کلوپ‌ها و انجمن‌هایی که متقاضی در آنها عضویت دارد.
· سوالاتی راجع به کارفرمای سابق، معرفی‌نامه‌ها که اطلاعاتی راجع به نژاد متقاضی، رنگ پوست، مذهب، ملیت، تبار، دودمان، معلولیت، اختلالات رفتاری، نواقص جسمانی، وضعیت سلامتی، وضعیت تأهل، سن، جنسیت یا سایر مواردی که پرسش از آن‌ها صحیح نیست، به دست دهد.
· سوالاتی در مورد تعهد به مذهب که بر آن اساس متقاضی نتواند در اوقات خاصی از ایام هفته سر کار حاضر شود.
· سوالاتی که در پی یافتن نام و آدرس بستگان متقاضی باشد تا در مواقع اورژانسی یا تصادف، آنها در جریان قرار گیرند.
· سوال از متقاضیان زن در مورد اینکه آیا خانواده‌ی وی با کار کردن وی در شیفت شب مخالف هستند یا نه.
· سوال از متقاضیان زن درباره‌ی این‌که آیا احتمال دارد بنا به دلایل پزشکی در سال‌های آینده‌ کار خود را ترک کند.
· سوال از متقاضیان مسن‌تر که آیا می‌توانند هم‌پای همکاران جوان خود در بخش‌ مربوطه کار کنند.
· سوال از متقاضی درباره‌ی معنی اسم وی.
· "چگونه انتظار دارید که با وجود نابینا بودن از پس این کار برآیید ؟"
· اظهار نظرهای تبعیض‌آمیز مانند،" شرط می‌بندم شما رقاص خوبی هستید". "نمی‌دانم شماها چطور این غذاها را می‌خورید. من که از دیدن آن حالم بهم می‌خورد." یا "آیا سعی می‌کنید که یک سوپر زن باشید؟"
· "چطور پایتان را از دست دادید؟"
· "آیا تا به‌حال دچار سرطان، فشار خون یا ناراحتی‌های قلبی شده‌اید؟"
· "آیا تا به‌حال کمر تان آسیب دیده است؟"
· "قدرت بدنی‌تان چه‌قدر است؟"
· "آیا تا بحال به دلیل مشکل جسمانی از کار غیبت داشته‌اید؟"
· "آیا والدین شما در صحت کامل به سر می‌برند؟"
· "علت فوت والدین شما چه بوده است؟"
· "نشانه‌های بیماری شما چیست؟"
· "آیا حالت پوست شما به خاطر بیماری است؟"
· "آیا معلولیت جسمی یا روانی خاصی که نیاز به وسایل کمکی داشته باشد، دارید؟"
· "آیا تا به حال مشروبات الکلی مصرف کرده‌اید؟"
· "آیا فرد معلول در خانواده‌ی شما وجود دارد؟"
