نسخه‌ی تلفنی معرفی نامه

زمانی که برای انجام بررسی یک معرفی نامه با شرکتی دیگر ارتباط تلفنی برقرار می کنید، خود را معرفی نمایید، عنوان و سمت و نیز [نامتان] را ارائه نموده، همچنین توضیح دهید از کجا و به چه دلیلی تماس می گیرید. تلاش نمایید تا با سرپرست متقاضیان گفتگویی داشته باشید. اطمینان حاصل کنید شخصی که با او به گفتگو نشسته اید توانایی ارائه هر نوع معرفی‌نامه‌ای را داشته باشد. نام متقاضیان، پستی را که درخواست نموده اند و نیز تاریخ فرضی اشتغال آنها در شرکت شان را به فردی که در حال گفتگو با او هستید ارائه نمایید. چنانچه فرد مورد نظر در ارائه اطلاعات بی میل نشان داد، انتشار مطالب از طریق فاکس را پیشنهاد کنید.
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