
نسخه‌ی تلفنی معرفی نامه

 زمانی که برای انجام بررسی یک مع��رفی نام��ه ب��ا ش��رکتی دیگ��ر ارتب��اط تلف��نی برق��رار می کنی��د، خ��ود را مع��رفی
 نمایید، عنوان و سمت و نیز ]نامتان[ را ارائه نموده، همچنین توضیح دهید از کجا و ب��ه چ��ه دلیلی تم��اس می
 گیرید. تلاش نمایید تا با سرپرست متقاضیان گفتگویی داشته باشید. اطمینان حاصل کنید شخصی ک��ه ب��ا او
 ب��ه گفتگ��و نشس��ته ای��د توان��ایی ارائ��ه ه��ر ن��وع معرفی‌ن��امه‌ای را داش��ته باش��د. ن��ام متقاض��یان، پس��تی را ک��ه
 درخواست نموده اند و نیز تاریخ فرضی اشتغال آنها در شرکت شان را به فردی که در حال گفتگو با او هستید
 ارائه نمایید. چنانچ�ه ف�رد م�ورد نظ�ر در ارائ�ه اطلاع�ات بی می�ل نش�ان داد، انتش�ار مط�الب از طریق ف�اکس را

پیشنهاد کنید.
تاریخ:نام متقاضی:

بخش:پست درخواستی:
سمت:فرد بررسی کننده:

کارفرمای سابق:
 فرد ارائه دهنده‌ی معرفی‌نامه:                                            سمت:

تاریخ ثبت شده‌ی استخدام:                   از                            تا
 پست شغلی:                                        شروع                     پایان
حقوق/دستمزد:                                    شروع                     پایان

شرح مختصری از وظایف کاری سابق:

عملکرد متقاضی نسبت به وظایف شغلی اش را چگونه توصیف می کنید؟

متقاضی چه نوع امر ارزشمندی را به شرکت خود افزوده است؟ 

متقاضی چگونه با دیگران کنار می آید؟

دلایل خاتمه کار متقاضی:

     خیر آیا متقاضی شرایط اشتغال مجدد در شرکت را دارد؟  بله

چنانچه شرایط فوق را ندارد، دلیل آن چیست؟

یادداشت های تکمیلی:


