
ارزیابی عملکرد

تاریخ استخدام:کارمند:
تاریخ بازبینی:         بازبينى بعدى:حقوق:سمت شغلی:

 نقاطارزیابی عملکرد
توضیحاتقوت/ضعف

کار گروهی

کارهای اتمام یافته در مهلت معین

مهارت های سازمانى

مهارت های ارتباطی

توانایی رهبری و هدایت 

اثر متقابل بر همکاران

میزان حضور

کیفیت کاری

توضیحات کارفرما

اهداف

_____________________________                              _________________________
 امضای مصاحبه كننده                                                 نام


