
بررسی میزان رضایتمندی کارمند

 این بررسی مربوط ب��ه کارمن��دان ]ن��ام ش��رکت[ )"ش��رکت"( می باش��د. ه��دف از اين بررس��ى راهنم��ايى م��دیریت
شرکت در جهت بهبود وضعيت محیط کارى مى باشد. اين بررسی بدون ذکر نام پاسخ داده می شود.

  رتبه بندي.1

 خواهشمند است با کشیدن خط دور یکی از شماره های یک تا ده )عدد یک نش��انگر وض��عيت ع��الی و ع��دد ده
نشانگر وضعيت ضعيف می باشد( نظر خود را در مورد موضوعات ذيل ارائه نمایید.

12345678910پاداش کارمندان
12345678910فرصت پیشرفت

12345678910مزایا
12345678910محیط کاری دوستانه

12345678910آموزش
12345678910ارزیابی اجرایی

12345678910نظارت
12345678910ارزشهاى اخلاقى

12345678910امنیت شغلی
12345678910انعطاف پذیری در انجام شغل

12345678910ميزان رضایتمندی كلى از شغل

  روحیه ی کارمند.2

الف(  روحیه ی عمومى کارمند را چگونه توصیف می کنید؟ _________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

__________________________

ب( آيا جهت بهبود روحیه ی کارمند پيشنهاد خاصی دارید؟ _________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

__________________________

  هدایت .3

الف(  آیا برای انجام كارتان از راهنمایی و هدایت كافى برخوردار بوده ايد؟ __________



_________________________________________________________________________________________
_______________________________________________

ب(  آیا در رابطه با کار خود به اندازه ی کافی بازخورد گرفته اید؟ _____________________
_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________

پ(  به نظر شما نحوه تغيير ارزيابى اجرايى چگونه بايد باشد؟ ______________________
_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________

  تعلیم.4

الف(  چه نوع تعليمات اضافى برای کارمندان سودمند خواهد بود؟____________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

__________________________

  فنون .5

الف(  به اعتقاد شما شركت به چه نوع فنون ديگرى بايد مجهز شود؟__________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

__________________________

  مزایا.6

الف(  کدامیک از مزایای ارائه شده شرکت ارزشمند مى باشد؟ _____________________
_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________

ب(  چه مزایای ديگرى را دوست دارید شرکت ارائه دهد؟ __________________________
_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________

  انعطاف پذیری.7

الف(  آیا موقع انجام كارتان از فرصت کافی براى انعطاف پذیری برخوردار بوده ايد؟_________



_________________________________________________________________________________________
_______________________________________________

ب(  به نظر شما چه نوع انعطاف پذیری هایی برای کمک به انجام بهتر شغلتان ارزشمند خواهد بود؟ 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

__________________________

  سرپرست.8

الف(  آیا نظارت سرپرستتان كافى بوده است؟__________________________________ 
_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________

ب(  آیا سرپرست شما از علاقه مندی هایتان بطور كامل آگاه می باشد؟_______________
_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________

پ(  چگونه می توانید روش های نظارتی را اصلاح نمایید؟__________________________
_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________

  بهره وري.9

الف(  آیا پیشنهادی مبنی بر افزايش بهره ورى شرکت دارید؟_______________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

__________________________

  مسائل متفرقه.10

 الف(  آیا به اعتقاد شما حوزه ى دیگری در شرکت  وجود دارد که نیازمند تغییر یا اصلاح باشد؟
____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

_____


