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 استخدامه ارائه معرفی نامتوافق نامه

)"توافق نامه"(این توافق نامه 

لی در آدرس ذی که آدرس محل سکونت دائم وی"( شخصکارمند )"[کارمند]نام :مابین
:قرار دارد                   

]آدرس کامل[

[ تاسیس گردیده کشور"( شرکتی كه تحت قوانین ]شرکت)"  شما[]نام شرکت :و
: و فعالیت می نماید و دفتر مركزی آن در آدرس ذیل قرار دارد                   

]آدرس کامل[

.قابل اجراست و از تاریخ ]تاریخ[  شدمنعقد
  طرفین قانوناً در خصوص رعایت موارد ذیrrل در قبrrال یکrrدیگر بrrه توافrrقتوافقات دوجانبهاز این رو، به موجب 

:درسیده ان

شرایط

 کارمنrrد تاییrrد می نمایrrد کrrه از سیاسrrت هrrای عمrrومی شrrرکت در خصrrوص ارائrrه اطلاعrrات الrrف.
 درخواستی بrrه کارفرمایrrان آتی کارمنrrدان کrrاملاً مطلrrع می باشrrد. براسrrاس این سیاسrrت هrrا شrrرکت

 توصrrیفات( 2 (تrrاریخ اسrrتخدام1صرفاً اطلاعات ذیل را در اختیار کارفرمایان مذکور قرار می دهrrد: 
( میزان حقوق یا دستمزد کارمند3شغلی 

 ی عمrrوممی سیاسrrتها  از کارمند داوطلبانه از شرکت درخواست می کنrrد کrrه، این سندیبا امضا ب.
 عrrدولارائrrه اطلاعrrات بrrه کارفرمایrrانی کrrه قصrrد اسrrتخدام وی را دارنrrد خود در پاسخ به درخواست 

 ، اعم از نقطrrهخrrود تمrrامی اطلاعrrات مرتبrrط بrrه اسrrتخدام را مجrrاز می دانrrد کrrهشرکت کارمند . کند
 نظرات و ارزیابی های صورت گرفته از عملکرد وی و کلیrrه اطلاعrrاتی را کrrه بrrه صrrلاحدید شrrرکت می

در اختیار کارفرمایان متقاضی قرار دهد.را تواند مفید فایده باشد 

  نادیrrده گrrرفتن سیاسrrتهای عمrrومی خrrود و ارائrrه اطلاعrrاتمبrrنی برتوافrrق شrrرکت  در مقابrrل پ.
 که شرکت و جانشینان آن، کارمنrrدان، مسrrئولین واستخدامی بیشتر، کارمند نیز موافقت می نماید 
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 مدیران را از هر گونه ادعا و مسئولیتی در خصوص افشای اطلاعات استخدامی او بrrه کارفرمrrای آتی
 مبری کند این ابراء شامل ادعاهای مربوط به افترا، تrrوهین، غفلت، تrrداخل بrrا قrrرارداد یrrا حرفrrه می

باشد.

 کارمند تایید می نماید که مفاد این سrrند را بrrه دقت مطالعrrه و تمrrامی آن را بخrrوبی درک کrrرده ت.
  داوطلبانه و به دور از هرگونrrه اجبrrاری صrrورتًاست و نیز تصدیق می نماید که امضا این سند کاملا

 گرفته و پیش از امضاء آن فرصت کافی برای مشاوره با وکیل و یا هrrر شrrخص دلخrrواه دیگrrری داده
شده است.

  کلیه موارد پیش بینی و ذکر شده است و،در این توافق نامه که مابین ]نام شرکت[ و ]کارمند[ منعقد می شود
 را قبول نخواهد کرد.کارمند نیز تائید می نماید که هیچ مورد دیگری خارج از چهارچوب قرارداد 

"کارمند" "شرکت" 

                                                                                                                                                          
 مجاز امضاءامضاء مجاز

 
                                                                                                                                                         

نام و نام خانوادگی        نام و نام خانوادگی، سمت سازمانی


