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پیوست:[ن]دارد
موضوع: پیشنهاد برپایی جلسه عمومی در شرکت
[آقای/خانم][نام گیرنده]
[سمت] محترم [نام شرکت مخاطب]
با سلام،
متاسفانه [موضوع] چنان اضطراب و تشویش بالایی ایجاد نموده است که به سهولت می توان اثرات آن را در حوزه مسئولیت اینجانب احساس نمود. همچنین خبرنامه ای که هفته گذشته در این خصوص منتشر گردید نیز، نتوانست از اضطراب موجود بکاهد. 
اینجانب به شخصه معتقدم که برپایی جلسه ای که در آن بتوان شبهات موجود را با پاسخگویی به تمامی سوالات برطرف نمود، بهترین راه حل برای این مشکل است. 
شکاف و فاصله ایجاد شده ما بین کارمندان و مدیریت مطمئناً با گذشت زمان تشدید یافته و تبدیل به مشکل بالقوه ای می گردد. چنانچه به عنوان مثال، [توضیح مسئله]، کارمندان  ممکن است احساس بیگانگی با مسولین شرکت را  را در خود حفظ نمایند که این موضوع مشخصاً به نفع شرکت نخواهد بود.
البته مطمئناً طرح این موضع و تلاش برای حل آن در حضور تمامی کارمنانT مشکلاتی را به همراه خواهد داشت و لذا این راه حل می بایست با سایر راه حل های موجود مقایسه گردد، اما اینجانب به هر حال اطمینان دارم که این پیشنهاد نیز ارزش بررسی خواهد داشت.
با تشکر
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