
به نام خدا

]تاریخ[تاریخ:
شماره:]شماره[

پیوست:]ن[دارد

سوء تفاهم در رابطه با قوانین مرخصی استعلاجیرفع موضوع: 

]آقای/خانم[]نام گیرنده[
محترم ]نام شرکت مخاطب[ ]سمت[

با سلام،

 به نظر می رسد که سوء تفاهمی در رابطه با قوانین مرخصی استعلاجی  ]اسم شرکت[ به وجود آم88ده
است.

 تم88امی کارمن88دان در ]تع88داد[ اول اس88تخدام خ88ود در ش88رکت می توانن88د در ه88ر س88ال درخواس88ت مرخصی
 ]تع88داد[ روز، س88ابقه ک88ارال س88 ]ع88دد[ ت88ا ]ع88دد[  کارمن88دانی ب88ا برایاستعلاجی تا سقف ]تعداد[ روز را دارن88د.

 در نظ88ر]ع88دد[ س88ال و ی88ا بیش88تر، ]ع88دد[ روز مرخصی اس88تعلاجی مرخصی استعلاجی و کارمندانی با س88ابقه 
 ( روز365) ت88ا ی88ک س88ال کام88ل با توجه به شرایط موجود، می توان88د. مرخصی استعلاجی گرفته شده است

.یابدافزایش 
 پزش8کی ب8هی  و ب8ا گ8واهاقدام به اخذ گواهی پزش88کی نم8ودهکارمند موظف است دو روز مرخصی،  از پس 

  برای کس88بع88دم ارائ88ه گ88واهی پزش88ک می توان88د ک88اهش حق88وق ب88ه هم88راه داش88ته باش88د.سر کار باز گردد. 
 ]اس88م مراجع88ه و ی88ا ب88ا مس88ئول ام88ور اداری،ان  ب88ه کت88اب راهنم88ای کارمن88د در این خص88وصاطلاعات بیش88تر

]شماره داخلی[ تماس حاصل فرمایید. شماره داخلی شخص[،
 برط8رف ، در م8ورد گ8واهی پزش8کیًخصوصای موجود را، ها  سوء تفاهمی تمام بتواندامیدوارم که این نامه

نماید.

با تشکر

]نام شما[
[سمت]

]نام شرکت شما[
]آدرس کامل شرکت[

]دورنگار شرکت[ ]تلفن شرکت[ / دورنگار: تلفن:
]آدرس سایت[ / ]ایمیل[


