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تصدیق و اغماض
در رابطه با قرار عشقی کارمند


این توافق‌نامه‌ی تصدیق و اغماض در رابطه با قرار عشقی کارمند ("توافق‌نامه")،
مابین:
[نام کارمند اول] ("کارمند اول")، شخصی که آدرس اصلی او به صورت زیر می باشد: 
[نشانی کامل]

و:
[نام کارمند دوم] ("کارمند دوم")، شخصی که آدرس اصلی او به صورت زیر می باشد:  
[نشانی کامل]

و: 
[نام شرکت شما] ("شرکت")، شرکتی که بر‌اساس قوانین [کشور] تأسیس شده و به فعالیت خود ادامه می دهد و دفتر مرکزی آن در آدرس زیر واقع است:
[نشانی کامل شما]
منعقد شد و از تاریخ ]تاریخ[ قابل اجراست.

شرح مطالب:
با در نظر گرفتن اينکه، شرکت نگران رابطه شخصی بین کارمند اول و کارمند دوم می باشد.
با در نظر گرفتن اينکه، شرکت از طرف خود و کارمندانش و همچنین اشخاص وابسته، نگران عواقب قانونی افشاء چنین رابطه ای است. 
 با در نظر گرفتن اينکه، کارمند اول و دوم تمایل دارند که برای ادامه‌ی استخدام خود و جلوگیری از انتقال، اخراج یا سایر اقدامات، به شرکت، کارمندان و نهادهای وابسته اطمینان دهند. 
شرایط:

1. از زمان امضای این توافق‌نامه، کارمند اول رابطه ای اختیاری با کارمند دوم برقرار کرده است. 
2. کارمند اول انتظار طرفداری در مورد مسایل کاری از طرف کارمند دوم نداشته و نخواهد داشت.
3. کارمند اول و دوم اطلاعی نسبت به تضاد مربوط به رابطه شان ندارند.
4. تا این تاریخ، کارمند اول و دوم رفتار شرکت، کارمندان و سایر اشخاص وابسته به آن را نامناسب تشخیص نداده اند و هیچ ادعایی در این مورد ندارند.  
5. در صورتی که هر یک از دو کارمند رفتار کارمند دیگر را از لحاظ جنسی خصومت آمیز و آزاردهنده تشخیص دهد، می بایست  شرکت را کتباً در جریان قرار دهد.
6. کارمند اول و دوم داوطلبانه این توافقنامه را پذیرفته اند و در صورت نیاز می توانند از راهنمایی های وکیل خود استفاده نمایند. هر دو کارمند از مفاد و نتایج این توافق نامه اطلاع داشته و بصورت کامل شرایط آن را مطالعه نمو ده اند.
کارمند اول و دوم تصدیق کرده اند که پذیرش مفاد این توافق نامه از سوی آنها  کاملاً داوطلبانه بوده است. ایشان صحت  موارد بالا را بر اساس قوانین مربوط به شهادت دروغ در این کشورتصدیق می نمایند.
برای گواهی مراتب فوق، طرفین این توافق نامه را در [نام مکان] و در تاریخ ذکر شده در پایین امضاء کردند. 

شرکت




                  کارمند اول
___________________________                    __________________________
امضاء مجاز




          امضاء مجاز   

_________________________                       __________________________

نام و نام خانوادگی، پست سازمانی


نام و نام خانوادگی
 کارمند دوم
___________________________                    
امضاء مجاز




                                __________________________

نام و نام خانوادگی
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