توافقنامه مدیریت و خدمات اجرایی

 
توافقنامه مدیریت و خدمات اجرایی 
ما بین:
]نام شرکت شما[ ("شرکت")، شرکتی كه تحت قوانین [کشور] تاسیس گردیده و فعالیت می نماید و دفتر مركزی آن در آدرس ذیل قرار دارد:
[آدرس كامل شما]

و:
[نام طرف دوم] ("تامین‌کننده خدمات")، شخصی که آدرس محل سکونت دائم وی در آدرس ذیل قرار دارد یا شرکتی كه تحت قوانین [کشور] تاسیس گردیده و فعالیت می نماید و دفتر مركزی آن در آدرس ذیل قرار دارد:
[آدرس كامل]

منعقد و از تاریخ [تاریخ ذکر گردد] معتبر محسوب می گردد.
از آنجاییکه "شرکت" قصد دارد جهت تامین مدیریت و خدمات اجرایی برای [نام شرکت شما]، "تامین‌کننده خدمات" را ابقا نماید؛

از آنجاییکه "تامین‌کننده‌ خدمات" تخصص لازم و توانایی و ظرفیت تامین مدیریت و اجرای خدمات برای "شرکت" را دارا می باشد؛

بنابراین، با توجه به تعهدات و توافقات دو جانبه‌ و دیگر موارد با ارزش، طرفین به شرح ذیل توافق می‌کنند :

1- خدمات
1-1- "تامین‌کننده خدمات" باید خدمات اجرایی و مدیریت موجود در بخش 1 را که ممکن است هر از گاهی اصلاح شود، برای "شرکت" تامین کند:
[توضیح دهید]

2- دستمزدها
1-2- بدین وسیله "شرکت"با پرداخت دستمزد خدمات اجرایی و مدیریتی تامین شده برای [نام شرکت شما]، به "تامین ‌کننده خدمات"، طبق شرایط توضیح داده شده در بخش 1، موافقت می‌کند.

3- دوره 
دوره این توافقنامه از [تاریخ] آغاز و در [تاریخ] تمام خواهد شد، مگر اینکه طرفین به صورت کتبی طور دیگری توافق کنند.

4- حسابداری
1-4- "تامین‌ کننده‌ خدمات" باید مدارک کامل معاملات مالی مدیریت تجارت "شرکت" را در محلی که توسط "شرکت" تعیین شده، نگهداری کند و قبل از روز [تعداد]م هر ماه، یک اظهارنامه از دریافتی ها و هزینه‌ها را در فرمی تهیه شده توسط [نام شرکت شما]، برای "شرکت" بفرستد. تمام مدارک باید در صورت درخواست، در زمان های منطقی در دسترس "شرکت"و نمایندگانش قرار گیرد.

5- اطلاعات همکاری
1-5- "شرکت" باید هر از گاهی در صورت درخواست، اطلاعات و مجوزهای کتبی یا مدارک لازم برای اجرای وظایف "تامین‌ کننده خدمات" را در اختیار وی قرار دهد.

6- پرداخت غرامت
1-6- "شرکت"باید طی و بعد از اتمام این توافقنامه، "تامین کننده خدمات" را در مورد تمام خسارات و جراحات وارد به افراد یا دارایی یا شکایات، اقدامات، الزامات، مسئولیت ها، هزینه‌ها و دستمزدهای ناشی از هر دلیلی (مگر بی‌توجهی "تامین‌ کننده" یا افرادی که طبق قانون، "تامین ‌کننده" مسئول آنهاست) حمایت کرده و وی را از این موارد مبرا سازد.

7- اتمام 
1-7- در هنگام اتمام این توافقنامه:
الف) "تامین‌ کننده خدمات" باید طی [تعداد] روز، یک حساب نهایی، شامل تمام توافقات ما بین طرفین را جهت تضمین اینکه خدمات برای تمام کمیته‌های تجاری تامین شده است، در اختیار "شرکت" قرار دهد.

ب) "تامین ‌کننده‌ خدمات" باید طبق دستور [نام شرکت شما]، بلافاصله تمام دارایی، دفاتر و مدارک "شرکت"را که در اختیار وی بوده، به "شرکت" باز گرداند.

8- موارد دیگر
1-8- هیچ یک از موارد این توافقنامه، "تامین‌ کننده‌ خدمات" را به عنوان شریک یا همکار "شرکت" معرفی نمی‌کند.

2-8- طرفین باید تمام اقدامات لازم برای اجرای کامل شرایط این توافقنامه را انجام داده و اقدامات و مدارک اضافی مورد نیاز را تهیه کنند.

3-8- این توافقنامه بر اساس قوانین [شهر/استان] و قوانین قابل اجرای [کشور] تهیه شده و قابل تفسیر است.
4-8- ممکن است این توافقنامه در یک یا چند رونوشت که هر کدام باید اصل در نظر گرفته شوند، اجرا شود. همه این رونوشت ها با هم یک سند واحد را تشکیل می‌دهند.

5-8- تمام اخطارها و پرداختهای این توافقنامه باید کتبی بوده و به صورت دستی، مگر در صورت ایراد در خدمات پستی، از طریق پست سفارشی در آدرس های زیر به طرف مورد نظر ارسال شود. این اخطارها در صورت پست شدن، پنج روز کاری پس از ارسال، تحویل شده محسوب می‌شوند. در صورت واحد بودن اخطار، می‌توان آن را از طریق تلکپی با شماره ذکر شده در زیر، برای طرف مورد نظر فرستاد.

در صورت ارسال برای [نام شرکت شما]

[نام شرکت شما]

[آدرس کامل شما]

توجه: [نام فرد]

تلکپی:[شماره فاکس شما]

در صورت ارسال برای [نام شرکت]

[نام شرکت]

[آدرس کامل]

توجه: [نام فرد]

تلکپی:[شماره فاکس]

اخطار تغییر آدرس نیز به همین طریق قابل ارسال است.

6-8- [نام شرکت] تاکیداً درخواست می‌کند که تمام مدارک و اخطارهای مربوط به این توافقنامه به زبان فارسی باشند.
در حضور شاهدان، طرفین توافقنامه فوق را در تاریخی که مقدمتاً در بالا عنوان شد، امضاء نمودند.
شرکت                                                         تامین‌کننده‌ خدمات   
نماینده مجاز و دارای حق امضاء 


نماینده مجاز و دارای حق امضاء





_____








نام و نام خانوادگی، سمت سازمانی


نام و نام خانوادگی، سمت سازمانی
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