
در سازمان یارکارمند ارجاع 

Odooقدرت گرفته از  ERP



مقدمه
.استکیفیت ترباوسریعترجذبفرآیندبرایروشمناسب ترینکارمندارجاعماژول

.استارجاعبرنامه هایبرایدیجیتالراه حلوتکنیکبهتریناین

.می کندکمکمی کنیمصرفکارمندانارجاعبرایکههزینه ایوزمانکاهشبهواقعدر

.کنندجذبرابلدکاروماهربسیارکارمندانتامی دهداجازهشرکت هابهاغلبکارمندانارجاعهمچنین



.استزیرشرحبهکارمندارجاعماژولداشبورد.استOdooطراحیماژول هایترینغنیازیکیکارمندارجاعماژول



.می دهدنشانراOdooارجاعپلت فرمبهمربوطویژگی هایبعدی،دکمهرویبرکلیکبا



.کنیمشروعراارجاعفرآیندمی توانیمشروع،دکمهرویکلیکبا.ببینیمراشروعدکمهمی  توانیمآخر،مرحلهدر



.می شودسطح به همراه امتیاز کل کارمند مربوطه نشان داده ارجاع پس از انتخاب آواتار، یک صفحه جدید با گزینه 
.کارمند، در جریان و موفق را از این صفحه مشاهده کنیمارجاع شماره می توانیم همچنین ما 



موقعیتوردمدرتوضیحاتوپاداشکلامتیازشغلی،فرصت  هایتعدادبارامختلفیشغلیموقعیت  هایمی توانیممشاغلمشاهدهدکمهرویبرکلیکبا
.کنیممشاهدهشغلیموقعیتهردر



.کار به یک دوست وجود داردارجاعدوست امکان ارجاعبا کلیک بر روی دکمه 

.دارداجتماعی نیز وجودهای رسانهمختلف های پلتفرمپیشنهاد شغلی از طریق گذاری اشتراکهمچنین امکان 

.روی دکمه اطلاعات بیشتر کلیک کنیمتوانیم میبرای کسب اطلاعات بیشتر در مورد موقعیت شغلی، فقط 



.کنیمپیکربندیراهمسوسازیوآگاه کننده هادوستان،سطوح،،پاداش هامی  توانیمپیکربندی،تباز



پاداش

.استشدهدادهنشانهاپیکربندیبرایزیردرکههمانطور،می شودبازپاداش هادرصفحه ایپیکربندی،تبازپاداش هامنویرویبرکلیکبا



واردارلازمامتیازقسمتدرمی توانیمهمچنین.کنیدواردمحصولنامقسمتدرراپاداشمحصولنام.کنیدکلیکجدیددکمهرویبیشترجوایزایجادبرای
دکمهروی،اتتنظیمانجامازپس.کنیمواردتوضیحاتقسمتدرراآنمی توانیمدهیمتوضیحرامحصولبخواهیماگر.کنیمانتخابراهدیهمسئولوکرده

.شودذخیرهمحصولتاکنیدکلیکذخیره



سطوح

.استشدهفهرستاینجادرجوایزسطوحتمام.می شودباززیرتصویرمانندسطوحدرصفحه ایپیکربندی،ازسطوحمنویرویکردنکلیکبا



برای.دکنیواردنیازموردفایلدرراسطحبهرسیدنبراینیازموردشرایطوسطحنام.کنیمایجادبیشتریسطوحمی توانیمجدیددکمهرویبرکلیکبا
.شودذخیرهجدیدسطحتاکنیدکلیکذخیرهدکمهرویبرتنظیماتانجامازپس.کنیدکلیکدوربینرویسطح،نمادبهتصویریافزودن



دوستان

.کنیمایجادومدیریترادوستانیدوستان،صفحهازمی توانیماستشدهدادهنشانزیردرکههمانطور



برایاشبورددتصویریکداشبورد،تصویردوربیننمادرویبرکلیکبامی توانیمما.می کنیمانتخابراموقعیتوکردهواردمربوطهقسمتدررادوستنام
.شودذخیرهجدیددوستتاکنیدکلیکذخیرهدکمهروی،تنظیماتانجامازپس.کنیمتنظیمدوست



کننده‌هاآگاه

.کندادهاستفکارمندانبهشغلیموقعیت هایارسالبرایهشدارهاازمی توانداین.کنیمپیکربندیکننده هاآگاهمنویازراکننده هاآگاهمی توانیمما

.کنیدانتخابراپایانتاریخوهشدارشروعتاریختاریخ،قسمتدر

قسمتدرراشدارهپیاموکنیدانتخابرااینترنتیآدرستعیینمشاغل،همهمشاهدهکلیک،قابلغیر:کنیدانتخابگزینهسهبینازراکلیکیکعملکرد
.کنیدمشخصکنندهآگاه

کلیکذخیرهمهدکرویکنیمذخیرهراآنمی خواهیماگریاکنیمارسالراکنندهآگاهبلافاصلهایمیلارسالدکمهرویبرکلیکبامی توانیمتنظیماتازبعد
.کنیم



همسوسازی

.کنیدانتخاباینجاازراشرکتمی توانیدودنبالهمتن،ارائهبهقادر.کنیمایجادپیکربندیمنویازراهمسوسازیمتنمی توانیم



ارجاعماژولجریان

.دکنیکلیکدوستانبهایمیلدکمهروی

.کنیداضافهراموضوعوایمیل

ارسالدکمهرویتنظیمات،انجامازپس
تدوسبرایایمیلتاکنیدکلیکایمیل
.شودارسال



شدهتشرمنجدیدمشاغلمورددرصفحه  ایوکنیممنتشریاارسالراشغلاطلاعاتداشبورد،ازمشاغلمشاهدهدکمهرویبرکلیکبامی  توانیمهمچنین
.می  شودباززیرتصویرمانند

.می شودباززیرشکلمطابقایمیلپیکربندیصفحهوکنیدکلیکدوستارجاعرویبرشغلیموقعیت هایصفحهاز

.کنیمارسالمحبوباجتماعیرسانه هایپلتفرم هایطریقازراشغلیاطلاعاتمی توانیممامشابه،طوربه



آندرهکوبصفحهیک.کنددرخواستراپستشغلی،موقعیت هایمشاهدهدکمهرویبرکلیکبامی تواندکرد،دریافتراایمیلشوندهارجاعکهزمانی
برایاستخدامدرخواستدکمهرویبرکلیکبامی توانندمتقاضیان.می شودبازشغلیموقعیتمورددربیشتراطلاعاتبااستشدهپستشغل

.دهنددرخواستزیرشغلیموقعیت های



.می  شوندفهرستاست،شدهدادهنشانزیردرکههمانطوراستخدام،ماژولدرتقاضاهااکنون



وغلیشموقعیتمی توانیماینها،ازیکهرکردنبازهنگام.ببینیمراموفقارجاع هایانجام،حالدرارجاع هایتعدادمی  توانیمارجاع،داشبورددرسپس
.می گیردتعلقشوندهارجاعبودنشرایطواجدمرحلهاساسبرامتیازات.ببینیمراجزئیات



مصاحبهمرحلهازغضنفریعلیرضا،مثالبرای.دهیمتغییررادرخواستمرحلهمی توانیماستخدامماژولدرمتقاضی<شغلیموقعیت هایمنویازسپس
.استیافتهتغییراست،شدهامضاقراردادمرحلهبهاول



.ببینیمرااستشدهاستخدامپیاممی  توانیمبازگشتیم،کارمندارجاعداشبوردبهوقتیآن،ازپس



گزارش

.می دهدشمابهراارجاعمدیریتفرآیندمتقاضیجزئیاتاززندهآماریگزارش،برگه



.می کنیمالکترونیکی کسب و کار شما را درست 

www.tashilgostar.com


